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ฉบับที่ 1/2566 ประจําเดือน มกราคม - มิถุนายน 2566



 วารสารสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด ฉบับท่ี 1 ประจําป 2566
มาปรากฏในมือของทุกทานลาชากวาปกติไปบาง เน่ืองจากกองบรรณาธิการของเรา
ไดรับมอบหมายใหทําภารกิจตางๆ ตามกิจกรรมและงานดานฝายตางๆ เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนสวนงานของสหกรณฯ ใหเดินไปขางหนาโดยไมมีสะดุด โดยในรอบคร่ึงป 2566 
ทางคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 56 ของเรา ไดมีการปรับปรุง พัฒนาระบบตางๆ
ใหเขาสูมาตรฐานสากลมากยิ่งข้ึน ไมวาจะเปน MSK Saving Application บนมือถือท่ีคลองตัว 
ในการใชงานสําหรับสมาชิกมากข้ึน ไมวาจะเปนการฝากเงิน ถอนเงิน และกําลังพัฒนา
คือการชําระหน้ี ซ่ึงฉบับน้ีไดประชาสัมพันธในการเขาใชงานในแบบตางๆ ไวอีกดวย 
 นอกเหนือจากเทคโนโลยีมาใชแลว ยังมีการปรับปรุงระเบียบเงินกู โดยปรับรวม
สัญญาเงินกู 2 ประเภทไวดวยกัน คือ เงินกูสามัญเพ่ือการศึกษา และเงินกูสามัญเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ มาเปน เงินกูสามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต วงเงินกู 1,100,000 บาท ไดรับ
เปดใหบริการสมาชิก ต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2566 และไดรับการตอบรับจากสมาชิกเปน
อยางดี รวมไปถึงการแกไขระเบียบสหกรณฯ วาดวยการปรับโครงสรางหน้ีและการประนอม
หน้ี พ.ศ.2566 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 13/2566 เม่ือวันท่ี 27 
มิถุนายน 2566 เพ่ือใหเกิดประโยชนกับสมาชิกสูงสุด และการจายสวัสดิการใหกับสมาชิก 
ไมวาจะเปนสวัสดิการวันเกิดซ่ึงในป 2566 เพ่ิมจาก 2,000 บาท เปน 3,000 บาท และการ
จายเงินสวัสดิการชวยเหลือครอบครัวสมาชิกถึงแกกรรม ปรับระเบียบการจายเงินข้ึนอยูกับ
อายุการเปนสมาชิก ในวารสารฉบับน้ีก็รวบรวมไวใหทานดวยเชนกัน
 อยางไรก็ดี ถึงแมปน้ีจะเปนปท่ีทางคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 56 จะตองรับ
บทบาทสําคัญเพ่ือนําพาใหสหกรณฯ ของเราดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในป 2566 น้ี 
อีกหลายเร่ือง คณะกรรมการของเราก็จะมุงม่ันพัฒนาสรางความม่ันคงใหกับองคกรของเรา
ตอไป
 สุดทายกองบรรณาธิการวารสารสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
ขอขอบคุณ สมาชิกทุกทานท่ีไดใหขอเสนอแนะเพ่ือความสมบูรณของการบริหารงาน
ในคร้ังน้ี เพ่ือใหสหกรณของเรา

เปนสหกรณออมทรัพยช้ันนํา บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ

นายปราการ สมจิตร
ประธานคณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ

บทบรรณาธิการ
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เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด ท่ีเคารพทุกทาน
 ปจจุบัน กิจการสหกรณของไทยเรามีการพัฒนากาวไกลไปสูยุคดิจิตอล โลก ไอซีที
การบริการขาวสาร ขอมูลสารสนเทศ การนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชบริการแกสมาชิก 
Application MSK saving และการเช่ือมโยงระหวางสหกรณพันธมิตร และสถาบันการเงิน
อยางไมหยุดยั้ง  สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด ของเราก็จําเปนตองปรับปรุงตัว
เองใหเขาสูยุคดิจิตอล โลกไอซีที ท่ีทันสมัยเพ่ือใหเหมาะสมกับโลกยุคปจจุบันใหได
 สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด ไดนํานโยบาย หลักเกณฑและ
ขอเสนอแนะของผูแทนสมาชิก ท่ีปรึกษา อนุกรรมการตางๆ มาเปนกลยุทธในการบริการ
สมาชิกอยางเต็มกําลัง แมนขอจํากัดท่ีมีอยูไมวาจะเปนตนทุน เชน การฝากออม ท่ีเปน
แหลงทรัพยากรท่ีจะมาขับเคล่ือนของเรายังไมมีเพียงพอ ตองอาศัยยืมขางนอก แต
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 56 ใหความสําคัญแกสมาชิก โดยแกไข ปรับปรุง กฎ กติกา
ตางๆ ใหบรรเทาทุกขของสมาชิกใหมากท่ีสุด โดยใชหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม ถูกตอง
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสหกรณฯของพวกเรา ใหเปนท่ียอมรับ 
และเกิดความม่ันคงตอไป
 กระผมในนาม ผูปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด ขอความรวมมือกับสมาชิกผูทรงเกียรติของพวกเราได
ชวยกัน สรางสรรค แกปญหารวมกันเพ่ือพัฒนาสหกรณฯ ใหม่ันคง เจริญเติบโตเปนตัวอยาง
ท่ีดีแกสหกรณออมทรัพยอ่ืนๆ ตอไป หวังใจเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความรวมมือจากทุก
ภาคสวนเปนอยางดี
 กระผมขอกราบขอบพระคุณ สหกรณจังหวัดมหาสารคาม สํานักงานตรวจบัญชี
จังหวัดมหาสารคาม สมาชิกทุกทาน ผูแทนสมาชิก ทานท่ีปรึกษา อนุกรรมการทุกคณะ 
คณะกรรมการสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด ชุดท่ี 56 และทุกชุดท่ีผานมาท่ีได
รวมกันทํางานเพ่ือใหสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด ไดมีทุกวันน้ี และไดพัฒนา
อยางไมหยดุยัง้ เพ่ือใหไปสูความเปน สหกรณออมทรัพยช้ันนํา บริหารดวยหลักธรรมภิบาล
บริการเปนเลิศ

นายพงษสวัสด์ิ ธีรภัคสิริ
รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ีแทน

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด

สารจากรองประธาน
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ผูจัดการพบสมาชิก 

เรียนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด ทุกทาน
 ในรอบป 2566 กําลังจะผานพน รอบ คร่ึงปแรกไปแลว สหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคาม จํากัด ของเรา ดวยสภาวะเศรษฐกิจท่ีผันผวนในแตละเดือน แตละไตรมาส 
ทําใหฝายจัดการตองปรับตัวและพัฒนาองคกรใหสอดคลองกับปจจุบันมากยิ่งข้ึน กระผม
ในฐานะผูจัดการมีหนาท่ีจัดการท่ัวไป และรับผิดชอบเก่ียวกับกิจการประจําของสหกรณ 
ปฏิบัติตามนโยบายของ คณะกรรมการดําเนินการ ตลอดจนตรวจตราควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสหกรณ เพ่ือใหงานสหกรณดําเนินตามเปาหมายบังเกิดผลดี 
และเปนคุณประโยชนแกสมาชิก จึงไดนํามติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566
มาปรับเปนนโยบายและแนวทางในการพัฒนาการสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
โดยเปาหมายเพ่ือสงเสริมสหกรณใหมีความเขมแข็งและเปนองคกรสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยี
นวัตกรรม เปนกลไกสําคัญในการพัฒนา เศรษฐกิจฐานราก ประกอบดวย 7 นโยบายยอย 
สรุปได ดังน้ี
 1. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เชน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานเทคโนโลยี และ
สรางวัฒนธรรม แหงการเรียนรูในสหกรณ
 2. สงเสริมการขับเคล่ือนองคกรและดําเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยแีละขอมูลสารสนเทศ
เชน จัดหาและสนับสนุนระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม
กับบริบท ของแตละประเภทสหกรณ และพัฒนาหลักสูตรการวิเคราะหขอมูลและการใช
ขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ สําหรับบุคลากรสหกรณ
 3. ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดําเนินธุรกิจตามลักษณะธุรกิจและประเภท
 ของสหกรณ เชน ธุรกิจดานการเงิน สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการเงิน สหกรณ
ประเภทออมทรัพย และเครดิตยูเน่ียน และธุรกิจดานการบริการ พัฒนาแพลตฟอรม
และชองทางการบริการสาหรับการดําเนินธุรกิจท่ีเหมาะสม
 4. สรางการเช่ือมโยงและรวมมือกันทางธุรกิจและสังคมเพ่ือการเติบโตอยางยัง่ยนื
 เชน ออกแบบโครงสรางขบวนการสหกรณใหมีความเช่ือมโยงดานธุรกิจและการรวมมือใน
การพัฒนา สหกรณท้ังในดานเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดี
 5. สรางธรรมาภิบาลในขบวนการสหกรณ เชน สนับสนุนการสรางวัฒนธรรมองคกร
 ท่ีเนนเร่ืองการบริหารจัดการท่ีดี และสรางนวัตกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เชิงรุก ในสหกรณโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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 6. ปรับโครงสรางและบทบาทหนาท่ีขบวนการสหกรณและภาค
รัฐเพ่ือใหทันตอ การเปล่ียนแปลง เชน ศึกษา วิจัย และพัฒนาเพ่ือใหเกิด
กระบวนการเรียนรูรวมกัน รวมถึง การวิเคราะหสถานการณในอนาคต
ของสหกรณแตละประเภทในดานการบริหารจัดการ การดําเนินธุรกิจและ
การลงทุน
 7. ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ จะเห็นไดวามีขาวและขอมูล
มากมายท่ีอาจสรางความเขาใจผิดและความสับสนในสถานการณท่ีเกิดข้ึน
ในขณะน้ี ฉะน้ัน การส่ือสารและใหขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน และตอเน่ืองจาก
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 56 และเจาหนาท่ี จะเปนกุญแจสําคัญท่ี
สรางความม่ันใจใหกับสมาชิกไดเปนอยางดี 
 ขอใหสมาชิกทุกทานท่ีเขามาใชบริการสหกรณของเราไดเช่ือม่ัน
ในการบริหารจัดการ และการจัดการอยางเปนระบบ รวมถึงการบริหาร
จัดการสภาพคลองและตนทุนคาใชจายอยางมีประสิทธิภาพ จะสงผลทําให
สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด สามารถดําเนินไปไดอยางตอ
เน่ืองดวยความม่ันคง ตามวิสัยทัศนของเรา

“เปนสหกรณออมทรัพยช้ันนํา
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ”

สวัสดีครับ

นายสุวรรณ นนสีลาด
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด

สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
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คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 56คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 56

นายประพันธ  ขันโมลี
ประธานกรรมการ

โทร. 087-8590787

นายพงษสวัสด์ิ  ธีรภัคสิริ
รองประธานกรรมการ
โทร. 065-2496253

นายจาตุรนต  ปะกินําหัง
รองประธานกรรมการ
โทร. 081-0618589 

นายประสิทธ์ิ  สีแขไตร
รองประธานกรรมการ
โทร. 081-4717170 

นายณัฐพงษ  รามสีดา
รองประธานกรรมการ 
โทร. 085-6075695 

นายเติมศักด์ิ  จันทะจร
เลขานุการ

โทร. 064-8741661

นางบังอร  ศรีโนรินทร
เหรัญญิก

โทร. 085-6466724

นายสุบิน  อินเสมียน
กรรมการ

โทร. 091-0566185

นายปราการ  สมจิตร
กรรมการ

โทร. 087-9479294

นางดวงจิตร  แสนคํา
กรรมการ

โทร. 087-8645944

นางสาวสุทธวรรณ  โพธ์ิศรี
กรรมการ

โทร. 086-2257996

นายนิรันดร  ศรีชํานิ
กรรมการ

โทร. 081-2610366

นายสันติ  ใหมคามิ
กรรมการ

โทร. 084-7973919

นางเฉลยศรี  ชุมชูใจ
กรรมการ

โทร. 081-7171607

นายประเสริฐ  สระแกว
กรรมการ

โทร. 086-2226309

สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
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คณะกรรมการอํานวยการ

นายประพันธ  ขันโมลี
ประธานกรรมการ

นายพงษสวัสด์ิ  ธีรภัคสิริ
รองประธานกรรมการ

นายจาตุรนต  ปะกินําหัง
รองประธานกรรมการ 

นายประสิทธ์ิ  สีแขไตร
รองประธานกรรมการ 

นายณัฐพงษ  รามสีดา
รองประธานกรรมการ 

นายเติมศักด์ิ  จันทะจร
เลขานุการ

นางบังอร  ศรีโนรินทร
เหรัญญิก

คณะกรรมการเงินกู

นายสุบิน  อินเสมียน
ประธานคณะกรรมการเงินกู

นายปราการ  สมจิตร
กรรมการ

นางดวงจิตร  แสนคํา
กรรมการ

นายนิรันดร  ศรีชํานิ
กรรมการ

นายสันติ  ใหมคามิ
กรรมการและเลขานุการเงินกู

นางเฉลยศรี  ชุมชูใจ
กรรมการ

นายประเสริฐ  สระแกว
กรรมการ

สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
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คณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ

นางบังอร  ศรีโนรินทร
เหรัญญิก

นายปราการ  สมจิตร
ประธานคณะกรรมการการศึกษา

และประชาสัมพันธ

นางสาวสุทธวรรณ  โพธ์ิศรี
กรรมการ

นางเฉลยศรี  ชุมชูใจ
กรรมการ

นายประเสริฐ  สระแกว
กรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการสวัสดิการและแผน

นายสุบิน  อินเสมียน
อนุกรรมการและเลขานุการ

นางดวงจิตร  แสนคํา
อนุกรรมการ

นายนิรันดร  ศรีชํานิ
ประธานคณะอนุกรรมการ 

นายสันติ  ใหมคามิ
อนุกรรมการ

นางสาวสุทธวรรณ  โพธ์ิศรี
อนุกรรมการ

สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
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คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

นายพงษสวัสด์ิ  ธีรภัคสิริ
ประธานคณะอนุกรรมการ

นายจาตุรนต  ปะกินําหัง
อนุกรรมการ

นายเติมศักด์ิ  จันทะจร
อนุกรรมการและเลขานุการ

นางบังอร  ศรีโนรินทร
อนุกรรมการ

นายสุบิน  อินเสมียน
อนุกรรมการ

นายสนอง  สีพาฤทธ์ิ
ท่ีปรึกษาอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง

นางปราณี  รัตนธรรม
ท่ีปรึกษาอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง

นายปรีชา  การสอาด
ท่ีปรึกษาอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง

สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
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คณะอนุกรรมการการลงทุน

ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน

นายสิทธิพงษ  จําปาเกตุ
ท่ีปรึกษาอนุกรรมการการลงทุน

นายธนาธิษณ  ภักดี
ท่ีปรึกษาอนุกรรมการการลงทุน

นายประสิทธ์ิ  สีแขไตร
อนุกรรมการการลงทุน

นายณัฐพงษ  รามสีดา
อนุกรรมการการลงทุน

นายประพันธ  ขันโมลี
ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน 

สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
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คณะอนุกรรมการควบคุมภายใน ประจําป 2566

นายสมรชัย  พินิจ
  อนุกรรมการควบคุมภายใน

นายไสว  มุสิกะเจริญ
อนุกรรมการควบคุมภายใน

นายชูศักด์ิ  แสงไชยราช
อนุกรรมการควบคุมภายใน

นางภัทรินทร  นอยเจริญ
เลขานุการอนุกรรมการควบคุมภายใน

นายธีระศักด์ิ  นิราราช
ประธานคณะอนุกรรมการควบคุมภายใน

ผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566

นายนิคม  เทียงปา
ผูตรวจสอบกิจการ

วาท่ี ร.ต.กรศักด์ิ  เหรียญทอง
ผูตรวจสอบกิจการ

นายไพบูลย  คําจันทรดี
ผูตรวจสอบกิจการ

นางอรเพ็ญ  สีหะวงษ
เลขานุการผูตรวจสอบกิจการ

นางจิรนันท แกวจันทา
ประธานผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
The Mahasarakham Teachers Thrift Co-Operative Limited (M.T.C.) 11



งบการเงินคร่ึงปแรก

ท่ี รายละเอียดการดําเนินการ คร่ึงปแรก ผลการดําเนินงาน

1 จํานวนสมาชิก 30 มิถุนายน 2566  30 มิถุนายน 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง รอยละ 

 - สามัญ  12,774  12,553  221  1.76 

 - สมทบ  2,253  2,322  69  2.97 

2 ทุนเรือนหุน  9,537,647,840.00  9,027,670,300.00  509,977,540.00  5.65 

3 ทุนสํารอง  1,113,086,735.05  1,031,107,638.92  81,979,096.13  7.95 

4 เงินรับฝากจากสมาชิก  4,276,073,011.51  3,898,063,847.14  378,009,164.37  9.70 

5 เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน  3,122,062,811.73  2,347,184,099.15  774,878,712.58  33.01 

6 เงินกูยืมจากสหกรณอ่ืน  6,993,722,388.70  7,217,551,439.15  223,829,050.45  3.10 

7 เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (ต๋ัว)  3,500,000,000.00  2,720,000,000.00  780,000,000.00  28.68 

8 การใหเงินกูแกสมาชิก  28,735,774,559.44  26,518,721,106.31  2,217,053,453.13  8.36 

9 รวมหน้ีสิน  18,044,903,782.40  16,337,516,993.79  1,707,386,788.61  10.45 

10 รวมทุนของสหกรณ  11,087,832,711.76  10,491,076,559.47  596,756,152.29  5.69 

11 รวมสินทรัพยของสหกรณ  29,132,736,494.16  26,828,593,553.26  2,304,142,940.90  8.59 

12 รายได  786,306,874.13  745,859,014.78  40,447,859.35  5.42 

13 คาใชจาย  375,516,119.02  341,530,711.82  33,985,407.20  9.95 

14 กําไรสุทธิ  410,790,755.11  404,328,302.96  6,462,452.15  1.60 

สรุปเปรียบเทียบผลงานการดําเนินงาน
ของสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด

ในคร่ึงปแรก ประจําป 2566
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สหกรณหวงใย
ใสใจสวัสดิการสมาชิก
ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด 
 สหกรณออมทรัพยเปนองคกรทางเศรษฐกิจท่ีมีอิทธิพล
ตอเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยูมิใชนอย และไดรับ
ประโยชนในทางเศรษฐกิจจากสหกรณเปนจํานวนมาก 
สหกรณออมทรัพยเปนนิติบุคคล หรือเปนบุคคลตามกฏหมาย 
ท่ีเกิดจากสมาชิกรวมหุนกันเพ่ือชวยเหลือกันในทางเศรษฐกิจ
เม่ือการเกิดข้ึนของสหกรณจากสมาชิก การดํารงอยู ความเจริญ
กาวหนาม่ันคง สมาชิกจึงมีบทบาทและหนาท่ีท่ีสําคัญ
ท่ีจะตองรวมดวยชวยกันทําหนาท่ีของตนเองใหเต็มท่ี
และดีท่ีสุด สหกรณไมใชของคนใดคนหน่ึงแตเปนของ
สมาชิกทุกทาน การไดรับสวัสดิการตางๆ มากมายในฐานะ
สมาชิก จะไดรับการดูแลจากสหกรณเปนอยางดีและส่ิงดีๆ
เหลาน้ี ความพิเศษเหลาน้ีหาไมไดจากท่ีอ่ืนถาไมใชสมาชิก
“สหกรณออมทรัพย”
 ทางคณะกรรมการฝายสวัสดิการและแผนงานของเรา
ไดเล็งเห็นถึงความจําเปน เรงดวน กับสภาวะเศรษฐกิจ
ในปจจุบันในป 2566 น้ี คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 56 
ไดพิจารณาการจาย เงินสวัสดิการคาเล้ียงชีพ สมาชิก
ซ่ึงจะจายใหสมาชิก ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคาม จํากัด วาดวยการจัดสวัสดิการคาเล้ียงชีพ
สมาชิก พ.ศ. 2565 จํานวน 27,000,000 บาท (ยี่สิบเจ็ด
ลานบาทถวน) ในวันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2566โดยมี
หลักเกณฑการจายเงินสวัสดิการคาเล้ียงชีพสมาชิก ดังน้ี
 (1) เปนสมาชิกในสหกรณน้ี ต้ังแต 1 ป หรือชําระ
คาหุนมาแลว 12 งวด
 (2) การจายเงินสวัสดิการตามระเบียบน้ี ใหคํานวณ
จายเปนรายปๆ ละ 100 บาท 
 ซ่ึงการจายเงินคาสวัสดิการคาเล้ียงชีพสมาชิกน้ัน คณะ
กรรมการดําเนินการ สามารถกําหนดหวงเวลาการจายได
ตาม งบประมาณรายจายประจําป จายใหกับสมาชิกประเภท
สามัญซ่ึงจายตามอายุการเปนสมาชิกสหกรณ เขาบัญชี
ธนาคาร (เงินเดือนสมาชิก)

และขอสรุปการจายสวัสดิการใหกับสมาชิกสหกรณ
ตามงบประมาณของสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม 
จํากัด ดังน้ี
โครงการสวัสดิการวันเกิด

สหกรณฯ ไดรับการอนุมัติเงินจากท่ีประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2565 เปนจํานวนเงิน 38,175,000 บาท (สามสิบ
แปดลานหน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนหาพันบาทถวน) เพ่ือจายเปน
สวัสดิการวันเกิดใหกับสมาชิกสหกรณฯ ประเภทสามัญ 
ประจําป 2566 จํานวน 12,725 คน จายคนละ 3,000 บาท

นายนิรันดร  ศรีชํานิ
ประธานคณะอนุกรรมการ 

โดยจายทุกวันท่ี 5 ของเดือน
ถาตรงกับวันหยุดจะเล่ือน
จายในวันถัดไป บัดน้ีใน
ระหวางเดือน มกราคม 2566 
- กรกฎาคม 2566 มีสมาชิก
ไดรับเงินสวัสดิการวันเกิดไป
แลวท้ังส้ิน ตามรายละเอียด
ดังน้ี

ท่ี เดือน
จํานวน 
(คน)

จํานวนเงิน
เงินคงเหลือ

ยกไป
จากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 38,175,000.00

1 มกราคม 1,186 3,558,000.00 34,617,000.00
2 กุมภาพันธ 957 2,871,000.00 31,746,000.00
3 มีนาคม 1,037 3,111,000.00 28,635,000.00
4 เมษายน 1,090 3,270,000.00 25,365,000.00
5 พฤษภาคม 1,121 3,363,000.00 22,002,000.00
6 มิถุนายน 978 2,934,000.00 19,068,000.00
7 กรกฎาคม 1,042 3,126,000.00 1,5942,000.00

รวมท้ังส้ิน 7,411 22,233,000

 การจายเงินทุนสาธารณประโยชน
 การใชทุนสาธารณประโยชนของสหกรณฯ เพ่ือประโยชน
โดยรวมแกสมาชิก ชุมชน ส่ิงแวดลอม การกีฬา และ
การกุศลเพ่ือประโยชนสาธารณะ ท่ีมาของเงินทุน
สาธารณประโยชนมีรายละเอียดดังน้ีคงเหลือยกมาจากป 
2565 จํานวน 258.05 บาท ไดรับจัดสรรจากกําไรสุทธิ
ป 2565 จํานวน 1,500,000 บาทรวมงบประมาณ
ทุนสาธารณประโยชนท้ังส้ิน 1,500,258.05 บาท
 ในระหวางเดือน มกราคม ถึงเดือน มิถุนายน 2566 
สหกรณไดจายงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม โครงการ
เพ่ือการสาธารณประโยชนใหกับหนวยงานในสังกัด องคกร
ตางๆ วัด ชุมชน และส่ิงแวดลอม รวมท้ังส้ิน จํานวน 650,000 
บาท คงเหลืองบประมาณ จํานวน 850,258.05 บาท

 การจายเงินสวัสดิการชวยเหลือครอบครัวสมาชิก
ถึงแกกรรม
 ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 มีมติอนุมัติคา
ใชจายหมวดท่ี 2 ขอ 2.6 กองทุนชวยเหลือสมาชิกสามัญ
ถึงแกกรรม เปนจํานวนเงิน 92,520,000.- บาท (เกาสิบสอง
ลานหาแสนสองหม่ืนบาทถวน) โดยจายตามระเบียบ
สหกรณฯ กําหนด และแบงการจาย ดังน้ี 
  - สมาชิกถึงแกกรรมรอจายป 2565 จํานวน 40 ราย
รวมเปนเงิน 23,520,000 บาท
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  - ประมาณการจายเงินชวยเหลือในป 2566
คาดวาจะเสียชีวิตประมาณ 150 ราย รวมเปนเงิน
69,000,000 บาท โดยมีเง่ือนไขการจาย ดังน้ี
   1) อายุการเปนสมาชิกต้ังแต 1-10 ปจาย
รายละ 400,000 บาท
   2) อายุการเปนสมาชิกต้ังแต 11-20 ปจาย
รายละ 500,000 บาท
   3) อายุการเปนสมาชิกต้ังแต 21 ปข้ึนไปจาย
รายละ 600,000 บาท    
 ระหวางเดือน มกราคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 ไดจายเงินสวัสดิการดังน้ี 

ท่ี เดือน
จํานวน
(คน)

จํานวนเงิน
(บาท)

เงินคง
เหลือยกไป 

(บาท)

หมายเหตุ

จากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 92,520,000
1 มกราคม

(คางจาย)
40 23,520,000 69,000,000

2 กุมภาพันธ 11 6,400,000 62,600,000
3 มีนาคม 15 8,100,000 54,500,000
4 เมษายน 10 5,500,000 49,000,000
5 พฤษภาคม 7 3,900,000 45,100,000
6 มิถุนายน 13 7,700,000 37,400,000

รวม 96 55,120,000

 การจายเงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบอุบัติเหตุ
และประสบภัยพิบัติ ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 
2565 อนุมัติเงินท่ีไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิ เพ่ือจาย
สวัสดิการแกสมาชิกท่ีประสบอุบัติเหตุ และประสบภัยพิบัติ
ตางๆ ตามระเบียบสหกรณฯ วาดวยสวัสดิการชวยเหลือ
สมาชิก ประสบอุบัติเหตุและประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2563  
มีรายละเอียด ดังน้ี

1. ยอดยกมา ประจําป 2565 จํานวน 12,885,764.36 บาท 
 2. จากการจัดสรรกําไรสุทธิ จํานวน 600,000.00 บาท 
                               รวมท้ังส้ิน 13,485,764.36 บาท

รายละเอียดการจายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก

ท่ี เดือน จํานวนเงิน (บาท)
รวม 2 
รายการ
(บาท)

เงินคงเหลือ
ยกไป
(บาท)

อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ
ยอดยกมาป 2565 + ไดรับจัดสรรจากกําไรสุทธิ 2565 13,485,764.36
1 มกราคม 91,500 24,800 116,300 13,369,464.36
2 กุมภาพันธ 43,000 - 43,000 13,326,464.36
3 มีนาคม 52,000 2,300 54,300 13,272,346.36
4 เมษายน 32,500 - 32,500 13,239,846.36
5 พฤษภาคม 49,500 9,700 59,200 13,180,646.36
6 มิถุนายน 34,500 2,600 37,100 13,143,546.36

รวม 303,000 39,400 342,400

การจายเงินชวยเหลือสมาชิกผูพิการถาวรโดยส้ินเชิง 
 ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 อนุมัติเงิน
ท่ีไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิ หมวด 2 ขอ 2.5 เพ่ือจาย
สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกประเภทสามัญท่ีพิการถาวรโดย
ส้ินเชิง จํานวน 210,000 บาท โดยจายใหกับสมาชิกท่ีพิการฯ
คนละ 2,000 บาท (สองพันบาท) ตอป และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 56 ในคราวประชุม คร้ังท่ี 
9/2566 และคร้ังท่ี 11/2566  มีมติเห็นชอบมอบเงินชวย
เหลือสมาชิกผูปวยติดเตียง คนละ 1,000 บาท (หน่ึงพัน
บาท) จากงบประมาณหมวดดังกลาว มีรายละเอียดการจาย
ดังน้ี 

ท่ี เดือน
จํานวน
 (คน)

จํานวนเงิน
รายละ
(บาท)

จํานวนเงิน 
(บาท)

เงินคงเหลือ
ยกไป (บาท)

จากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 210,000
1 มกราคม -

กุมภาพันธ
52 2,000 104,000  106,000 

2 มีนาคม 4 2,000 8,000  98,000 
3 เมษายน 1 2,000 2,000  96,000 
4 พฤษภาคม

(ผูปวยติดเตียง)
34 1,000 34,000  62,000 

5 มิถุนายน
(ผูปวยติดเตียง)

4 1,000 4,000  58,000 

6 มิถุนายน 3 2,000 6,000  52,000 
รวม 158,000

 เรียกไดวา สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด 
จะมีทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูลชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน แมในยามท่ีครอบครัวของสมาชิกเกิดความสูญเสีย
สุดทาย ไมวาในสถานการณคับขันเพียงใด สหกรณ
ก็ยังม่ันคง พรอมเคียงขางสมาชิกทุกทานตลอดไปครับ

นายนิรันดร ศรีชํานิ
ประธานคณะอนุกรรมการฝายสวัสดิการและแผน
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การปรับปรุงระเบียบ
เงินกูฉบับใหม นายสุบิน  อินเสมียน

ประธานคณะกรรมการเงินกู

เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
 ท่ีเคารพทุกทานครับ
 ดวยสถานการณ สหกรณฯ ไดใหความสําคัญกับการ
ดูแลสมาชิกอยางใกลชิดมาตลอด สหกรณตระหนักและ
เขาใจถึงความจําเปนของสมาชิกเปนอยางดี และท่ีผานมา 
สหกรณเองไดใหความชวยเหลือเพ่ือแกปญหาสภาพคลอง
เฉพาะหนาไปแลวบางสวน นับเปนการชวยเสริมสภาพคลอง
ใหกับสมาชิกตอไปได โดยมุงหวังใหสมาชิกไดรับประโยชน
อยางเต็มท่ีและรวดเร็วทันสถานการณสหกรณใหเงินกูแก
สมาชิก 3 ประเภท คือ
 1. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน วงเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
วัตถุประสงค สหกรณอาจใหสมาชิกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน กรณี
ท่ีมีความจําเปนเรงดวนดังน้ีเม่ือสมาชิกมีเหตุจําเปนฉุกเฉิน
ใหย่ืนคําขอกูตอสหกรณตามแบบท่ีกําหนด สมาชิกรายหน่ึง
จะขอกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ไดไมเกินคร่ึงหน่ึงของเงินเดือน
หน่ึงเดือน แตตองไมเกิน 10,000 บาท และตองเปนสมาชิก
มาแลวไมนอยกวา 3 เดือน สงชําระไมเกิน 4 งวด
 2. เงินกูสามัญ
  เงินกูสามัญมี 5 ชนิด
  (1) เงินกูสามัญปกติ
  หลักเกณฑการกูมี ดังน้ี
   - กูไดไมเกิน 75 เทาของเงินเดือน แต
ไมเกิน 5,650,000บาท
   - เปนสมาชิกและชําระคาหุนรายเดือนติดตอ
กันมาแลวไมนอยกวา 3เดือน
   - ตองถือหุนไมนอยกวารอยละ 20 ของ
จํานวนเงินกู หากมีนอยกวารอยละ 20 ผูกูตองถือหุน
ใหครบตามท่ีกําหนด
   - สมาชิกท่ีมีอายุเกินกวา 55 ป ใหคํานวณ
สิทธ์ิในกูเงินสามัญ ดังน้ี

   (1) สมาชิกท่ีมีอาย ุ56 ป ใหคํานวณเงินเดือน
ไมเกินรอยละ 95 ของเงินเดือน ณ วันยื่นคําขอกู
   (2) สมาชิกท่ีมีอาย ุ57 ป ใหคํานวณเงินเดือน
ไมเกินรอยละ 90 ของเงินเดือน ณ วันยื่นคําขอกู
   (3) สมาชิกท่ีมีอาย ุ58 ป ใหคํานวณเงินเดือน
ไมเกินรอยละ 85 ของเงินเดือน ณ วันยื่นคําขอกู
   (4) สมาชิกท่ีมีอาย ุ59 ป ใหคํานวณเงินเดือน
ไมเกินรอยละ 80 ของเงินเดือน ณ วันยื่นคําขอกู
   - สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการกอนอายุ
ครบ 60 ปบริบูรณ และสมาชิกท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป ใหกูยืม
เงินโดยคํานวณเงินเดือนเต็มจํานวนของเงินเดือน ณ วันยืน่
คําขอกูตามหลักเกณฑการใหกูยืม 
   - สมาชิกท่ีเปนลูกจางประจํา ใหมีหนังสือ
รับรองวาเร่ิมรับราชการต้ังแตเม่ือใด (บรรจุต้ังแตเม่ือใด) 
จากผูบังคับบัญชา หรือสําเนาคําส่ังบรรจุคร้ังแรก แนบมา
เปนหลักฐานประกอบการพิจารณาวงเงินกูดวยขอ 

หลักประกัน กําหนดใหบุคคล ซ่ึงเปนสมาชิก
ค้ําประกันเทาน้ัน
 -  ผูกูท่ีขอกูเงินไมเกิน 500,000 บาท ตองมีผูค้ําประกัน
ไมนอยกวา 2 คน 

-  ผูกูท่ีขอกูเงินเกินกวา 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท
 ตองมีผูค้ําประกันไมนอยกวา 3 คน 
 -  ผูกูท่ีขอกูเงินเกินกวา 1,000,000 บาทถึง 2,700,000 บาท
 ตองมีผูค้ําประกันไมนอยกวา 4 คน 
 -  ผูกูท่ีขอกูเงินเกินกวา 2,700,000 บาท ถึง 3,700,000 บาท
 ตองมีผูค้ําประกันไมนอยกวา 5 คน
 - ผูกูท่ีขอกูเงินเกินกวา 3,700,000 บาท ถึง 4,700,000 บาท
 ตองมีผูค้ําประกันไมนอยกวา 6 คน
 - ผูกูท่ีขอกูเงินเกินกวา 4,700,000 บาท ถึง 5,650,000 บาท
ตองมีผูค้ําประกันไมนอยกวา 7 คน
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 สมาชิกจะค้ําประกันเงินกูของคูสมรสของตนเอง
ไมไดและสมาชิกท่ีเปนสามีภรรยากันจะค้ําประกันเงินกู
ของผูกูคนเดียวกันไมได สมาชิกในฐานะผูค้ําประกันท่ีอาจ
ตองชําระหน้ีแทนผูกูมีสิทธ์ิค้ําประกันผูอ่ืน เพ่ือความม่ันคง
ในการใหเงินกู คณะกรรมการเงินกูมีอํานาจวินิจฉัยใหมี
ผูค้ําประกันมากกวาจํานวนท่ีกําหนดไวขางตนก็ได สมาชิก
ท่ีกูเงินสามัญเต็มวงเงินกู 5,650,000 บาท แลวจะไมมีสิทธ์ิ
กูเงินประเภทอ่ืนได สมาชิกผูกูสามัญปกติท่ีสงชําระหน้ี
มาแลว 3 งวด ใหมีสิทธ์ิขอกูใหมเพ่ือชําระหน้ีเดิมได

 (2) เงินกูสามัญเพ่ือสวัสดิการ
  หลักเกณฑการใหกูยืม ดังน้ี
   - กูไดไมเกินจํานวนเงินท่ีผูกูจะตองชําระ
คาสวัสดิการหรือไมเกิน 50,000 บาท
   - การขอกู ใหสมาชิกยื่นคําขอกูเงินสามัญ
เพ่ือสวัสดิการตามแบบท่ีสหกรณกําหนด และทําหนังสือ
เงินกูสามัญเพ่ือสวัสดิการกับสหกรณ ตามวงเงินท่ีไดรับ
อนุมัติ 
   - การเบิกจายเงินกูสมาชิกตองทําหนังสือ
ยินยอมใหสหกรณเบิกจายเงินกูเพ่ือชําระคาสวัสดิการท่ี
สมาชิกสหกรณเปนสมาชิกของสมาคมน้ัน ๆ 
   - การสงชําระหน้ี ผูกูจะตองสงชําระหน้ีให
เสร็จส้ินภายใน 12 งวด และถาผูกูกูเงินสามัญทุกประเภท
หรือกูเงินพิเศษ ตองชําระหน้ีเงินกูสามัญเพ่ือสวัสดิการ
ท้ังหมดทุกสัญญา

  (3) เงินกูสามัญไมเกินมูลคาหุน
  หลักเกณฑการใหกูยืม 
   - สมาชิกกูเงินไมเกินรอยละ 95 ของมูลคา
หุนท่ีตนถืออยูในสหกรณโดยไมมีผูค้ําประกัน และมอบหมาย
ใหผูจัดการหรือประธานกรรมการเปนผูพิจารณาอนุมัติ
แลวนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกเดือน
   - การสงเงินงวดชําระหน้ี ใหผูกูสงเงินกูคืน
ใหเสร็จส้ินไมเกิน 240 งวด หรือชําระตนเงินแบบคงตน
ไมต่ํากวางวดละ 1,000 บาท ยกเวนงวดสุดทาย
   - สมาชิกผูกูสามัญไมเกินมูลคาหุน สามารถ
กูใหมได หากยังมีเงินหุนคงเหลือพอชําระหน้ีเดิม

  (4) เงินกูสามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
หลักเกณฑการใหกู ดังน้ี
   - กูไดไมเกิน 60 เทาของเงินเดือน แต
ไมเกิน 1,100,000 บาท
   - เปนสมาชิกและชําระคาหุนรายเดือน
ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน
   - สมาชิกผู กูตองถือหุนดังน้ี สมาชิกผู กู
รายใหม จะตองชําระคาหุน รอยละ 20 จากวงเงินท่ีขอกู
   - สมาชิกผูขอกู ท่ี มีห น้ี เ งินกูสามัญเพ่ือ
การศึกษา และหน้ีเงินกูสามัญเพ่ือประกอบอาชีพจะตอง
หักชําระคาหุน รอยละ 20 จากวงเงินท่ีขอกูเพ่ิมจาก
วงเงินกูตามสัญญาเดิม

หลักประกันเงินกู จะตองมีสมาชิกค้ําประกันดังน้ี
 - ผู กู ท่ีขอกูเ งินไมเกิน 500,000 บาท ตองมี
ผูค้ําประกันไมนอยกวา 2 คน 
 - ผู กู ท่ีขอกู เ งินเกินกวา 500,000 บาท ถึง
1,000,000 บาท ตองมีผูค้ําประกันไมนอยกวา 3 คน 
 -  ผูกู ท่ีขอกูเงินเกินกวา 1,000,000 บาท ถึง
1,100,000 บาท ตองมีผูค้ําประกันไมนอยกวา 4 คน
 - สมาชิกจะค้ําประกันเงินกูของคูสมรสของตนเอง
ไมได และสมาชิกท่ีเปนสามีภรรยากันจะค้ําประกันเงินกู
ของผูกูคนเดียวกันไมได
 - สมาชิกในฐานะผูค้ําประกัน ท่ีชําระหน้ีแทนผูกู
มีสิทธ์ิค้ําประกันผูอ่ืนได
 - การชําระหน้ี ใหผูกูสงคืนเงินกูใหเสร็จส้ินไมเกิน 
240 งวด โดยสมาชิกสามารถเลือกสงแบบคงตน หรือ
คงยอด
 - การจายเงิน สหกรณจะจายเงินกูใหสมาชิกผูกู
ไมเกิน คร้ังละ 300,000 บาท
 - สมาชิกผูกูเงินสามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท่ีสงชําระหน้ีมาแลว 3 งวดใหมีสิทธ์ิขอกูใหมเพ่ือชําระหน้ี
เดิมได
 - สมาชิกผูกูท่ียังมีหน้ีเงินกูสามัญเพ่ือการศึกษา
และหน้ีเงินกูสามัญเพ่ือการประกอบอาชีพเม่ือไดรับอนุมัติ
การกูเงินสามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตจะตองหักชําระหน้ี
ดังกลาวใหเสร็จส้ิน
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  (5) เงินกูสามัญอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  
   การพิจารณาเงินกูสามัญอ่ืนตามท่ีคณะกรรม
การดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคเงินกูและเง่ือนไขการ 
ใหกูใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการ

3. เงินกูพิเศษ
 หลักเกณฑการใหกู ดังน้ี
 - กูไดไมเกิน 95 เทาของเงินเดือน แตไมเกิน 
5,650,000 บาท 
 - เปนสมาชิกและชําระคาหุนรายเดือนติดตอกันมา
แลวไมนอยกวา 6เดือน
 - ตองถือหุนไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวน
เงินกู หากมีนอยกวารอยละ 20 ผูกูตองถือหุนใหครบ
ตามท่ีกําหนด
 - สมาชิกผูกูพิเศษท่ีสงชําระหน้ีมาแลวไมนอยกวา 
6งวด ใหมีสิทธ์ิขอกูใหมเพ่ือชําระหน้ีเดิมได
 -  สมาชิกท่ีกูพิเศษเต็มวงเงิน 5,650,000บาท แลว
จะไมมีสิทธ์ิกูเงินประเภทอ่ืนๆ ของสหกรณฯ ได

 สมาชิกท่ีมีอายุเกินกวา 55 ป ใหคํานวณสิทธ์ิ
ในกูเงินพิเศษ ดังน้ี
  (1) สมาชิกท่ีมีอายุ 56 ป ใหคํานวณเงินเดือน
ไมเกินรอยละ 95 ของเงินเดือน ณ วันยื่นคําขอกู
  (2) สมาชิกท่ีมีอายุ 57 ป ใหคํานวณเงินเดือน
ไมเกินรอยละ 90 ของเงินเดือน ณ วันยื่นคําขอกู
  (3) สมาชิกท่ีมีอายุ 58 ป ใหคํานวณเงินเดือน
ไมเกินรอยละ 85 ของเงินเดือน ณ วันยื่นคําขอกู
  (4) สมาชิกท่ีมีอายุ 59 ป ใหคํานวณเงินเดือน
ไมเกินรอยละ 80 ของเงินเดือน ณ วันยื่นคําขอกู สมาชิก
ท่ีเกษียณอายุราชการกอนอายุครบ 60 ปบริบูรณ และ
สมาชิกท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป ใหกูยมืเงินโดยคํานวณเงินเดือน
เต็มจํานวนของเงินเดือน ณ วันยื่นคําขอกูตามหลักเกณฑ
การใหกู

 - งวดชําระหน้ี ใหผูกูเงินพิเศษสงคืนเงินกูใหเสร็จ
ส้ิน ไมเกิน 360 งวด
 คณะกรรมการทุกทานไดเล็งเห็นวา ความเปนอยู
ของพ่ีนองสมาชิกสําคัญ ความชัดเจนในการบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือใหบริการสมาชิกก็สําคัญเชนกัน ทานสมาชิก
สามารถดาวนโหลดไดทาง เว็ปไซตของสหกรณออมทรัพย
ครูมหาสารคาม จํากัด www.mkttc.com พรอมท้ังติดตาม
ความเคล่ือนไหวของเราไดตลอดเวลาเลยนะครับ 
 สุดทายน้ีคณะกรรมการเงินกูของเรา พรอมท่ีจะปรับ
เปล่ียนและพัฒนางานดานการบริการสินเช่ือ เพ่ือใหสมาชิก
ไดรับความสะดวก ถูกตองและชัดเจน สรางความเช่ือม่ัน
ในดานการบริหารการเงินใหสอดคลองกับความตองการ
ของพ่ีนองสมาชิกครับ สมาชิกสามารถสอบถามดาน
การบริการสินเช่ือโดยตรงไดท่ี 093-3205353 และ
061-0191114 โดยตรงไดเลยครับ สําหรับฉบับน้ี
สวัสดีครับ

นายสุบิน อินเสมียน
ประธานคณะกรรมการเงินกู
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 ดวยบทบาทของคณะกรรมกรรมการการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด 
ตองประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับ
ลักษณะ ประโยชนรวมท้ังผลงานของสมาชิกใหกับคนท้ัง
ภายในและภายนอกองคกรไดรับทราบ รวมถึงการรับสมาชิก
เขาใหมในแตละประเภท และจัดโครงการศึกษาอบรมและ
เผยแพรความรูใหกับสมาชิกเพ่ือพัฒนาในดานตางๆ เพ่ือ
นําผลท่ีไดมาบริการแกสมาชิกตามความเหมาะสม โดยมุง
ม่ันตามแผนปฎิบัติงานเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจแก
สมาชิก นําเสนอผานโครงการตางๆ ซ้ึงทางสหกรณออม
ทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด ไดจัดข้ึน
 และเพ่ือเปนการส่ือสารในสวนขององคกรท่ีมีความ
เส่ียงตอความม่ันคงปลอดภัย รวมถึงภาพลักษณขององคกร
จากคนภายนอก อันเน่ืองมาจากการใชส่ือสังคมออนไลน
ของบุคลากรท่ีอาจรูเทาไมถึงการณ ท้ังน้ีสังคมออนไลนก็

คณะกรรมการการศึกษา
และประชาสัมพันธ

นายปราการ  สมจิตร
ประธานคณะกรรมการการศึกษา

และประชาสัมพันธ

ไมตางจากสังคมของโลกความเปนจริง ท่ีมีท้ังคนดี คนไมดี
 มีขาวลับ ขาวลวง มีส่ิงยัว่ย ุมอมเมา อีกท้ังการแพรกระจาย
ของขอมูลขาวสารเปนไปในวงกวางอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะ
อยางยิง่ขาวสารในดานลบ ซ่ึงหากมันเกิดข้ึนกับองคกรของ
เราแลวคงเปนเร่ืองยากท่ีแกไข จึงทําใหปจจุบันสหกรณออม
ทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด สนใจในการวางกรอบแนวทาง
ดานส่ือสังคมออนไลนใหกับบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ 
เพ่ือใหตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังใชส่ือ
สังคมออนไลนอยางมีความสุขและปลอดภัย จึงเพ่ิมชองทาง
ดานการติดตอส่ือสารระหวางหนวยงานและสมาชิกใหเช่ือม
ถึงกันมากข้ึน รวมไปถึงทานสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูล
สวนบุคคลของตัวทานเอง ผานชองทางตางๆ ประชาสัมพันธ
และเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะ ประโยชน
รวมท้ังผลงานของสหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอก  
รับทราบดังน้ี

 - ระบบบริการสมาชิก ผานเว็บไซตสหกรณการเขาในงานของสมาชิกดวยระบบบริการผานเว็บไซตสหกรณ จาก
สมาชิกท่ีลงทะเบียนจํานวน  16,955 คน 

สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
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นายปราการ  สมจิตร
ประธานคณะกรรมการการศึกษา

และประชาสัมพันธ

 - เว็บไซต www.mkttc.com สถิติการเขาเยี่ยมชมเว็บไซตของสหกรณ เดือน กรกฎาคม 2566 จํานวน 16,991 คร้ัง

 - Application : MSK SAVING ในเดือน กรกฎาคม 2566 ผูลงทะเบียนเขาใชงานท้ังส้ิน 6,711 คน คิดเปน 
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43.58% ท่ียังไมไดลงทะเบียน  8,687 คน คิดเปน 56.42% 

 - Line@ เร่ิมใชงานเม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 ปจจุบัน มีผูติดตาม จํานวน 1,247 คน 
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 -  Facebook สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด มีผูติดตาม 4,999 คน 
รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 6 ดาน 
 คณะกรรมการดําเนินการไดบริหารงานตามแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําป 2566 โดยกําหนด
เปาหมายใน 6 ดาน ไดแก ดานสมาชิกใหม ดานหุนสมาชิก ดานเงินรับฝาก ดานบริการเงินกูแกสมาชิก ดานการลงทุน 
เปาหมายกําไรสุทธิ และผลการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 2 ระหวางเดือนมกราคม ถึงมิถุนายน 2566 ทําไดตามเปาหมาย 
ดังตารางน้ี

ท่ี แผนงาน/ดาน เปาหมาย/เพ่ิม ทําได
ความสําเร็จ
 /คงเหลือ

ระยะเวลาดําเนินงาน ป 2566
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

1 ดานสมาชิกใหม 500 คน 232 คน 268 32 31 42 46 44 37
2 ดานหุนสมาชิก 400 ลบ. 307.85 ลบ. 92.15 11.82 43.14 32.56 102.57 70.41 47.35
3 ดานเงินรับฝาก 400 ลบ. 164.96 ลบ. 235.04 166.86 18.91 -84.71 -2.21 45.29 20.82
4 ดานบริการเงินกูแกสมาชิก 1,880 ลบ. 1,788  ลบ. 92         

4.1 ฉุกเฉิน 0.5 ลบ. 0.6  ลบ. -                 0.07 0.04 0.13 0.13 0.13 0.12
4.2 สามัญ 1,800 ลบ. 1,741  ลบ. 59          136.64 280.49 338.55 421.34 303.32 260.94
4.3 พิเศษ 80 ลบ. 46  ลบ. 34               8.93 3.67  11.36 6.94 8.34 6.60

5 ดานการลงทุนอ่ืน 20 ลบ. 20 ลบ. -  -   20.00 - - - -
6 ประมาณการกําไรสุทธิ 809 ลบ. 410.79 ลบ. 398.21 77.52 32.60 79.99 66.41 84.49 69.78

 ดานสมาชิก   หมายถึงสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบการสรุปจํานวนสมาชิกคงเหลือน้ัน จะทําการนับยอดสมาชิก
คงเหลือจากรับสมาชิกใหมและตัดสมาชิกท่ีถึงแกกรรม ลาออก โอนยาย  ในป 2566 ต้ังเปาหมาย มีสมาชิกเพ่ิมข้ึน
500 คน  ณ เดือนมิถุนายน  มีสมาชิกเพ่ิมข้ึน 232 คน คงเหลือจากเปาหมาย 268 คน สหกรณฯจะตองทําการประชาสัมพันธ
เชิญชวนครูและบุคลากรทางการศึกษา และสมาชิกสมทบ เพ่ือสมัครเขาเปนสมาชิก ใหได อยางนอย เดือนละไมนอยกวา
 45 คน  จึงจะบรรลุเปาหมาย ณ ส้ินปบัญชี
 ดานหุนสมาชิก  สหกรณฯ ต้ังเปาหมายหุนสมาชิกโดยรวมเพ่ิมข้ึนจากป 2566 จํานวน 400 ลานบาท โดยต้ัง
เปาหมายจากการจัดโครงการระดมทุน จํานวน 100 ลานบาท การเปดใหกูเพ่ิมจากเงินกูสามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จํานวน 200 ลานบาท และรับหุนจากการเรียกเก็บรายเดือน จํานวน 100 ลานบาท ผลการดําเนินงาน ณ 30 มิถุนายน 
2566 ดังน้ี
 1) ซ้ือหุนรายเดือน  เปาหมาย 100 ลานบาท  ทําได 71,961,330.00 บาท
 2) โครงการระดมทุน (ซ้ือหุนพิเศษ)  เปาหมาย 100 ลานบาท 
   เดือน ม.ค.-มี.ค. ทําได 90,472,530.00 บาท
   เดือน เม.ย.-มิ.ย. ทําได 39,241,060.00 บาท
 3) ซ้ือหุนจากการกู (สน.) เปาหมาย 200 ลานบาท ทําได 127,338,800.00 บาท  
    รวมท้ังส้ิน 329,013,720.00 บาท

 ในระหวางเดือนมีสมาชิกลาออก โอนยายและเสียชีวิต ซ่ึงมีการถอนหุนระหวางเดือน ณ 30 มิถุนายน 2566 ทําให
มีหุนเพ่ิมข้ึน คงเหลือ 307,851,090 บาท ทําใหคงเหลือเปาหมาย  92,149,000 บาท สหกรณฯ จะตองกระตุนสมาชิก
เพ่ิมความสนใจในโครงการระดมทุนใหมากข้ึน ซ่ึงจะตองมีหุนเพ่ิมข้ึนอีกไมนอยกวา 15.36 ลานบาท ตอเดือน จึงจะบรรลุ
เปาหมาย ณ ส้ินปบัญชี

ดานเงินรับฝากจากสมาชิก  เปาหมายเงินฝากจากสมาชิก  400 ลานบาท ในชวง เดือนมีนาคม ถึง เมษายน
มีอัตราการฝากเงินลดลง (86.92) ลานบาท ในเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน เงินฝากเพ่ิมข้ึน 66.11 ลานบาท ทําใหตลอด 
6 เดือน ท่ีผานมารวมเงินฝากเพ่ิมข้ึน ท้ังส้ิน 164.96 ลานบาท คงเหลือเปาหมาย 235.04 ลานบาท
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ดานบริการเงินกูแกสมาชิก ในป 2566 เปาหมายโดยรวมการใหเงินกูแกสมาชิกเพ่ิมข้ึน 1,880 ลานบาท  เปนการ
ใหบริการเงินกูพิเศษ กูสามัญ กูเพ่ือสวัสดิการตางๆ สหกรณไดเปดผลิตภัณฑใหมเพ่ือชวยเหลือสมาชิก ท่ีมีผลกระทบจาก
ภาวะเศรษฐกิจโดยสมาชิกสามารถยื่นกูสามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต วงเงินงบประมาณท้ังส้ิน 800 ลานบาท เดือน
เมษายน – มิถุนายน สมาชิกใหความสนใจและใชบริการสินเช่ือแลว 2,928 คน (ขอมูล 30 มิถุนายน 2566) สหกรณฯ 
จายเงินกูทุกประเภท รวมเปนเงิน 1,788 ลานบาท  เงินกูทุกประเภทคงเหลือจากเปาหมาย 92  ลานบาท
 ดานการลงทุนอ่ืน  ในป 2566 สหกรณฯกําหนดเปาหมายการลงทุนเพ่ิม 1 แหลงเปนการลงทุนหุนกับชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด จํานวน 20 ลานบาท ซ่ึงบรรลุเปาหมายเรียบรอยแลว

การประมาณการกําไรสุทธิ ในป 2566 สหกรณฯ กําหนดเปาหมายจะตองมีกําไรสุทธิ 809 ลานบาท เขาสูไตรมาส
ท่ี 2 ระหวางเดือนมกราคม – มิถุนายน 2566 สหกรณมีกําไรสุทธิ  410.79  ลานบาท คงเหลือตามเปาหมาย จํานวน 
398.21  ลานบาท ตามคาดการณหากสหกรณจะไดกําไรตามเปาหมายในระยะ 6 เดือน จะตองมีกําไรเพ่ิมข้ึนประมาณ 
66.37 ลานบาท ตอเดือน
  ในนามของคณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ มีความมุงหวังเปนอยางยิ่งวา สมาชิกของเราจะไดปรับ
เปล่ียน วิธีการรับขาวสารไดรวดเร็ว เขาถึงขอมูล และใชเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมในงานดานการประชาสัมพันธ 
สามารถสรางจุดไดเปรียบใหกับองคกร สงผลใหสหกรณสามารถลดตนทุน ลดเวลาในการติดตอส่ือสาร มี Data base 
คือ การมีฐานขอมูลท่ีทันสมัยและคลองตัวในการเรียกใช เพ่ือใหองคกรสามารถดึงขอมูลขาวสารจากแหลงเดียวกัน
ทําใหเกิดความแมนยําและรวดเร็ว ของขอมูล ขาวสารมากยิ่งข้ึน สงผลตอความม่ันคงของสหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคาม จํากัด คณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ ชุดท่ี 56 มุงม่ันดําเนินการตามหลักการสหกรณคือ
การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจ
ของสมาชิก การปกครองตนเองและความเปนอิสระ การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ การรวมมือระหวางสหกรณ 
การเอ้ืออาทรตอชุมชน สวัสดีครับ

นายปราการ  สมจิตร
ประธานคณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ

สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
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คลินิกกฎหมาย
BY สหกรณฯ

นายพงษสวัสด์ิ  ธีรภัคสิริ
อนุกรรมการเรงรัดหน้ีสิน

เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
 ท่ีเคารพทุกทาน
 หัวใจสําคัญในการทํางานของคณะกรรมการดําเนิน
การชุดท่ี 56 ของเรา คือการบริหารงานตามวิสัยทัศนของ
สหกรณ “เปนสหกรณออมทรัพยช้ันนํา  บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลบริการเปนเลิศ” ในฉบับน้ี กระผมจึงขอ
รายงานคดีความตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทางสหกรณฯ และอยู
ในความสนใจของสมาชิก สรุปเปนคดีตางๆ ดังน้ี

สรุปคดีฟองคณะกรรมการชุดท่ี 49 / 50 (ขอมูล  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) (คดีถึงท่ีสุดตามคําพิพากษา
แลว)   
 (1) คดียื่นฟองเงินยืมทดรองจายคณะกรรมการ
ชุดท่ี 50  มีรายละเอียด ดังน้ี
  - หน้ีตามคําพิพากษาในคดีหมายเลขแดงท่ี
พ.1481-2/2561 มีทุนทรัพยท่ียื่นฟองรวมดอกเบ้ียถึงวัน
ฟอง (ฟอง 3 พฤศจิกายน  2560) จํานวน 86,103,504.78 
บาท  และดอกเบ้ียรอยละ 7.5 ตอป นับจากวันถัดจากวัน
ฟองเปนตนไปจนกวาจะชําระหน้ีเสร็จส้ิน โดยดอกเบ้ีย
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 จํานวน 33,897,970.67 บาท ไดรับ
ชําระหน้ีจากการบังคับคดีแลว จํานวน  6,971,861.81 บาท
(สหกรณไดรับรูเปนรายไดและนําเขาระบบบัญชีของ 
สหกรณแลว)
  (2) คดียื่นฟองคณะกรรมการชุดท่ี 49 กรณีคดี
เบ้ียประกันภัย 700 บาทตอทุนประกัน 100,000.00  บาท
มีรายละเอียด ดังน้ี     
  - หน้ีตามคําพิพากษาในคดีแพงหมายเลขแดงท่ี 
พ.2632/2561 มีทุนทรัพยท่ีฟองดอกเบ้ียถึงวันฟอง 
(ฟอง 29  มิถุนายน  2561)  จํานวน   6,750,919.58  บาท
 และดอกเบ้ียรอยละ 7.5 ตอป นับจากวันถัดจากวันฟอง
ไปจนกวาจะชําระหน้ีเสร็จส้ิน  โดยดอกเบ้ียถึง ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2566 จํานวน  2,133,461.33  บาท

  - ไดรับชําระหน้ีจากการบังคับคดีแลว ดังน้ี  
  - เงินอายดัปนผลฯ (ป 62,63,64,65)  รวม จํานวน
 1,355,794.14  บาท 
 หมายเหตุ – เงินดังกลาวสหกรณต้ังไวในระบบบัญชี
เปนเงินรอจายคืนสมาชิก

 (3) คดียื่นฟองคณะกรรมการชุดท่ี 50 กรณีคดี
เบ้ียประกันภัย 700 บาทตอทุนประกัน 100,000.00  บาท
มีรายละเอียด ดังน้ี     
  - หน้ีตามคําพิพากษาในคดีแพงหมายเลขแดงท่ี 
พ. 2631/2561 ทุนทรัพยท่ีฟองรวมดอกเบ้ียถึงวันฟอง
(ฟอง 29 มิถุนายน 2561) จํานวน 2,871,644.25 บาท 
และดอกเบ้ียรอยละ 7.5  ตอปนับจากวันถัดจากวันฟองไป
จนกวาจะชําระหน้ีเสร็จส้ิน โดยดอกเบ้ียถึง ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2566 จํานวน  939,174.77  บาท 
  - การบังคับคดี เน่ืองจากจําเลยในคดีดังกลาว
เปนคณะกรรมการชุดท่ี 50 ซ่ึง โจทกไดใชสิทธิในการบังคับ
คดีโดยคดีแพงหมายเลขแดงท่ี พ.1481-2/2561  ดังน้ัน ใน
คดีน้ี จึงตองยื่นขอศาลเพ่ือขอเฉล่ียทรัพยมาชําระหน้ีจาก
คดีหมายเลขแดงท่ี พ.1481-2/2561  

เร่ืองรายงานคดีย่ืนฟองเพิกถอนนิติกรรมการถาย
โอนทรัพยสินของคณะกรรมการชุดท่ี 49 และชุดท่ี 50 
(คดียังอยูระหวางการพิจารณาของศาล)
 คดีหมายเลขดําท่ี  พ.1454/2564  กรณีฟองเพิกถอน
นิติกรรมการถายโอนทรัพยสิน ศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดมหาสารคาม ไดมีคําพิพากษาใหเพิกถอนนิติกรรม
การถายโอนทรัพยสิน ตามฟอง คดีอยูระหวางการขออนุญาต
ยื่นฎีกาของฝายจําเลย โดยสหกรณไดยื่นคัดคานไวแลว 
 สาระสําคัญท่ีทางคณะอนุกรรมการเรงรัดหน้ีสิน
ไดแกไขและปรับปรุงเพ่ิมเติม คือ ระเบียบสหกรณฯ
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วาดวยการปรับโครงสรางหน้ีและการประนอมหน้ี พ.ศ. 2566
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 13/2566 
เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 โดยแบงเปน
 - การปรับโครงสรางหน้ี เพ่ือผอนคลายภาระหนัก
ในการชําระหน้ีของสมาชิก คุณสมบัติเปนไปตาม ระเบียบ
ของสหกรณฯ วาดวยการปรับโครงสรางหน้ีและการประนอม
หน้ี พ.ศ.2566 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) สมาชิกท่ีมีความ
ประสงคจะขอรับสิทธิในการปรับโครงสรางหน้ี ตองยืน่คําขอ
พรอมเอกสาร หลักฐานตามแบบท่ีสหกรณกําหนด 
  (1) ยื่นคําขอปรับโครงสรางหน้ีดวยตนเอง
ท่ีสํานักงานสหกรณฯ ตามแบบและวิธีการท่ีสหกรณ
กําหนด
  (2) ใหนําเอกสาร หลักฐานการกูยืมเงิน และ
การสงชําระรายเดือนกับธนาคารรัฐ
  (3) ใหนําหลักฐานแสดงรายการหัก ณ ท่ีจาย 
มาแสดงเพ่ือประกอบการพิจารณาปรับโครงสรางหน้ี
 คณะอนุกรรมการเรงรัดหน้ีสิน จะพิจารณาใหสมาชิก
ผูกู ผูค้ําประกันปรับโครงสรางหน้ีไดตามหลักเกณฑท่ี
สหกรณฯ กําหนดไว
  - การประนอมหน้ี เม่ือลูกหน้ีประสงคจะทําความ
ตกลงในเร่ืองหน้ีสินโดยวิธีขอชําระหน้ีเพียงบางสวน หรือ
โดยวิธีอ่ืน ใหทําคําขอประนอมหน้ีเปนหนังสือยืน่ตอประธาน
กรรมการภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีสหกรณไดยื่นโนติส 
บอกกลาวกอนดําเนินคดี ตามหลักเกณฑการปรับโครงสราง
หน้ีและการประนอมหน้ีของสหกรณฯ ข้ันตอนในการ
ประนอมหน้ี มีดังน้ี

 (1) ลูกหน้ีผูประสงคจะขอประนอมหน้ีตองยื่นคําขอ
และทําสัญญาประนอมหน้ี ตามแบบท่ีสหกรณกําหนดเสนอ
ตอสหกรณภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยใหทําการประนอม
หน้ีไดเพียงคร้ังเดียว
 (2) ใหคณะอนุกรรมการเรงรัดหน้ีสิน เปนผูวินิจฉัย 
เสนอแนะ ใหความเห็น คําขอประนอมหน้ี ใหถือวาเปนสวน
หน่ึงของสัญญากูเงินฉบับเดิม
 (3) เอกสารใดๆ ท่ีจัดทําข้ึนตามระเบียบวาดวย
การประนอมหน้ี ใหถือวาเปนสวนหน่ึงของสัญญากูเงิน
ฉบับเดิม
 สมาชิกท่ีทําการปรับโครงสรางหน้ีหรือประนอมหน้ี
ยังมีสิทธ์ิไดรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนประจําป เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดแกสหกรณฯ ในการประนอมหน้ี
คณะอนุกรรมการเรงรัดหน้ีสินอาจพิจารณาดําเนินการ
ประนอมหน้ีเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย ภายใตกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของได 
    

สวัสดีครับ

นายพงษสวัสด์ิ ธีรภัคสิริ
อนุกรรมการเรงรัดหน้ีสิน
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ผูวาฯ มหาสารคาม เปดอาคารสํานักงาน
สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด

 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 เวลา 10.00 น.
นายเกียรติศักด์ิ ตรงศิริ ผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม 
เปนประธานในพิธีเปดอาคารสํานักงานสหกรณออมทรัพย
ครูมหาสารคาม จํากัด พรอมดวย นายประพันธ ขันโมลี 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม โดยมี
คณะสงฆ คณะท่ีปรึกษา และคณะกรรมการดําเนินการ
เขารวม ท้ังน้ี อาคารสํานักงานสหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคาม จํากัด หลังน้ี ไดรับการอนุมัติงบประมาณ 
กอสรางจากท่ีประชุมใหญวิสามัญ คร้ังท่ี 1 ประจําป 2563 
โดยเร่ิมตนการกอสราง เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2564 ส้ินสุด 
การกอสรางเม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 งบประมาณการ
กอสราง สิบแปดลานบาทถวน อาคารสํานักงานสหกรณฯ
ต้ังอยูท่ี 1102/6 ถ.สมถวิลราษฏร อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 2,250 ตารางเมตร แบงออกเปน 3 ช้ัน
ประกอบดวย ช้ันท่ี 1 เปนลานจอดรถใตอาคาร จํานวน 30 
คัน ช้ันท่ี 2 ใชเปนสํานักงานเพ่ือบริการสมาชิก ท้ังหมด
7 ฝายงาน หองกรรมการ หองอํานวยการ หองประธาน
กรรมการ หองผูจัดการช้ัน 3 เปนหองประชุมใหญ บรรจุได 
600 ท่ีน่ังหลังจากการกอสรางแลวเสร็จสหกรณไดใช 
ประโยชนจากอาคารหลังน้ี คือ ใหบริการสมาชิกในการ
ใหบริการดานสินเช่ือ บริการฝากเงิน-ถอนเงิน ซ่ึงสมาชิก
ท้ังหมดเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดมหาสารคาม
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วันสหกรณแหงชาติ 
ประจําป 2566

    สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด นําโดย
นายประพันธ ขันโมลี ประธานกรรมการพรอมท้ัง
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 56 และ นายสุวรรณ
นนสีลาด ผูจัดการพรอมดวยคณะเจาหนาท่ีเขารวมงาน
วันสหกรณแหงชาติ ประจําป 2566 จัดกิจกรรมโดยสํานักงาน
สหกรณจังหวัดมหาสารคาม รวมกับสันนิบาตสหกรณจังหวัด
มหาสารคามและขบวนการสหกรณในจังหวัดมหาสารคาม
 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระราชวรวงศเธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณพระบิดาแหงการ
สหกรณไทย รวมกันเผยแพรอุดมการณ หลักการ และวิธี
การสหกรณใหเปนท่ียอมรับของประชาชาชนโดยท่ัวกัน 
และแสดงออกถึงพลังของขบวนการสหกรณ เม่ือวันอาทิตย
ท่ี 26 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมช้ัน 3 ณ หองประชุม
สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด (อาคารสํานักงาน
หลังใหม) โดยมี นายนพสิทธ์ิ อุดมสุวรรณกุล รองผูวาราชการ
จังหวัดมหาสารคาม เปนประธานในพิธี และสําหรับพิธีเปด
งานในวันน้ี มีขบวนการสหกรณจังหวัดมหาสารคาม ประกอบ
ดวย นายทวีภัทร  เหลาบรรเทา สหกรณจังหวัดมหาสารคาม
กลาวรายงาน, นายประพันธ  ขันโมลี ประธานกรรมการ
สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด เปนผูอานสาร
จากนายก รัฐมนตรี เน่ืองในวันสหกรณแหงชาติ และใน
คร้ังน้ีสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด ไดรับ
รางวัลสหกรณท่ีจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกดีเดน ประจําป 
2565 มีผูเขารวมกิจกรรมจากสหกรณตางๆ ในจังหวัด
มหาสารคาม กวา 300 คน

นายประพันธ ขันโมลี ประธานกรรมการสหกรณออม
ทรัพยครูมหาสารคาม เปนตัวแทนรับมอบรางวัลสหกรณท่ี
จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกดีเดน ประจําป 2565
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คณะท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ คณะผูตรวจสอบกิจการ 
และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ

 เม่ือวันอังคาร ท่ี 28 มีนาคม 2566 นายประพันธ
ขันโมลี ประธานกรรมการ พรอมท้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี 56 และ นายสุวรรณ  นนสีลาด ผูจัดการ
และฝายจัดการ ประชุมรวมกับ คณะท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา
กิตติมศักด์ิ คณะผูตรวจสอบกิจการ และคณะอนุกรรมการ
ชุดตางๆ เพ่ือช้ีแจงแนวทาง นโยบาย และแผนการดําเนินงาน 
ประจําป 2566 การประชุมในคร้ังน้ี สหกรณฯ ไดมุงม่ัน
พัฒนาสหกรณฯ ใหทันสมัยเพ่ิมชองทางการติดตอส่ือสาร 
เพ่ือนําระบบเทคโนโลยลีดตนทุนท่ีเกิดข้ึน พัฒนาผลิตภัณฑ
 บริการ และนวัตกรรมทางการเงิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ความสะดวก รวดเร็ว ความปลอดภัย และตอบสนองความ
ตองการของสมาชิกไดมากยิ่งข้ึน ซ่ึงในแตละฝายท่ีเขารวม
ประชุมไดนําเสนอแนวทางเพ่ือใหคณะกรรมการได
นํามาปรับใชในการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคาม จํากัด ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมในคร้ังน้ี
จํานวน 60 คนณ หองประชุมช้ัน 3 สหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคาม จํากัด (อาคารสํานักงานหลังใหม)
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โครงการพัฒนาศักยภาพผูแทนสมาชิก คร้ังท่ี 1
 สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด โดย
นายพงษสวัสด์ิ  ธีรภัคสิริ รองประธานกรรมการ พรอมท้ัง
คณะกรรมการและนายสุวรรณ นนสีลาด พรอมคณะเจาหนาท่ี
ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูแทนสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด คร้ังท่ี 1 ณ หองประชุม 
สหกรณฯ ช้ัน 3 และสําหรับพิ ธี เปดงานในวัน น้ี
มีนายทวีภัทร เหลาบรรเทา สหกรณจังหวัดมหาสารคาม 
เปนประธานในพิธี นายปราการ สมจิตร ประธาน
คณะกรรมการ การศึกษาและประชาสัมพันธ กลาวรายงาน
 ภายในงานมีการบรรยายพิเศษ “หลักกฎหมายท่ัวไป
และผลกระทบจากการบังคับใชกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคลตอการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย”
โดย นายวรเทพ เช้ือสุนทรโสภณ ผูพิพากษาศาลช้ันตน
ประจํากองผูชวยผูพิพากษาศาลฎีกา และ การส่ือสาร
ผานชองทางออนไลนและโซเชียลมีเดียของสหกรณ
โดย นายสุวรรณ นนสีลาด ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคาม จํากัด เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2566
มีผูแทนสมาชิกสหกรณฯ และผูท่ีเก่ียวของเขารวมกวา
350 คน ประกอบไปดวย ผูแทนสมาชิก อ.เมือง 1, อ.เมือง
 2, อ.แกดํา 3, อ.กันทรวิชัย และ อ.บรบือ
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โครงการพัฒนาศักยภาพผูแทนสมาชิก คร้ังท่ี 2
 สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด โดย
นายพงษสวัสด์ิ  ธีรภัคสิริ รองประธานกรรมการ พรอมท้ัง
คณะกรรมการและนายสุวรรณ นนสีลาด พรอมคณะ
เจาหนาท่ี ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูแทนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด คร้ังท่ี 2
ณ หองประชุม สหกรณฯ ช้ัน 3 และสําหรับพิธีเปดงาน
ในวันน้ี มีนายทวีภัทร เหลาบรรเทา สหกรณจังหวัด
มหาสารคาม เปนประธานในพิธี นายปราการ สมจิตร 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ
กลาวรายงาน, ภายในงานมีการบรรยายพิเศษ “หลักกฎหมาย
ท่ัวไปและผลกระทบจากการบังคับใชกฎหมายคุมครองขอมูล 
สวนบุคคลตอการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย”
โดย นายวรเทพ เช้ือสุนทรโสภณ ผูพิพากษาศาลช้ันตน
ประจํากองผูชวยผูพิพากษาศาลฎีกา และการส่ือสาร
ผานชองทางออนไลนและโซเชียลมีเดียของสหกรณ โดย 
นายสุวรรณ นนสีลาด ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคาม จํากัด เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2566 มีผูแทน
สมาชิกสหกรณฯ และผูท่ีเก่ียวของเขารวมกวา 350 คน 
ประกอบไปดวย ผูแทนสมาชิก อ.โกสุมพิสัย, อ.วาปปทุม, 
อ.นาดูน, อ.นาเชือก, อ.พยัคฆภูมิพิสัย, อ.เชียงยืน,
อ.ช่ืนชม, อ.ยางสีสุราช และ อ.กุดรัง
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โครงการอบรมสมาชิกใหม รุนท่ี 1 ประจําป 2566
 เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2566 นายพงษสวัสด์ิ ธีรภัคสิริ
รองประธานกรรมการ เปนประธานในพิธี นายปราการ
สมจิตร  ประธานคณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ
 กลาวรายงานในนามผูจัดโครงการ ภายในโครงการมีกิจกรรม
สัมมนาหัวขอ “การบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคาม จํากัด” โดย นายพงษสวัสด์ิ ธีรภัคสิริ
รองประธานกรรมการสหกรณฯ“ผลการดําเนินงาน ไตรมาส
ท่ี 1 ป 2566” และ วิธีการเขาใชงาน Application MSK 
SAVING, บรรยายโดย นายสุวรรณ นนสีลาด ผูจัดการ, 
หัวขอ “บทบาท และหนาท่ีของสมาชิก” บรรยายโดย
นายเติมศักด์ิ จันทะจร เลขานุการ หัวขอ “การใหบริการ
และสวัสดิการของสหกรณ” บรรยายโดย นายประสิทธ์ิ
สีแขไตร รองประธานกรรมการ (ดานสินเช่ือ) และ บรรยาย
โดย นายจาตุรนต ปะกินําหัง รองประธานกรรมการ
(ดานสวัสดิการ) คณะกรรมการดําเนินการจึงไดจัดทําโครงการ
อบรมสมาชิกใหม ข้ึนในป 2566 เพ่ือใหสมาชิกเขาใจ
ในกระบวนการ วิธีการของสหกรณและสามารถปฏิบัติตน
ไดถูกตองตามขอบังคับ ระเบียบตางๆ เม่ือ ขอรับบริการ
ของสหกรณในอนาคต โดยมีผูเขารวมโครงการกวา
100 คน ณ หองประชุมช้ัน 3 สหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคาม จํากัด
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7 มิถุนายน วันสหกรณนักเรียน ประจําป 2566
 เม่ือวัน พุธ ท่ี 7 มิถุนายน 2566 สหกรณออมทรัพย
ครูมหาสารคาม จํากัด รวมตอนรับ นายเกียรติศักด์ิ
ตรงศิริ ผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม ในกิจกรรม
“7 มิถุนายน วันสหกรณนักเรียน ประจําป 2566”
ของจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงจัดโดยสํานักงานสหกรณ
จังหวัดมหาสารคาม มี นายทวีภัทร  เหลาบรรเทา สหกรณ
จังหวัดมหาสารคาม เปนตัวแทนกลาวรายงานการจัดกิจกรรม
มีวัตถุประสงคในการจัดเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และมี นายพงษสวัสด์ิ ธีรภัคสิริ 
รองประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม 
จํากัด กลาวตอนรับผูเขารวมกิจกรรม พรอมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี 56 และ นายสุวรรณ  นนสีลาด ผูจัดการ
พรอมคณะเจาหนาท่ี อํานวยความสะดวกแก ผู เขา
รวมกิจกรรม กวา 300 คน ณ หองประชุม ช้ัน 3 สหกรณ
ออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด
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การประชุมสัมมนาหัวหนาหนวยงานหักเก็บเงิน
สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด

 เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2566 นายพงษสวัสด์ิ ธีรภัคสิริ
รองประธานกรรมการ พรอมท้ังคณะกรรมการดําเนินการ 
ชุดท่ี 56 ไดจัดการประชุมสัมมนาหัวหนาหนวยงานหักเก็บ
เงิน สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด คร้ังท่ี 1/2566 
เพ่ือนําเสนอแนวทางการหักเก็บเงิน รวมถึงปญหา อุปสรรค
ตางๆ ตลอดจนเสริมสรางความเขาใจความรวมมือ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพการหักเก็บเงินชําระหน้ีของสหกรณฯ
โดยมี นายสุวรรณ นนสีลาด ผูจัดการ ไดรายงาน ผลการ
ดําเนินงาน และแนวปฏิบัติการจายเงินตอบแทนหนวยงาน
หักเก็บ, นายเติมศักด์ิ จันทะจร เลขานุการ ไดพิจารณา
หารือแนวทางการหักเก็บเงินสหกรณออมทรัพยครู มหาสารคาม
จํากัด ณ หองประชุมช้ัน 3 สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม
จํากัด มีผูเขารวมการประชุมจากหนวยงานตางๆ จํานวน 
34 หนวยงาน
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เครือขายและความรวมมือกันระหวางสหกรณ
 วันศุกร ท่ี 12 พฤษภาคม 2566 สหกรณออมทรัพย
ครูเพชรบูรณ จํากัด โดยการนําของ นายณรงค จันทรเช้ือ 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูเพชรบูรณ จํากัด 
ไดนําคณะกรรมการ และฝายจัดการ เขาเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการบริหาร
จัดการสหกรณ ในการน้ี นายพงษสวัสด์ิ ธีรภัคสิริ รอง
ประธานกรรมการและคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 56 
และฝายจัดการโดย นายสุวรรณ นนสีลาด ผูจัดการสหกรณ
ออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด รวมใหการตอนรับ 
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สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด 043-711557,043 -722731

Msk saving@mtc_pr

ชองทางการติดตอ หมายเลขโทรศัพทภายใน
สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด

โทรศัพท (043) 722731, โทรสาร (043) 722731 ตอ 122

ตําแหนง เบอรตอภายใน หมายเลขโทรศัพท

 ผูจัดการ 101 093-3200202
 ผูชวยผูจัดการ 102 061-0278282
 ผูชวยผูจัดการ 103 093- 3195454

 ฝายการเงิน 113 093-3205445

 ฝายเรงรัดหน้ีสินฯ 117 093-3195500

 ฝายสวัสดิการและแผน 118 093-3201414

 ฝายบัญชี 111 093-3195115

 ฝายธุรการ 104 061-0278181

 ฝายทะเบียน 115 093-3200066

 เจาหนาท่ีสินเช่ือ 105 093-3205353

 เจาหนาท่ีสินเช่ือ 105 061-0191114
 เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 100 093-3199191

ช่ือบัญชี : สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด 
สาขา : มหาสารคาม
เลขท่ีบัญชี : 409-1-33030-4
หากชําระแลว แจงขอมูลไดท่ี โทร. 043-22731 ตอ 114 (ฝายการเงิน)

ชําระหุน / ชําระหน้ี 
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