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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยหุ้น พ.ศ.2561 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 
*********************** 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561 ข้อ 5       
ข้อ 78 (8) ข้อ 108 (11) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่  
25 เดือน เมษายน พ.ศ. 2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยหุ้น  
พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยหุ้น  
พ.ศ.2561” 
  ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับ นับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2559  
และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด                                                           
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
     “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                               “เงินเดือน” หมายถึง เงินได้ประจ าเดือนที่หน่วยงานต้นสังกัดจ่ายให้ตามบัญชีอัตราเงินเดือน 
หรืออัตราค่าจ้างประจ า หรือเงินบ านาญรายเดือนรวมกับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ (ชคบ.)  หรือ 
เงินบ าเหน็จรายเดือน 
 “เงินได้รายเดือน” หมายถึง เงินเดือนรวมค่าวิทยฐานะ ค่าตอบแทนพิเศษ หรือเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
  ข้อ 5.  การถือหุ้น ให้สมาชิกถือหุ้น ดังนี้ 
   (1)  ต้องถือหุ้นตั้งแต่เมื่อแรกเข้าเป็นสมาชิกตามที่ก าหนดในข้อบังคับ 
   (2)  ต้องถือหุ้นและส่งหุ้นรายเดือนติดต่อกันตามเกณฑ์ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 10 ของเงินได้    
รายเดือนของสมาชิก และไม่เกินเดือนละ 1,000 บาท โดยไม่มีเศษของสิบบาท 
   (3)  สมาชิกอาจถือหุ้นรายเดือนสูงกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ใน (2) ก็ได้ โดยให้แจ้งความจ านง
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ และให้คณะกรรมการพิจารณาอนุญาต 
--------------------------- 
ข้อ 5. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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   (4)  การช าระค่าหุ้นรายเดือน การช าระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ช าระโดยวิธีหักจากเงินได้  
รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจ าเดือนนั้นๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุ หรือสมาชิก       
ที่โอนย้ายสังกัด ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561 ข้อ 44 และไม่สามารถหักรายได้ 
ให้สมาชิกรายนั้นน าเงินส่งสหกรณ์ทุกวันสิ้นเดือน 

              เมื่อสมาชิกมีค าขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า
สมาชิกนั้น ตกอยู่ในพฤติการณ์อันท าให้ไม่สามารถช าระค่าหุ้นรายเดือนได้ โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่สุจริต 
ของตน คณะกรรมการด าเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้น มิต้องช าระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการ เห็นสมควรก็ได้ 
           (5) การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกท่ีได้ช าระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าสองร้อยสี่สิบเดือน 
หรือเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าสามแสนบาท และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้ หรือผู้ค ้าประกันจะงดช าระเงิน
ค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจ านวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้  โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
       สมาชิกท่ียังมีภาระผูกพันอยู่กับสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค ้าประกัน มิให้ใช้สิทธิในการงด
ส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน แต่ให้สิทธิในการลดจ านวนการถือหุ้นรายเดือนลงได้ แต่ทั้งนี้จะต้องส่งเงินค่าหุ้นไม่ต ่ากว่า 
เดือนละห้าร้อยบาท ทั้งนี้ในปีหนึ่ง ๆ จะขอเปลี่ยนแปลงมากกว่า 2  ครั้งไม่ได้ 
  ข้อ 6.  การช าระค่าหุ้น สมาชิกต้องช าระค่าหุ้น โดยถือปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) กรณียังเป็นข้าราชการประจ า หรือข้าราชการบ านาญ หรือลูกจ้างประจ าในท้องที่เขต 
ด าเนินการสหกรณ์ ให้ช าระค่าหุ้นโดยวิธีหักเงินได้รายเดือน ณ ที่จ่ายเป็นประจ าทุกเดือน 

(2) กรณีย้าย โอน หรือลาออกจากราชการ โดยรับบ านาญ และยังเป็นสมาชิกอยู่ให้ส่งเงิน  
ค่าหุ้นรายเดือน โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อหน่วยงานที่สมาชิกสังกัดเพ่ือหักเงิน ได้รายเดือนของสมาชิกนั้น ๆ  
ณ ที่จ่าย และน าส่งให้แก่สหกรณ์ 
  ข้อ 7.   สมาชิกท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้ ให้ยื่นค าร้องขอต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา
เป็นกรณีไป 
  ข้อ 8.   สมาชิกจะขายหุ้น โอนหุ้นซึ่งตนถือให้กับผู้อ่ืน หรือถอนหุ้นคืนบางส่วนหรือทั้งหมดในระหว่าง
ที่ตนยังเป็นสมาชิกอยู่มิได้ 
  ข้อ 9.   การจ่ายคืนเงินค่าหุ้น ให้จ่ายตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
พ.ศ.2561 ข้อ 39 ข้อ 45 และข้อ 46 
  ข้อ 10.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

            ประกาศ  ณ   วันที่  25  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2561                  
        
                  

      (นายอ านวย  ปะติเส) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 
******************************** 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบอ่ืน และมีความเหมาะสมกับการด าเนินงาน รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน  
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 78 (17) ข้อ 108 (6) ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 56  
ครั้งที่ 18/2566 เมื่อวันที่ 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
ของสหกรณไ์ว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการรับจ่ายและ 
เก็บรักษาเงินของสหกรณ์ พ.ศ. 2566” 
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
                     ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลง
อ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดที่เป็นธนบัตรและเหรียญกษาปณ์ (มีหน่วยนับเป็นบาท) ซึ่งสหกรณ์ 

เก็บรักษาไว้ที่ส านักงานสหกรณ์ เพ่ือใช้จ่ายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ์“เอกสารการเงิน”หมายถึง เช็ค ธนาณัติ 
ตั๋วแลกเงิน ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน 

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคามจ ากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
“ผู้ช่วยผู้จัดการ” หมายถึง ผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
“เจ้าหน้าที่การเงิน” หมายถึงเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ท่ีได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่รับผิดชอบในการรับจ่าย  

และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
  ข้อ 5 สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา 8.30 น. ถึง 15.30 น. ทุกวันท าการ เว้นวันหยุดราชการ  
หรือวันหยุดตามประกาศของสหกรณ์ 

ข้อ 6 ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการรับ-จ่าย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์  
 



4 
 

ข้อ 7 กรณีท่ียังไม่มีผู้จัดการ หรือผู้จัดการไม่อยู่ หรือผู้จัดการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ ตาม ข้อ 6 ไดใ้ห้ 
ประธานกรรมการ หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ สั่งการให้ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่การเงิน  หรือ
เจ้าหน้าที่ผู้หนึง่ผู้ใด ที่เห็นสมควร ซึ่งไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านบัญช ีเป็นผูป้ฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 6 แทน                  
                    ข้อ 8 การรับจ่ายเงิน จะต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานใบส าคัญประกอบครบถ้วนแล้วจะต้องบันทึก
รายการในสมุดบัญชีของสหกรณ์ทุกครั้งทันทีที่เกิดรายการขึ้น และผู้จัดการจะต้องตรวจสอบให้ถูกต้องเป็นประจ าวัน  
  ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด    
กับมีอ านาจออกข้อก าหนด ประกาศ หรือค าสั่ง เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด 1 
ใบเสร็จรับเงิน 

  ข้อ 10 ใบเสร็จรับเงิน ให้ใช้ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด โดยให้มีส าเนาอย่างน้อย 1 ฉบับ 
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและบันทึกบัญชี 
  ข้อ 11 ใบเสร็จรับเงินให้มีหมายเลขก ากับ และหมายเลขก ากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามล าดับ         
กันไปทุกฉบับ ให้สหกรณ์จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้ เพ่ือให้ทราบ และตรวจสอบได้ว่าได้จัดพิมพ์ขึ้นจ านวน
เท่าใดได้จ่ายใบเสร็จรับเงินหมายเลขใด ถึงหมายเลขใด ให้เจ้าหน้าที ่และลูกจ้างผู้ใดไปใช้เมื่อไร 
           การเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน ให้เบิกใช้ตามจ านวนที่เหมาะสมและจ าเป็นกับสภาพธุรกิจของสหกรณ์  
โดยให้เบิกตามล าดับเลขที่ของใบเสร็จรับเงิน และให้มีหลักฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไว้ด้วย  
  ข้อ 12 ใบเสร็จรับเงินห้ามขูดลบ แก้ไขเพ่ิมเติมจ านวนเงินหรือชื่อผู้ช าระเงิน หากใบเสร็จรับเงิน  
ฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ านวนแล้วให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับ  
หรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินทั้งฉบับแล้วออกฉบับใหม่ให้แทน 
          ส าหรับใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิก ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกับลงชื่อก ากับไว้ และให้เย็บ 
ติดไว้ในเล่มโดยมีส าเนาอยู่ครบทุกฉบับพร้อมต้นฉบับ  
  ข้อ 13 ให้สหกรณ์เก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัย  
อย่าให้สูญหายและเมื่อได้ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาได้โดยให้เก็บไว้ในสถานที่มั่นคงปลอดภัย 
  ข้อ 14 ให้ผู้จัดการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์คนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรท าหน้าที่ควบคุม 
การจัดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้ และเล่มที่ยังใช้ไม่หมดไว้ในที่ม่ันคงปลอดภัย 
  ข้อ 15 ทุกงวด 3 เดือน และเม่ือสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้ผู้จัดการ หรือผู้ที่ผู้จัดการมอบหมาย 
ท าการตรวจนับใบเสร็จรับเงิน ทั้งที่ใช้แล้ว และที่ยังคงเหลือให้เป็นการถูกต้อง โดยจัดท าหลักฐานการตรวจนับไว้ด้วย
แล้วรายงานคณะกรรมการด าเนินการทราบ 
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หมวด 2 
การรับเงิน 

  ข้อ 16 สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน โดยปกติให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มเดียวกัน
ในการรับเงินทุกประเภท เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีการรับช าระเป็นประจ า และมีจ านวนมากรายจะแยกใบเสร็จรับเงิน
เล่มหนึ่งส าหรับการรับช าระเงินประเภทนั้นก็ได้ 
  ข้อ 17 การรับเงินของสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด แต่ถ้าเป็นกรณีท่ีจ าเป็น และเป็นประโยชน์แก่สหกรณ ์
ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงนิได้โดยให้มีผลสมบรูณ์ต่อเมื่อสหกรณ์ได้รับเงินตามเอกสารการเงินนั้นแล้ว 
  ข้อ 18 เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละวันตามข้อ 16 ให้น าฝากธนาคารเมื่อสิ้นเวลา
รับจ่ายเงินในวันนัน้  เวน้แต่เอกสารการเงินประเภทที่ต้องน าไปขึ้นเป็นเงินสดก่อน ก็ให้ด าเนินการในทันที 
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าฝากธนาคารได้ทันวันนั้น   ให้บันทึกเหตุผลไว้ในสมุดบัญชีเงินสด และแจ้ง      
ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือทราบและให้รีบน าเข้าฝากธนาคารในเวลา
เริ่มท าการของวันท าการถัดไปทันที 
  เงินสด และเอกสารการเงินซึ่งไม่อาจน าฝากธนาคารได้ทันในวันนั้น ให้เก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัย 
ของสหกรณ์ หรือในที่มั่นคงปลอดภัย 
  ข้อ 19 กรณีเบิกรับเงินหรือน าเงินฝากธนาคาร ผู้จัดการต้องจัดให้เจ้าหน้าที่อย่างน้อย 2 คนควบคุม
การเบิกรับเงินหรือน าเงินไปฝากธนาคารและจัดให้มีเจ้าหน้าที่ต ารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยทุกครั้ง 
 

 หมวด 3 
การจ่ายเงิน 

  ข้อ 20 การจ่ายเงินให้จ่ายเฉพาะเพ่ือกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และเป็นไป 
โดยถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ 
  ในกรณีที่ยังไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายในปีนั้นๆ ให้ถือจ่ายตามงบประมาณเดิมไปก่อนจนกว่า 
จะได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ ยกเว้นหมวด 2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก หมวด 3 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ดิน  
อาคารและอุปกรณ์  และหมวด 4 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอื่น 
  ข้อ 21 การจ่ายเงินทุกครั้ง  ต้องมีหลักฐานการจ่ายที่ถูกต้องสมบูรณ์เ ก็บไว้เพ่ือประโยชน์ 
ในการตรวจสอบ 
  ข้อ 22 หลักฐานการจ่าย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์ให้ใช้ตามแบบ     
ที่สหกรณ์ก าหนด 
  ข้อ 23 หลักฐานการจ่าย ที่เป็นใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์อย่างน้อยจะต้องมีรายการ
ดังต่อไปนี้ 
 
 
------------------------------------ 
ข้อ 20. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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             (1) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
               (2) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
             (3) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
             (4) จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
             (5) ลายมือชื่อ ของผู้รับเงิน 
  ข้อ 24 ให้เจ้าหน้าที่การเงินประทับตรา "จ่ายเงินแล้ว" และลงลายมือชื่อก ากับการจ่ายพร้อม 
วัน เดือน ปี ไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  ข้อ 25 การจ่ายเงินของสหกรณ์ ให้กระท าได้ดังนี้ 
  (1) การจ่ายเงินเป็นจ านวนไม่มาก และต้องจ่ายเป็นประจ า เช่น ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงของกรรมการ
และเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ค่าสื่อสาร ค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่าน ้าประปา และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด เป็นต้น  
ให้จ่ายจากเงินสดในมือตามท่ีก าหนดไว้ตามข้อ 33 
     (2) การจ่ายเงินเป็นจ านวนมากให้แก่สมาชิกหรือกรรมการหรือเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ 
หรือการจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอ่ืน ๆ ให้จ่ายดังต่อไปนี้ 
  (ก) การจ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก 
   (1) จ่ายโดยช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารตามที่สหกรณ์ก าหนด 
   (2) จ่ายเป็นเช็คให้กับสมาชิกในกรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการตามข้อ (1) ได้ แต่ถ้าได้เลือก 
รับวิธีใดแล้วห้ามมิให้เปลี่ยนแปลงวิธีรับเงินกู้ 
   (3)  จ่ายเข้าสมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของสมาชิก     
  (ข) การจ่ายเงินฝากให้กับสมาชิก 
    (1) กรณีจ่ายเงินสดให้แก่สมาชิกที่ถอนเงินฝากจากสหกรณ์ ให้จ่ายได้ไม่เกินจ านวน  
รายละ 500,000.00 บาท/วัน 
      (2) กรณีที่สมาชิกถอนเงินฝากเกินกว่า จ านวน 500,000.00 บาท ให้สหกรณ์จ่ายเป็นเช็ค
โดยขีดข้อความค าว่า “ผู้ถือ”ออก หรือให้โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสมาชิกตามที่ผู้ถอนเงินฝากแจ้งความ
ประสงค์ไว้ในใบถอนเงินฝากของสหกรณ์ 
     (3) กรณีท่ีสมาชิกถอนเงินฝากจากสหกรณ์ แล้วน าเข้าฝากบัญชีอื่น สามารถถอนได้ 
โดยไม่จ ากัดจ านวนเงิน 
  (ค) การจ่ายเงินในทางธุรกิจอื่น ให้จ่ายเป็นเช็คหรือโอนเข้าบัญชี                                               
  ข้อ 26 ก่อนจ่ายเงินทุกครั ้ง ผู ้มีหน้าที ่จ่ายต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และใบส าคัญ
ประกอบการจ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อย และต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ายเงินได้ จึงจ่ายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงิน 
หรือหลักฐานการโอนเงินเข้าบัญชีหรือให้ผู้รับเงินลงนามรับเงินไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกครั้ง 
  ข้อ 27 การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิ์รับเงิน ผู้ขอรับเงินต้องน าหลักฐาน บัตรประจ าตัวประชาชน มาแสดง
ประกอบการรับเงินด้วยทุกครั้ง 
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   การจ่ายเงินในกรณีมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนรับเงินแทน เจ้าของบัญชีจะต้องเขียนใบเบิกถอนเงินด้วย
ลายมือชื่อตัวเองทั้งหมด หากมีการแก้ไขจะต้องลงลายมือชื่อก ากับทุกครั้ง พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
เจ้าของบัญชีและผู้รับมอบอ านาจทุกครั้ง 
  ข้อ 28 การจ่ายเช็คตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 25 (2) ให้สั่งจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผู้มีสิทธิรับเงิน 
โดยขีดฆ่าค าว่า "ผู้ถือ" ออก 
  ข้อ 29 การจ่ายเช็ค ต้องมีใบส าคัญจ่ายเช็ค ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวันที่จ่ายเช็ค เลขที่เช็ค  
ชื่อธนาคาร วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงิน ชื่อผู้รับเช็คและจ านวนเงิน พร้อมทั้งลงชื่อผู้จัดท าเอกสารและผู้อนุมัติ 
ไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ สหกรณ์จะต้องจัดให้มีทะเบียนจ่ายเช็คบันทึกรายละเอียดข้างต้น เพ่ือการควบคุม และตรวจสอบ
ด้วยเช็คท่ีมีการลงชื่อสั่งจ่ายเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่มีผู้มารับ ให้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัย และควรติดต่อให้ผู้รับมารับไป
โดยเร็วที่สุด 
  ข้อ 30 ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด ให้ผู้มีหน้าที่จ่ายประทับตรา "ยกเลิก" ในเอกสาร 
ที่ยกเลิกทุกฉบับ ส่วนเช็คท่ียกเลิกให้เย็บติดกับต้นขั้วและประทับตรา "ยกเลิก" พร้อมบันทึกเหตุผลที่ยกเลิก และ 
ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบก ากับไว้ด้วย 
  ข้อ 31 ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหล่งรับฝากเงินอื่น ๆ เพื่อน ามาใช้เงินในธุรกิจของสหกรณ์
ให้ผู้จัดการหรือผู้ท าหน้าที่แทน ท าบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยชี้แจงเหตุผลต่อประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือเลขานุการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการถอนเงิน 
พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย ดังนี้ 

(1) กรณีถอนเงินฝากธนาคารจากบัญชีออมทรัพย์ ให้เสนอสมุดคู่บัญชีเงินฝากธนาคาร และ 
ใบถอนเงิน 
  (2) กรณีถอนเงินฝากธนาคารจากบัญชีกระแสรายวัน ให้เสนอใบส าคัญจ่ายเช็คและทะเบียนเช็ค 

  
หมวด 4 

    การเก็บรักษาเงินและเอกสารส าคัญ 
  ข้อ 32 เมื่อสิ้นเวลาท าการตามข้อ 5 ให้ผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามข้อ 7 ตรวจสอบรายการ
เงินสดในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเป็นประจ าวัน เมื่อเห็นว่าถูกต้องตรงกันแล้วให้ลงลายมือชื่อก ากับไว้
ในสมุดบัญชีด้วย 
  ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธาน หรือเลขานุการ หรือกรรมการผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการให้มีอ านาจลงลายมือชื่อถอนเงินฝากธนาคารคนใดคนหนึ่ง ตรวจสอบเงินสด รายการเงินในสมุด 
เงินสดรับจ่าย และสมุดสรุปประจ าวันของสหกรณ์เป็นครั้งคราว 
 
 
 
----------------------------------- 
ข้อ 27. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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  ข้อ 33 เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์จะต้องเก็บรักษาไว้ในมือในแต่ละวันนั้นให้เก็บรักษาไว้ 
ในตู้นิรภัยของสหกรณ์ หรือในที่ม่ันคงปลอดภัย โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ ซึ่งในแต่ละวันเก็บรักษาเงิน 
ไว้ได้ไม่เกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
  ข้อ 34 ให้เก็บรักษาสมุดคู่บัญชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม สมุดบัญชีทะเบียนและเอกสารเกี่ยวกับ
การเงินไว้ในตู้นิรภัย หรือในที่ม่ันคงปลอดภัย โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
  ข้อ 35 ให้ผู้จัดการ หรือผู้ที่ผู้จัดการมอบหมายจัดให้มีการท าบัญชีรับจ่าย งบการเงิน งบกระแสเงินสด 
งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร  สรุปเกี่ยวกับการรับจ่ายเงินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ า 
ทุกเดือน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  7 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

 

(นายพงษ์สวัสดิ์ ธีรภัคสิริ) 
รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่แทน  

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2568 

******************** 
  โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไข ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการด าเนินธุรกรรมทางการเงิน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบอ่ืน และมีความเหมาะสมกับการท าธุรกรรมทางการเงิน 
ของสหกรณ์ ที่ปรับเปลี่ยนวิธีการในการติดต่อสื่อสารที่อาศัยการพัฒนาการเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์                
ซึ่งมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 78 (17) ข้อ 108 (11) ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 58  
ครั้งที ่4/2568 เมื่อวันที่ 25 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการด าเนินธุรกรรมทางการเงิน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย 
การด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2568” 
  ข้อ 2 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการด าเนินธุรกรรม 
ทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 7 กันยายน 2566 และบรรดาระเบียบ  
ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 3  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 

 “ธุรกรรมทางการเงิน” หมายความว่า การรับเงิน การจ่ายเงินที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ ผ่านระบบโปรแกรมการบริหารงานสหกรณ์และระบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร ในและนอกสถานที่ 
ท าการสหกรณ์ 
  “ระบบอิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า การท าธุรกรรมทางการเงินด้วยระบบ Corporate Online 
  “ระบบ Corporate Online” หมายความว่า ระบบการบริการที่อ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการ
สามารถบริหารจัดการทางด้านการเงิน (Cash Management) ได้ด้วยตนเอง ผ่านเว็บไซต์ของธนาคาร 
  “ธนาคาร” หมายความว่า ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
  “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
  “สมาชิกสหกรณ์” หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  “ผู้จัดการ”หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ที่ผู้จัดการมอบหมาย 
  ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการ  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
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  ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด  
กับมีอ านาจออกข้อก าหนด ประกาศ หรือค าสั่ง เพ่ือประโยชน์ ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

  ข้อ 6 สหกรณ์สามารถด าเนินธุรกรรมทางการเงิน กับสมาชิก องค์กร และบุคคล เพื่อให้สามารถ
บริหารจัดการการเงินได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ด้วยความปลอดภัยสูง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องเป็นไปตาม
ระเบียบนี้ 

หมวด2 
การด าเนินธรุกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

  ข้อ 7 ให้สหกรณ์ใช้บัญชีเงินฝากกับธนาคารดังต่อไปนี้ ส าหรับการด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ บัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขามหาสารคาม บัญชีเลขที่ 409-1-33030-4 
ประเภทออมทรัพย์  และบัญชีเงินฝากธนาคารธนาคารกรุงไทย จ ากัด  (มหาชน)   สาขามหาสารคาม บัญชีเลขที ่ 
409-6-00857-5 ประเภทกระแสรายวัน 
  ข้อ 8  บัญชีเงินฝากธนาคารตามข้อ 7 ให้สหกรณ์ใช้เพื ่อด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบ 
Corporate Online ในกรณีดังนี้ 
  (1) การจ่ายเงินให้แก่สมาชิก 
   (ก) จ่ายเงินกู้ 
   (ข) จ่ายคืนเงินรับฝาก 
   (ค) จ่ายเงินปันผล 
   (ง) จ่ายเงินเฉลี่ยคืน 
   (จ) จ่ายเงินสวัสดิการ 
   (ฉ) ธุรกรรมอ่ืนตามที่สหกรณ์ประกาศก าหนด 
  (2)  การจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้ และธุรกรรมอ่ืน 
  (3)  การรับเงินจากสมาชิก 
   (ก) การหักเงินอัตโนมัติเพ่ือช าระหนี้เงินกู้ และหนี้อื่น ๆ 
   (ข) การรับช าระตาม Bill Payment 
   (ค) ธุรกรรมอ่ืนตามที่สหกรณ์ประกาศก าหนด 
  ข้อ 9  ก าหนดเวลาการรับจ่ายเงินโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถรับเงิน และจ่ายเงินในระบบ
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ให้สมาชิกได้ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
  ข้อ 10 ให้สหกรณ์มอบหมายผู้จัดการเป็นผู้ควบคุมระบบ  และมอบหมายเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
เป็นผู้ใช้งานระบบ Corporate Online  ให้มีหน้าที่ดังนี้ 
    (ก) เจ้าหน้าที่การเงิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการเป็นผู้ใช้งานในระบบCorporate 
Online โดยให้ท ารายการโอนเงินเข้าบัญชี ตรวจสอบรายการเงินโอนเข้าบัญชีเงินฝากของสหกรณ์ เป็นประจ าวันทุกวัน 
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     (ข) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ เป็นผู้จัดท าข้อมูลสมาชิกที่สหกรณ์จะโอน
เงินผ่านระบบ Corporate Online ได้แก่ เงินกู้ เงินฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินสวัสดิการ และน าเสนอ 
เป็นเอกสารให้หัวหน้าฝ่ายการเงิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทุกครั้ง 
ก่อนน าข้อมูลการโอนเงินเข้าในระบบ Corporate Online  และเป็นผู้น าข้อมูลการโอนเงินเข้าในระบบCorporate 
Online รวมทั้งให้พิมพ์เป็นเอกสารเพ่ือเสนอต่อหัวหน้าฝ่ายการเงินและผู้ช่วยผู้จัดการที่รับผิดชอบฝ่ายการเงิน  
เพ่ือตรวจสอบข้อมูลการโอนเงินตามล าดับ 
      (ค) เมื่อหัวหน้าฝ่ายการเงินตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดตามเอกสารที่เจ้าหน้าที่การเงิน  
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นการถูกต้องแล้ว ให้น าเสนอผู้ช่วยผู้จัดการที่รับผิดชอบฝ่ายการเงินตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูลในระบบ และให้หัวหน้าฝ่ายการเงินเป็นผู้น าข้อมูลการโอนเงินเข้าในระบบCorporate Online แล้วน าเสนอ 
ต่อผู้จัดการตรวจสอบความถูกต้อง 
     (ง) เมื่อผู้จัดการตรวจสอบข้อมูลและจ านวนเงินที่จะโอนเงินเป็นการถูกต้องและตรงกับ
ทะเบียนคุมของฝ่ายที่เกี่ยวข้องแล้ว ให้ลงนามตรวจสอบในเอกสารและน าเอกสารนั้นเสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
การจ่ายเงินของสหกรณ์ เพ่ือลงนามการอนุมัติการจ่ายเงินในเอกสารของระบบ Corporate Online 
  ข้อ  11 ให้ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่ออนุมัติการจ่ายเงินแทนสหกรณ์อนุมัติการจ่ายเงินในเอกสาร 
ให้เป็นที่เรียบร้อย และให้ผู ้จัดการเป็นผู้อนุมัติการจ่ายเงินในระบบ  Corporate Online โดยท าการโอนเงินให้แก่
สมาชิก หรือโอนเงินเข้าบัญชี หรือโอนเงินเข้าบัญชีเจ้าหนี้ของสหกรณ์ แล้วแต่กรณี ตามจ านวนที่ได้รับการอนุมัต ิ
 

หมวด 3 
การรับรู้รายการทางบัญชีของสหกรณ์ 

 
  ข้อ 12  การรับรู้รายการทางบัญชีของสหกรณ์ ในการด าเนินธุรกรรมทางการเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์ 
  การบันทึกรายการทางบัญชี ให้บันทึกตามวันที่เกิดธุรกรรมทางการเงิน 
     
  ประกาศ ณ วันที่ 26  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายสมยศ  พรเพ็ง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์จากสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2568 

************************ 
                      โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์จากสมาชิกสหกรณ ์ 
เพ่ือ ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของสหกรณ์ในปัจจุบันและให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งผู้ปฏิบัติ         
มีแนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจน  
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 78 (17) และ ข้อ 108 (1) ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 58 ในคราวประชุม
ครั้งที ่4/2568 เมื่อวันที่ 25 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เห็นชอบให้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์
จากสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2568 โดยความเห็นชองนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการรับเงินฝาก 
ออมทรัพย์จากสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2568” 
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์
จากสมาชิก พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 7 กันยายน 2566 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
                 “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
        “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด                                                                     
         “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากดั 
       “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
       “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกหรือสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  ข้อ 5 สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพย์จากสมาชิกตามที่สหกรณ์เห็นสมควร 
  ข้อ 6 ผู้ประสงค์เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ตามแบบ 
ทีส่หกรณก์ าหนด โดยมีการกรอกข้อมูลและรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้นด้วยตนเอง 
  ข้อ 7 ผู้ฝากต้องจัดให้มีตัวอย่างลายมือชื่อของตนเอง ตลอดจนผู้มีอ านาจถอนเงินและเงื่อนไข 
ในการฝากหรือถอนนั้นไว้ต่อสหกรณ์โดยใช้บัตรตามแบบของสหกรณ์ 
  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้นั้นจะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือ 
ต่อสหกรณ ์และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นว่าเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 
  ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากออมทรัพย์ ให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึกทั้งต้องเขียน 
ด้วยลายมือตนเอง สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 
  ข้อ 8 ผู้ฝากคนหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ได้บัญชีเดียว หรือหลายบัญชีก็ได้ 
โดยจ านวนเงินฝากในบัญชีนั้น ๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่งต้องไม่น้อยกว่า 500.00 บาท ผู้ฝากจะส่งเงินฝากเพ่ิมข้ึน 
เมื่อใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 
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  ข้อ 9 ในการเปิดบัญชีรับเงินฝากประเภทนี้ สหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีให้ผู้ฝากยึดถือไว้สมุดคู่บัญชี 
นั้น ผู้ฝากต้องรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือของตนบรรดา 
ที่จะมีขึ้นทุกรายการลงบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีนั้น จะกระท าได้แต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซึ่งประธานกรรมการ  
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนใดคนหนึ่ง 
เป็นผู้ลงลายมือชื่อย่อก ากับไว้เป็นส าคัญ 
    การลงบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชี โดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวนี้ย่อมไม่มีผลผูกพันสหกรณ์  
อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่บัญชีคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพ่ือแก้ไขให้ จะแก้ไข 
โดยประการอื่นไม่ได้    
                       เมื่อสมุดคู่บัญชีได้ลงรายการเต็มแล้ว ให้น าส่งมอบต่อสหกรณ์เพ่ือสหกรณ์โอนเงินคงเหลือเข้าสมุด 
คู่บัญชีเล่มใหม่ให้ ซึ่งจะได้ออกให้ผู้ฝากไว้ต่อไป 
    ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่บัญชีให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดีหรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน 
ที่ลงรายการเต็มแล้วก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่ในกรณีที่สมุดคู่บัญชีของผู้ฝากคนใดสูญหายหรือช ารุด
สหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้ โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 
  ข้อ 10 ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ทุกครั้ง ต้องส่งพร้อมกับใบส่งเงินฝากออมทรัพย์  
ตามแบบของสหกรณ์ ทั้งนี้ผู้ฝากหรือผู้อื่นจะเป็นผู้ส่งก็ได้ โดยส่งต่อเจ้าหน้าที่ ณ ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
มหาสารคาม จ ากัด 
   การเขียนใบส่งเงินฝากออมทรัพย์ ให้เขียนด้วยหมึกลงวันที่ตรงตามวันส่งเงินต่อสหกรณ์ และให้ 
ลงลายมือชื่อของผู้ส่งในบรรทัดที่ก าหนดไว้  ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใดๆ ในใบส่ง ผู้ส่งต้องลงลายมือชื่อก ากับด้วย 
   ผู้ฝากอาจส่งเงินเข้าฝากโดยการโอนเงินเข้าบัญชีของสหกรณ์ที่เปิดไว้กับ ธนาคารพาณิชย์  
ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด หรือฝากทางระบบอิเลคทรอนิกส์ หรือฝากทางสื่อออนไลน์ที่สหกรณ์ก าหนด เมื่อโอนเงินแล้ว 
ให้สมาชิกส่งส าเนาหลักฐานการโอนเงินและใบส่งเงินฝากให้แก่สหกรณ์ทางสื่ออิเลคทรอนิกส์ หรือทางโทรสาร หรือ 
วิธีอ่ืนใดที่สหกรณ์ก าหนดไว้ เพ่ือสหกรณ์จะได้น าเข้าบัญชีเงินฝากของผู้ฝากตามที่ได้แจ้งความประสงค์ หลังจากนั้น 
ผู้ฝากสามารถน าสมุดคู่บัญชีมาปรับยอดเงินฝากเม่ือใดก็ได้ หรือสามารถตรวจสอบยอดเงินฝากคงเหลือทาง 
Application ที่สหกรณ์ก าหนด  
   ในกรณีที่ผู้ฝากยินยอมให้สหกรณ์หักเงินเดือนโอนเข้าเป็นเงินฝากเป็นประจ าทุกเดือนผู้ฝากจะต้อง 
น าสมุดคู่บัญชีเงินฝากให้สหกรณ์ลงรายการฝาก ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วันทีฝ่าก 
   เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้ว จะได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีได้รับนั้นในสมุด
คู่บัญชีและผู้มีอ านาจลงชื่อในสมุดคู่บัญชีเงินฝากนั้นแล้ว จะคืนสมุดคู่บัญชีให้ผู้ฝาก 
  ข้อ 11 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้ตามยอดเงินฝากคงเหลือเป็นรายวัน ในอัตรา 
ไม่เกินเพดานอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
                     คณะกรรมการจะก าหนดอัตราดอกเบี้ยที่แน่นอนแล้วประกาศให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน 
เป็นคราว ๆ ไป 

สหกรณ์จะน าดอกเบี้ยเข้าบัญชีเงินฝากของผู้ฝากในวันที่ 30 มิถุนายน และ 31 ธันวาคม ของทุกปี  
และให้ผู้ฝากน าสมุดคู่บัญชีเงินฝากยื่นต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการรับดอกเบี้ยประจ า 
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งวดให้แก่ผู้ฝาก 
  สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ที่จะเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดในเรื่องดอกเบี้ยซึ่งกล่าวในสองวรรคก่อน 
นั้นได้ตามที่เห็นสมควรโดยจะได้ก าหนดเป็นประกาศ เป็นคราว ๆ ไป 
 ข้อ 12 ในวันหนึ่ง ๆ ผู้ฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพย์ในบัญชีของตนกี่ครั้งก็ได้ 
  ข้อ 13 ในการถอนเงินจากบัญชีฝากออมทรัพย์ต้องใช้ใบถอนเงินฝากออมทรัพย์ตามแบบที่สหกรณ์
ก าหนดในการถอนเงินนั้น ผู้มีอ านาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ควรมารับเงินที่ส านักงาน 
ของสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นใบถอนเงินฝากออมทรัพย์โดยลงลายมือชื่อตามท่ีได้ให้ตัวอย่างไว้นั้น พร้อมกับสมุด
คู่บัญชีต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้วจะได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินที่ถอนนั้น 
ในสมุดคู่บัญชีแล้วจะจ่ายเงินที่ถอนให้แก่ผู้ขอถอนเงินฝาก 
  ผู้ฝากเงินสามารถถอนเงินฝากผ่านทาง Application หรือทางสื่อออนไลน์อื่นตามที่สหกรณ์ก าหนด 
ได้ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง และให้เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบรายการถอนเงินฝากผ่าน  Application หรือทางสื่อ
ออนไลน์อื่น เมื่อสิ้นวันท าการ และจัดท าสรุปข้อมูลการถอนเงินผ่านทางสื่ออิเลคทรอนิกส์เพื่อเสนอผู้จัดการ/ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้จัดการทราบเป็นประจ าทุกวัน พร้อมทั้งน าข้อมูลการถอนเงินทางสื่ออิเลคทรอนิกส์มอบให้ฝ่ายบัญชี
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์ต่อไป  
  ถ้าผู้มีอ านาจถอนเงินฝากมีความจ าเป็นจะมอบให้ผู้ใดมารับเงินแทน จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับเงิน
แทนตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดไว้ในใบถอนเงินพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจะต้องเขียนด้วยหมึกและลายมือเจ้าของบัญชี 
ข้อความครบถ้วนสมบูรณ์ หากมีการแก้ไขเจ้าของบัญชีจะต้องลงลายมือชื่อก ากับทุกครั้ง พร้อมแนบส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน ของผู้มอบและผู้รับมอบทุกครั้ง ในการนี้ผู้รับมอบอ านาจจะต้องแสดงหลักฐานพิสูจน์ตัว 
ของผู้รับมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ด้วย 
  เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้ว จะได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินที่ถอนนั้นในสมุด 
คู่บัญชีแล้วจะจ่ายเงินที่ถอนให้ ผู้รับเงินต้องลงลายมือชื่อรับเงินถอน พร้อมทั้งวันที่ต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

   การถอนเงินตั้งแต่จ านวน สามล้านบาท แต่ไมเ่กินจ านวนเงิน ห้าล้านบาท ต้องแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่าสามวัน  และการถอนเงินเกินกว่าจ านวน ห้าล้านบาท ต้องแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า เจ็ดวัน 
  อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากออมทรัพย์ ให้เขียนด้วยหมึกถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง ใด ๆ ผู้มีอ านาจ
ถอนเงินต้องลงลายมือชื่อตามที่ได้ให้ตัวอย่างไว้นั้นก ากับด้วย 
  ข้อ 14  สมาชิกผู้ถอนเงินฝากเพ่ือน าเข้าฝากบัญชีอ่ืน หรือการถอนเงินฝากจากบัญชีออมทรัพย์ 
ของผู้ฝากเพ่ือโอนไปบัญชีเงินฝากอ่ืนของผู้ฝากโดยการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Application) สามารถท าได้ 
โดยไม่จ ากัดจ านวนเงินต่อวัน 
  ข้อ 15  ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมด เพื่อปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของตนเมื่อใดก็ได้ 
สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยให้ตามข้อ 11 การถอนเงินในกรณีดังกล่าว ให้ปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 13 และให้ผู้มีอ านาจ
ถอนเงินจดแจ้งท้ายรายการจ านวนเงินในใบถอนดังกล่าว "เพื่อปิดบัญชี" อนึ่ง เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนแล้วจะได้ยึด
สมุดคู่บัญชีไว้ส าหรับสมาชิกท่ีมีธุรกรรมกับสหกรณ์จะต้องคงบัญชีเงินฝากไว้กับสหกรณ์ 1 บัญชี 
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  ข้อ 16 ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่า ผู้ฝากเงินออมทรัพย์รายใดฝ่าฝืนระเบียบนี้ หรือก่อความ
ยุ่งยากให้แก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของผู้ฝากคนใดก็ดี สหกรณ์จะไม่รับเงิน
เข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของผู้ฝากนั้นอีก และให้ผู้ฝากถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมด  เพ่ือปิดบัญชี เงินฝากออมทรัพย์
ของตน ทั้งนี้โดยสหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก การถอนเงินในกรณีดังกล่าวนี้ ให้ปฏิบัติตามที่กล่าวในข้อ 15 
  ข้อ 17  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด    
กับมีอ านาจออกข้อก าหนด ประกาศ หรือค าสั่ง เพ่ือประโยชน์ ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ 18  ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของสมาชิกท่ีด าเนินการอยู่แล้ว ให้เป็น
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ตามระเบียบนี้ 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่ 26 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

 

(นายสมยศ  พรเพ็ง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น พ.ศ. 2568 

*********************** 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 ข้อ 78 (8)  
ข้อ 108 (2) ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2568   เมื่อวันที่ 25 เดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2568 โดยความเห็นชอบจาก 
นายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

            ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการรับฝากเงิน
จากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2568” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการรับเงินฝาก 
จากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2563  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ระเบียบนี้ 
          “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                   “ผู้ฝาก” หมายความว่า สหกรณ์ผู้ฝากเงิน                      
                        “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด                                                                                    
                    “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
                    "ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  ข้อ 5. สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน ๆ ได้ 2 ประเภท คือ เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษ 

หมวด 2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ข้อ 6.  สหกรณ์อ่ืนที่ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 5 ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
ณ ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  ด้วยตนเอง  และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบ
ของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น  
  ข้อ 7.  พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตัวแทน 
ซึ่งเป็นผู้มีอ านาจถอนเงิน ตลอดจนให้เงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากท่ีเปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 
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           การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือ 
ต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 
            ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทย และเขียนด้วยหมึก ทั้งต้องเขียนด้วย
ลายมือของผู้น าฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 
  ข้อ 8. ผู้ฝากสามารถเปิดบัญชีเงินฝาก ได้ดังนี้ 

(1) เงินฝากออมทรัพย์ปกติ ผู้ฝากรายหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ปกติในสหกรณ์นี้ 

ได้โดยจ านวนเงินฝากในบัญชีเงินฝากนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 10,000 บาท และผู้ฝากจะส่งเงินฝาก 
เพ่ิมข้ึนเมื่อใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 

(2) เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  ผู้ฝากรายหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษในสหกรณ์ 

นี้ได้โดยจ านวนเงินฝากในบัญชีเงินฝากนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใด ต้องไม่น้อยกว่า 100,000 บาท และ ผู้ฝากจะส่งเงินฝาก
เพ่ิมข้ึนเมื่อใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 
  ข้อ 9. ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 8  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้  
                            สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน  
และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
           การลงบันทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าได้แต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซึ่งประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใดเป็นผู้ลงลายมือ
ชื่อย่อก ากับไว้เป็นส าคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้ย่อมไม่มีผลผูกพันกับสหกรณ์ 
อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพ่ือแก้ไขให้จะแก้ไขโดยประการอ่ืน
ไม่ได้ 
          สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้ว หรือช ารุดจนใช้การไม่ได้ ให้น ามายื่นต่อสหกรณ์ เพ่ือจะได้ยกเลิก
สมุดคู่ฝาก  เล่มนั้น  และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป  สมุดคู่ฝากเล่มท่ียกเลิก
นั้นผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 
         ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย  ถ้าสมุดคู่ฝากหาย ผู้ฝากต้องแจ้ง 
เป็นหนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป  
ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 
        ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน 
ซึ่งลงรายการเต็มแล้วก็ดี หรือช ารุดใช้การไม่ได้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝากของผู้ฝากคนใด
สูญหาย สหกรณ์จะออกสมุด  คู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 
  ข้อ 10. ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ก าหนดยื่นพร้อม
ด้วยสมุด   คู่ฝาก และจ านวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์ ทั้งนี้ผู้ฝากหรือผู้อื่นจะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 
            เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบ 
เป็นการถูกต้องแล้ว สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  ข้อ 11. ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินถอน
จากรายการเช่นนั้น จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 
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หมวด 3 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ย และการจ่ายดอกเบี้ย 
  ข้อ 12. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 5 ในอัตราไม่เกินตามประกาศ 
ของนายทะเบียนสหกรณ์ โดยสหกรณ์จะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป   
             ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ปกติให้ค านวณให้เป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณ์ 
จะน าดอกเบี้ยทบต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ ส านักงาน
สหกรณ์ เพ่ือสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
            ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ การค านวณดอกเบี้ยให้ค านวณเป็นรายวัน ตามจ านวน 
ต้นเงินฝากคงเหลือ ที่มีระยะการฝากไม่น้อยกว่า 30 วัน   กรณีน าฝากระหว่างเดือน จะค านวณดอกเบี้ยรวมเป็นรายวัน
ของเดือนถัดไปสหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษให้ทุกวันสิ้นเดือนในกรณีที่จ านวน
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษคงเหลือต ่ากว่า 100,000 บาท สหกรณ์จะให้ปิดบัญชี  
 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

  ข้อ 13.  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
             ในการถอนเงินฝาก ผู้มีอ านาจถอนเงินตามท่ีได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ควรมารับ
เงินที่ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามท่ีให้ตัวอย่างไว้นั้น พร้อมกับสมุด 
คู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
             ถ้าผู้มีอ านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดถอนเงินแทนต้องท าใบถอนเงินฝาก และต้องมอบ
อ านาจให้รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบที่ก าหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามท่ีได้ให้ตัวอย่างไว้ แล้วมอบให้ผู้รับมอบ
อ านาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์ในการนี้สหกรณ์ 
จะเรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอ านาจก็ได้ 
             เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงิน
คงเหลือในสมุดคู่ฝาก แล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
             อนึ่ง  การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก  ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใดๆ ผู้มีอ านาจ
ถอนเงินต้องลงลายมือชื่อตามที่ได้ให้ตัวอย่างไว้ก ากับด้วย 
  ข้อ 14. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้น จะถอนเมื่อใด จ านวนเท่าใด ก็ได้ 
                      การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ให้ถอนได้เดือนละ หนึ่งครั้ง โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 
หากเดือนใดมีการถอนมากกว่าหนึ่งครั้ง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนครั้งที่สอง และครั้งต่อ ๆ ไป ในอัตรา 
ร้อยละ 1 ของจ านวนเงินที่ถอน  แต่ต้องไม่ต ่ากว่า 200 บาท ยกเว้นการปิดบัญชีในเดือนเดียวกันไม่ถือว่า 
เป็นการถอนครั้งที่สองและไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 
                               การถอนเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป  ให้จ่ายเป็นเช็คโดยสั่งจ่ายในนามสมาชิกผู้ถอนเงินฝาก 
ขีดฆ่า หรือ ผู้ถือ และขีดคร่อมด้วย 
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            การถอนเงินตั้งแต่ สามล้านบาท แต่ไม่เกินสิบล้านบาท ต้องแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่าสามวัน 
             การถอนเงินเกินกว่า สิบล้านบาท ต้องแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
  ข้อ 15. ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้ ให้ผู้มีอ านาจ 
ถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า  “เพ่ือปิดบัญชี”  
  ข้อ 16. ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบนี้   
หรือก่อให้เกิดความยุ่งยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก สหกรณ์จะไม่รับเงิน
เข้าบัญชีเงินฝากของผู้ฝากอีก และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตน  ทั้งนี้สหกรณ์จะแจ้ง
เป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 
  ข้อ 17. การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบัญชีตามข้อ 14  สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ตาม ข้อ 12  
ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวัน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบตามข้อ 16  สหกรณ์จะค านวณ
ดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีก ไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใด  
                       เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบัญชีนั้น 
  ข้อ 18. กรณีท่ีจ านวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อรวมกับหนี้การกู้ยืมเงิน 
จากภายนอกและหนี้ในฐานะผู้ค ้าประกัน จะเกินวงเงินกู้ยืมหรือค ้าประกันประจ าปีของสหกรณ์ที่นายทะเบียนสหกรณ์
ให้ความเห็นชอบไว้ สหกรณ์จะไม่รับฝากเงิน 
   กรณีของผู้ฝากที่เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์เครดิตยูเนียนขนาดใหญ่ 
ที่มีสินทรัพย์มากกว่า 5,000 ล้านบาท สหกรณ์จะรับฝากเงินทุกประเภทเมื่อ รวมกับเงินกู้จากผู้ฝากดังกล่าว  
(หากมี) ได้ไม่เกิน ร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้น รวมกับทุนส ารองของผู้ฝาก 
  ข้อ 19. ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับฝากเงิน 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ 20. ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ บัญชีเงินรับฝากออมทรัพย์จากสหกรณ์อ่ืนที่ด าเนินการ 
อยู่แล้วให้ปฏิบัติดังนี้ 
   (1) บัญชีเงินรับฝากออมทรัพย์จากสหกรณ์อ่ืน  หรือบัญชีเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 
จากสหกรณ์อ่ืน ให้เป็นไปตามบัญชีเงินฝากตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 21.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 
 

(นายสมยศ  พรเพ็ง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2568 

********************** 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 ข้อ 78 (17)   
ข้อ 108 (1) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2568 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยเงินฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ.2568” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้  ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
พ.ศ.2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบ 
นี้แทน 
  ข้อ 4. ระเบียบนี้ 
            “สหกรณ์”   หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
   "ประธานกรรมการ"   หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด                                                                                    
           “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
มหาสารคาม จ ากัด 
                         "สมาชิก"  หมายความว่า  สมาชิกหรือสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
           "ผู้จัดการ" หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
                    “ผู้ฝาก”  หมายความว่า สมาชิกผู้ฝากเงิน  
  ข้อ 5. สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษจากสมาชิกได้ตามท่ีสหกรณ์เห็นสมควร 
  ข้อ 6. ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษตามแบบของสหกรณ์โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชี 
  ข้อ 7. ผู้ขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอ านาจในการถอนเงิน 
หรือในการให้ค าสั่งเกี่ยวกับบัญชีที่เปิดนั้นไว้ต่อสหกรณ์ โดยใช้บัตรตัวอย่างลายมือชื่อตามแบบของสหกรณ์ 
           การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอ านาจ จะมีผลต่อเมื่อได้แจ้งเป็นหนังสือ
ต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ได้ตอบรับแล้ว 
  ข้อ 8. ผู้ฝากคนหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ได้เพียงบัญชีเดียว โดยจ านวนเงินฝาก 
ในบัญชีนั้นในครั้งแรกต้องไม่น้อยกว่า 100,000 บาท 
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  ข้อ 9. ในการเปิดบัญชีเงินฝากประเภทนี้ สหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษให้ 
ผู้ฝากยึดถือไว้  โดยผู้ฝากต้องเก็บรักษาไว้ เพ่ือให้สหกรณ์บันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือ 
ของตนบรรดาที่มีทุกราย 
         การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชี จะกระท าได้เฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่านั้น โดยให้ผู้จัดการ
หรือผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีผู้จัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่ง เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับไว้เป็นส าคัญ  
การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีซึ่งไม่เป็นไปตามที่กล่าวข้างต้น จะไม่มีผลผูกพันกับสหกรณ์ ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่า
รายการใดในสมุดคู่บัญชีคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์ให้ถูกต้อง 
          สมุดคู่บัญชีที่บันทึกรายการเต็มแล้ว ให้ผู้ฝากส่งมอบให้แก่สหกรณ์ เพื่อสหกรณ์โอนยอดเงิน
คงเหลือเข้าสมุดบัญชีเล่มใหม่ให้ ซึ่งจะได้ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป    
          ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่บัญชีให้แก่ผู้ฝากเมื่อเปิดบัญชีก็ดี หรือออกเล่มใหม่ต่อจากเล่ม
ก่อนที่บันทึกรายการเต็มแล้วก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่ถ้าสมุดคู่บัญชีของผู้ฝากสูญหาย หรือช ารุดสหกรณ์
จะออกสมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้ โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 
  ข้อ 10. ในการส่งเงินฝากเข้าบัญชีทุกครั้ง ให้ท าใบส่งเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ตามแบบของสหกรณ์ 
ยื่นพร้อมกับสมุดคู่บัญชีและจ านวนเงินที่ฝากต่อสหกรณ์ เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้วจะบันทึกรายการ
จ านวนเงินฝากท่ีได้รับนั้นในสมุดคู่บัญชีให้ผู้ฝาก 
  ข้อ 11. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษในอัตราตามประกาศของนายทะเบียนสหกรณ์ 
โดยจะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป และค านวณดอกเบี้ยให้เป็นรายวัน ตามจ านวนต้นเงินฝาก
คงเหลือท่ีมีระยะการฝากไม่น้อยกว่า 30 วัน กรณีน าฝากระหว่างเดือน จะค านวณดอกเบี้ยรวมเป็นรายวันของเดือน
ถัดไป  
   สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษให้เป็นไปตามประกาศ
สหกรณ์ 
    ในกรณีที ่จ านวนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษคงเหลือต ่ากว่า 100,000 บาท สหกรณ์จะให้ปิด
บัญชี 
  ข้อ 12. ผู้ฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของตนได้เมื่อทวงถาม โดยท าใบถอนเงินฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
  ข้อ 13.  การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ให้ถอนได้เดือนละหนึ่งครั้ง  โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 
หากเดือนใดมีการถอนมากกว่าหนึ่งครั้ง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอน ครั้งที่สอง และครั้งต่อ ๆ ไป ในอัตราร้อย
ละ 1 ของจ านวนเงินที่ถอน แต่ต้องไม่ต ่ากว่า 200 บาท    ยกเว้นการปิดบัญชีในเดือนเดียวกันไม่ถือว่าเป็นการถอน 
ครั้งที่สองและไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 
              การถอนเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป ให้จ่ายเป็นเช็ค โดยสั่งจ่ายในนามสมาชิกผู้ถอนเงิน
ฝาก ขีดฆ่า หรือ ผู้ถือ และขีดคร่อมด้วย 
              การถอนเงินตั้งแต่ สามล้านบาท แต่ไม่เกิน ห้าล้านบาท ต้องแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้า      
ไม่น้อยกว่า สามวัน 
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              การถอนเงินเกินกว่า ห้าล้านบาท ต้องแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า เจ็ดวัน 
  ข้อ 14. ผู้ฝากจะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษก็ย่อมกระท าได้ โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบี้ย 
ให้ถึงก่อนวันถอนหนึ่งวัน ในกรณีผู้ฝากจะขอปิดบัญชีออมทรัพย์พิเศษหลังจากเปิดบัญชีครั้งแรกภายใน หกสิบวัน 
สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมร้อยละ  0.5 ของยอดเงินฝากคงเหลือ 
  ข้อ 15. ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ผู้ฝากเงินฝากออมทรัพย์พิเศษรายใดฝ่าฝืนระเบียบนี้ 
หรือก่อความยุ่งยากให้แก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากรายใด 
สหกรณ์อาจไม่รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากรายนั้นอีกหรือจะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากนั้น 
พร้อมกับคิดดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันปิดบัญชีหนึ่งวันก็ได้ 
  ข้อ 16. ในกรณีท่ีผู้ฝากตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินต้นเงินฝากคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษของผู้ฝากให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์   ในกรณีที่สมาชิกไม่ได้ท าหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ไว้ สหกรณ์จะจ่ายเงิน
ทั้งหมดให้แก่ผู้รับมรดก หรือผู้จัดการมรดก หรือทายาทของผู้ฝาก เมื่อได้น าหลักฐานมาแสดงสิทธิ์ของตนให้เป็นที่พอใจ
แก่สหกรณ์ 

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ 17.  ในวันที่ระเบียบใช้บังคับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ของสมาชิกที่ด าเนินการ 
อยู่แล้ว ให้เป็นบัญชีออมทรัพย์พิเศษตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 18.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

             ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

 

 
(นายสมยศ  พรเพ็ง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จำกัด 
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2563 

********************** 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561  
ข้อ 78(8) ข้อ 108(11)   และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 26/2563  
เมื่อวันที่ 5 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์        
โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  ว่าด้วยการ       
รับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2563” 
  ข้อ 2.   ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ                          
เป็นต้นไป 
  ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการรับฝากเงิน 
จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด 
ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ระเบียบนี้ 
                 “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                          "ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด                                                                                    
            “คณะกรรมการ”  หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
            "ผู้จัดการ"    หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
            “สมาคม”    หมายถึง สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
            “ผู้ฝาก”      หมายถึง สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ผู้ฝากเงิน 

หมวด 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

  ข้อ 5.  สหกรณ์จะรับฝากเงินจากสมาคม   เฉพาะสมาคมที่มีสมาชิก ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง           
เป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
  ข้อ 6.  สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาคม ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ 

หมวด 2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ข้อ 7.  สมาคมที่ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 6  ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
ณ ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการ 
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 



24 
 

  ข้อ 8. พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก   ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตัวแทน        
ซึ่งเป็นผู้มีอ านาจถอนเงิน ตลอดจนให้เงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากท่ีเปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 
          การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้ง 
เป็นหนังสือต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 
           ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝาก ให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึก ทั้งต้องเขียน 
ด้วยลายมือของผู้ฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ     
  ข้อ 9.  ผู้ฝากสามารถเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ได้ โดยจ านวนเงินฝากในบัญชี 
นั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 500 บาท และผู้ฝากจะส่งเงินฝากเพ่ิมข้ึนเมื่อใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 
  ข้อ 10.  ในการเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ตามข้อ 7  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก      
ยึดถือไว้ 
   สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย 
เงินถอน และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
   การลงบันทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าได้แต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ 
ซึ่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่ง 
คนใด เป็นผู้ลงลายมือชื่อย่อก ากับไว้เป็นส าคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝาก  โดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้  
ย่อมไม่มีผลผูกพันสหกรณ์ อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อนต้องแจ้งต่อสหกรณ์     
เพ่ือแก้ไขให้ จะแก้ไขโดยประการอ่ืนไม่ได้ 
   สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือช ารุดจนใช้การไม่ได้ ให้น ามายื่นต่อสหกรณ์เพ่ือจะได้ยกเลิก
สมุดคู่ฝากเล่มนั้น  และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มท่ี
หายไปให้ยกเลิก     
   ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน
ซึ่งลงรายการเต็มแล้วก็ดี หรือช ารุดใช้การไม่ได้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝากของผู้ฝาก 
รายใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 
  ข้อ 11.  ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ก าหนดยื่นพร้อม
ด้วยสมุดคู่ฝาก และจ านวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์ ทั้งนี้ผู้ฝากหรือผู้อื่นจะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 
   เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบ 
เป็นการถูกต้องแล้ว สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  ข้อ 12.  ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินถอน
จากรายการเช่นนั้น จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 
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หมวด 3 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 
  ข้อ 13.  สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 6 ในอัตราตามประกาศของนายทะเบียน
สหกรณ์ โดยสหกรณ์จะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
   ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้ค านวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์         
จะน าดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ ส านักงาน
สหกรณ์ เพ่ือสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

  ข้อ 14.  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
   ในการถอนเงินฝาก ผู้มีอ านาจถอนเงินตามท่ีได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ 
ควรมารับเงินที่ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามท่ีให้ตัวอย่างไว้ 
พร้อมกับสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
   ถ้าผู้มีอ านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดรับเงินแทน ก็ต้องท าใบถอนเงินฝากและ 
ต้องมอบอ านาจให้รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบที่ก าหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ได้ให้ตัวอย่างไว้แล้ว       
มอบให้ผู้รับมอบอ านาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์  
ในการนี้สหกรณ์จะเรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอ านาจก็ได้ 
   เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้  และลงรายการเงินถอน พร้อมทั้ง 
เงินคงเหลือในสมุดคู่ฝาก แล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
   อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใดๆ  
ผู้มีอ านาจถอนเงินต้องลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้ก ากับด้วย 
  ข้อ 15.   การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ จะถอนเมื่อใด จ านวนเท่าใดก็ได้ การถอนเงินเกิน 
300,000 บาทข้ึนไปให้จ่ายเป็นเช็ค ขีดฆ่า หรือ ผู้ถือ และขีดคร่อมด้วย 
  ข้อ 16.   ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้ และให้ 
ผู้มีอ านาจถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า “เพ่ือปิดบัญชี” 
  ข้อ 17.  ในกรณีท่ีคณะกรรมการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบนี้ หรือก่อให้เกิด 
ความยุ่งยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก สหกรณ์จะไม่รับเงินเข้าบัญชีเงิน
ฝากของผู้ฝากอีก และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้สหกรณ์จะแจ้ง 
เป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 
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  ข้อ 18.   การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบัญชีตามข้อ 16  สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ตามข้อ 13 
ก่อนวันถอนหนึ่งวัน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบตามข้อ 17 สหกรณ์จะค านวณ 
ดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีกไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใด เมื่อสหกรณ์ 
ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบัญชีนั้น 
  ข้อ 19.  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับฝากเงินก็ได้ 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ 20.  ในวันที่ระเบียบใช้บังคับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
ด าเนินการอยู่แล้ว ให้เป็นบัญชีเงินรับฝากออมทรัพย์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 21.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

             ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
         
       

(นายปราการ  เจริญสุรสกล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2568 

********************* 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 และฉบับที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 78 (17)  และ ข้อ 108 (3) และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 58 ในคราวประชุม ครั้งที่ 
3/2568 เมื่อวันที่ 24 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ได้มีมติ ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการ 
ให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2568” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก  
พ.ศ. 2567 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อตกลงอื่นใด  ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบ 
นี้แทน 
 ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
          “เงินเดือน”  หมายความว่า  เงินได้ประจ าเดือนที่หน่วยงานต้นสังกัดจ่ายให้ตามบัญชีอัตรา
เงินเดือน หรืออัตราค่าจ้างประจ า หรือ เงินบ านาญรายเดือนรวมกับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ (ชคบ.) 
หรือเงินบ าเหน็จรายเดือน  
   “เงินได้รายเดือน”  หมายความว่า  เงินเดือนรวมค่าวิทยฐานะ ค่าตอบแทนพิเศษ หรือเงิน
ประจ าต าแหน่งของข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
                  “การช าระหนี้” หมายความว่า  หน้าที่ต้องช าระทั้งท่ีเป็นต้นเงินและดอกเบี้ยซึ่งสหกรณ์
ก าหนดให้ช าระเป็นรายงวด  หรือครั้งเดียวทั้งหมดแล้วแต่กรณี 
  “สมาชิก”  หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  "ประธานกรรมการ"  หมายความว่า  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด                                                                      
  “คณะกรรมการ”   หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
   “คณะกรรมการเงินกู้”  หมายความว่า  คณะกรรมการเงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
  “คณะอนุกรรมการเร่งรัดหนี้สิน”  หมายความว่า คณะอนุกรรมการเร่งรัดหนี้สิน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

  “ผู้จัดการ”   หมายความว่า    ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  “ผู้ค ้าประกัน” หมายความว่า  สมาชิกสหกรณ์ประเภทสามัญที่ยินยอมค ้าประกันเงินกู้ 
โดยลงลายมือชื่อต่อหน้ากรรมการที่ได้รับมอบหมาย หรือเจ้าหน้าที่สินเชื่อที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 5.  ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
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      หมวด  1 
          ข้อก าหนดทั่วไป 
 ข้อ 6. สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก  3  ประเภท  คือ 
  6.1 เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
  6.2 เงินกู้สามัญ  
  6.3 เงินกู้พิเศษ 
 ข้อ 7. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
  7.1  การให้เงินกู้แก่สมาชิกจะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจ าเป็นหรือประโยชน์ 
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
         7.2 สมาชิกผู้ถูกสหกรณ์ฟ้องร้องด าเนินคดีฐานท าให้สหกรณ์เสียหายไม่มีสิทธิ์กู้เงิน 
จากสหกรณ์ฯ  เว้นแต่มีค าพิพากษาถึงที่สุดแล้วว่าไม่มีความผิดตามฟ้อง 
    7.3  ในการกู้เงินทุกประเภท ผู้กู้ต้องท าหนังสือกู้ไว้เป็นหลักฐาน และต้องมีหลักประกันเงินกู้
ตามท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนด ยกเว้นเงินกู้ฉุกเฉิน และเงินกู้สามัญที่กู้ไม่เกินมูลค่าหุ้น ไม่ต้องมีหลักประกัน และมีเงื่อนไขใน
การให้กู้ดังนี้ 
                7.3.1 สมาชิกเข้าใหม่หรือสมาชิกท่ีกู้ครั้งแรกตามระเบียบนี้ต้องมีเงินเหลือหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินได้รายเดือน ตลอดระยะเวลาการกู้ยืม  
                7.3.2 สมาชิกข้าราชการประจ าหรือลูกจ้างประจ าที่เคยกู้มาแล้ว ก่อนระเบียบนี้ถือใช้ ต้อง
มีเงินเดือนเหลือหลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 12 ของเงินได้รายเดือน 
                7.3.3 สมาชิกข้าราชการบ านาญที่เคยกู้มาแล้ว ต้องมีเงินเดือนเหลือหลังจากหักค่าใช้จ่าย
แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน                         
              7.3.4 สมาชิกที่ขอโอนสภาพหนี้ระหว่างสหกรณ์  ซึ่งมีหนี้ที่จะต้องช าระให้มีเงินได้รายเดือน
คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของเงินได้รายเดือน และกู้ครั้งต่อไปให้อยู่ในเกณฑ์ 7.3.2  
                  ส าหรับ สมาชิกท่ีมีอายุตั้งแต่ 58 ปีขึ้นไป ไม่ให้น าเงินวิทยฐานะ ค่าตอบแทนพิเศษ หรือ
เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนอื่นใดมาค านวณเงินคงเหลือในการกู้เงิน ยกเว้นเงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการ และ
สมาชิกท่ีย้ายไปต่างจังหวัด มีสิทธิ์กู้เงินได้ตามข้อ 20 ยกเว้นเงินกู้สามัญปกติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
        1) ต้องมีเงินคงเหลือหลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้ว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
                                        2) จะต้องน าหนี้เงินกู้จากสถาบันการเงินอ่ืนมาค านวณในการกู้ 
                                        3) ผู้ค ้าประกันลงลายมือชื่อต่อหน้ากรรมการที่ได้รับมอบหมาย หรือเจ้าหน้าที่สินเชื่อ
ที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น  
 
        7.4  การขอกู้เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินและขอกู้เงินสามัญให้ผู้กู้แนบเอกสารหลักฐานพร้อม 
ค าขอกู้ ดังนี้ 
                                 7.4.1  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้กู้ และผู้ค ้าประกัน (กรณีมีผู้ค ้าประกัน)  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
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          7.4.2 หนังสือยินยอมให้หน่วยงานต้นสังกัดหักเงินเดือน 
   7.4.3 สลิปเงินเดือน 3 เดือนย้อนหลัง 
        7.4.4 หนังสือยินยอมหักเงินกู้เพ่ือช าระค่าหุ้นและ/หรือฝากเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์
เพ่ือเป็นหลักประกันเงินกู้ 

 ข้อ 8. การช าระหนี้เงินกู้ 
  8.1 ให้สมาชิกช าระหนี้เงินกู้อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้งของแต่ละสัญญากู้ ภายในวัน 

สิ้นเดือน สมาชิกต้องยินยอมให้หน่วยงานที่สมาชิกรับเงินเดือนอยู่หักเงินเดือนตามจ านวนหนี้ และประเภทของหนี้     
ที่สหกรณ์ฯ แจ้งโดยหน่วยงานนั้นเป็นผู้รวบรวมส่งให้สหกรณ์ฯ โดยตรงหรือผ่านธนาคารเข้าบัญชีเงินฝากของสหกรณ์ 

  8.2  ในกรณีสมาชิกพ้นจากราชการหรืองานประจ า และได้รับเงินบ านาญสมาชิกต้องยินยอม 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินบ านาญหักเงินช าระหนี้เงินกู้ตามจ านวนที่สหกรณ์แจ้งในกรณีสมาชิกพ้นจากราชการหรืองานประจ า
สมาชิกอาจขอช าระหนี้ด้วยวิธีอ่ืนก็ได้ แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้จัดการสหกรณ์ หรือคณะกรรมการเงินกู้ก่อน
แล้วแต่กรณี 
  8.3  ในการกู้เงินทุกประเภทจะต้องหักช าระหนี้ก่อน 1 งวด ถึงจะกู้สัญญาอ่ืนได้ ยกเว้น  
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการ และเงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น 
                             8.4  ในกรณีที่สมาชิกย้ายไปต่างจังหวัด สมาชิกต้องยินยอมให้หน่วยงานที่สมาชิกรับเงินเดือน
อยู่หักเงินเดือนตามจ านวนหนี้และประเภทของหนี้ที่สหกรณ์ฯแจ้ง โดยหน่วยงานนั้นเป็นผู้รวบรวม  
ให้สหกรณ์ฯ โดยตรงและให้จ่ายเงินเดือนคงเหลือ ร้อยละ 30 หลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้ว 
   8.5 ในกรณีที่สมาชิกสหกรณ์ฯ ได้พ้นสภาพการเป็นสมาชิกตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 40 
ให้สหกรณ์ฯ ท าการปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพ่ือเป็นหลักประกันเงินกู้ เพ่ือช าระหนี้ที่ยังคงค้างอยู่กับสหกรณ์ฯ  
ณ วันที่พ้นสภาพการเป็นสมาชิกได้ และหากมีเงินคงเหลือหลังจากช าระหนี้แล้ว ให้สหกรณ์ฯ ท าการจ่ายเงินคืนให้แก่
ผู้มีสิทธิได้รับตามข้อบังคับก าหนด 
 ข้อ 9. หลักประกันและการตรวจสอบหลักประกัน 
  9.1 ให้ผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  ตรวจสอบการให้เงินกู้ทุกรายที่มีหลักประกัน 
ให้ถูกต้องเมื่อเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ผู้จัดการต้องแจ้งให้คณะกรรมการเงินกู้ทราบ 
       คณะกรรมการเงินกู้แจ้งให้ผู้กู้แก้ไขหลักประกันที่บกพร่องนั้นให้แล้วเสร็จภายใน  
90 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้ง และคณะกรรมการเงินกู้รายงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ 
  9.2 สมาชิกผู้กู้เงินที่มีความจ าเป็นอาจขอเปลี่ยนหลักประกันเงินกู้ได้โดยท าหนังสือระบุเหตุผล
จ าเป็นเสนอต่อคณะกรรมการเงินกู้ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนหลักประกันเงินกู้ 
  9.3 สมาชิกคนหนึ่งค ้าประกันผู้กู้สามัญปกติได้ 6 สัญญา  
           9.4 สมาชิกคนหนึ่งค ้าประกันผู้กู้ เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา เงินกู้สามัญเพ่ือการลงทุนเงินกู้
สามัญเพื่อประกอบอาชีพ เงินกู้สามัญเพ่ือเยียวยาแก้ปัญหาโควิด-19 เงินกู้สามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เงินกู้สามัญ
เพ่ือส่งเสริมการออม เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสมาชิก และเงินกู้สามัญเพ่ือด ารงชีพ รวมกันได้ไม่เกิน 10 สัญญา  
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  9.5  สมาชิกท่ีอายุไม่เกิน 80 ปี การกู้เงินประเภท เงินกู้สามัญปกติ  เงินกู้พิเศษ เงินกู้สามัญ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เงินกู้สามัญเพื่อส่งเสริมการออม เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสมาชิก และเงินกู้สามัญเพ่ือ
ด ารงชีพ จะต้องมีหลักประกันในการกู้ยืมเต็มตามวงเงินที่ขอกู้ ถ้าหลักประกันไม่ครบตามวงเงินที่กู้ ผู้กู้อาจจะท าประกัน
ชีวิตเพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงก็ได้  
 ข้อ 10. การเรียกคืนเงินกู้ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ  
เป็นอันถึงก าหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง พร้อมดอกเบี้ยในทันที  โดยมิพักต้องค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้
คณะกรรมการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 
                      10.1 เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสมาชิกไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 
                      10.2 เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการว่าผู้กู้น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น  
                             10.3 เมื่อคณะกรรมการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใด เกิดบกพร่องและผู้กู้มิได้จัดการ
แก้ไขให้สมบูรณ์ภายในระยะเวลา 90 วัน 
            10.4  เมื่อค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงิน หรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน 
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
  ในกรณีที่ผู้ค ้าประกันจะต้องรับผิดช าระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถ
ช าระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค ้าประกันร้องขอ คณะกรรมการอาจผ่อนผันให้ผู้ค ้าประกันช าระเป็นงวดรายเดือน    
จนครบจ านวนเงินกู้แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจ านวนงวดส าหรับเงินกู้ประเภทนั้น ๆ 
 ข้อ 11. การผ่อนผันช าระหนี้ 
   สมาชิกท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ฯ ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค ้าประกัน หากไม่สามารถช าระหนี้ได้ 
ตามสัญญาหรือตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก และมีเอกสารหลักฐานแสดงให้เห็นว่ามีเหตุจ าเป็น  
อาจขอผ่อนผันช าระหนี้กับสหกรณ์ฯ ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   11.1  การผ่อนผันช าระหนี้ คือการลดจ านวนเงินที่ช าระลง หรือการพักหรือหยุดช าระหนี้   
ชั่วระยะเวลาหนึ่ง ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีสมาชิกผู้กู้ มีเหตุท าให้รายได้หยุดชะงักชั่วระยะเวลาหนึ่ง สมาชิกผู้กู้อาจขอ 

พักช าระหนี้ ในส่วนของต้นเงินได้ไม่เกิน 2 งวดต่อครั้ง และไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
(2) กรณีสมาชิกผู้ค ้าประกัน หรือบุคคลอื่นที่ต้องช าระหนี้แทนผู้กู้ แต่ไม่สามารถ 

ช าระหนี้นั้นได้โดยสิ้นเชิงในคราวเดียว เมื่อผู้ค ้าประกันร้องขอ คณะกรรมการอาจผ่อนผันให้ผู้ค ้าประกันช าระเป็นงวด
รายเดือนจนครบจ านวนเงินกู้แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจ านวนงวดส าหรับเงินกู้ประเภทนั้น ๆ                  

(3) กรณีท่ีบุคคลอื่นรับช าระหนี้แทนผู้กู้ ต้องมีสมาชิกผู้ค ้าประกันผู้กู้เดิมตามจ านวน 

ผู้ค ้าประกันเดิม หรือใช้อสังหาริมทรัพย์ปลอดจ านองเป็นหลักประกันเงินกู้ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
  11.2  วิธีปฏิบัติในการผ่อนผันช าระหนี้ 
      (1) ยื่นค าขอผ่อนผันช าระหนี้ต่อสหกรณ์ฯ ตามแบบที่สหกรณ์ฯ ก าหนดพร้อมทั้งแนบ
เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันจ าเป็น 

        (2) ผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเสนอความเห็นต่อคณะอนุกรรมการเร่งรัดหนี้สิน
พิจารณาน าเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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                               (3) เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแล้ว ผู้ขอผ่อนผันช าระหนี้ต้องท าหนังสือต่อท้าย
สัญญาตามแบบที่สหกรณ์ฯ ก าหนด 
 ข้อ 12. การให้เงินกู้แก่สมาชิกกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มพนักงานเทศบาลในสถานศึกษา หรือ 
กองการศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดมหาสารคาม และกลุ่มเจ้าหน้าที่ประจ าสมาคมต่าง ๆ ซึ่งมีสมาชิกของสมาคม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ กลุ่มเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย กลุ่มเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิก 
ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ 
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย ซึ่งมีสมาชิกของสหกรณ์เกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของศูนย์ประสานงานของสมาคมฯ  
และเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (1) วงเงินกู้ให้มีสิทธิ์กู้ตามวงเงินประเภทเงินกู้นั้น ๆ 
   (2) หลักประกัน ให้มีสมาชิกค ้าประกันตามจ านวนวงเงินกู้สามัญประเภทนั้น แต่ต้องมีสมาชิก 
ผู้ค ้าประกันเป็นข้าราชการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกค ้าประกันในแต่ละสัญญา 
  (3) การส่งช าระหนี้ ผู้กู้จะต้องส่งช าระหนี้ให้เสร็จสิ้น ไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
(หรือ 2 เท่าของสัญญาจ้าง หรือภายในไม่เกินอายุ 60 ปี) ตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควรโดยผู้กู้จะต้องแนบส าเนา
สัญญาจ้างมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วยทุกครั้ง     

 ข้อ 13. การจ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก 
   13.1 จ่ายโดยช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 
                              13.2 จ่ายเป็นเช็ค 
              13.3 จ่ายเข้าสมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
ของสมาชิกผู้กู ้      
                    ข้อ 14. วงเงินกู้ทุกประเภทจะต้องรวมกันไม่เกิน 6,050,000 บาท เว้นแต่การกู้เงินสามัญไม่เกินมูลค่า
หุ้น ให้กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 95 ของมูลค่าหุ้น และสมาชิกสมทบกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้น 
                    ข้อ 15. สมาชิกที่ส่งช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภทมาแล้วยังไม่เข้าเกณฑ์การกู้เงิน กรณีดังต่อไปนี้ 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ ดังนี้ 
   15.1 กรณีผู้กู้เข้ารับการรักษาพยาบาล 
   15.2 กรณีผู้กู้ถูกฟ้องด าเนินคดี หรือถูกบังคับคดีถึงที่สุดแล้ว (ถูกยึดทรัพย์) 
   15.3 กรณีผู้กู้ประสบภัยพิบัติ 
                  ข้อ 16. ในกรณีใดที่ระเบียบนี้มิได้ก าหนดไว้ ให้คณะกรรมการเงินกู้รวบรวมเอกสารหลักฐาน น าเสนอ
ข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดด้วยมติเสียงข้างมากสามในสี่ของคณะกรรมการที่มาประชุม เมื่อ 
มติที่ประชุมคณะกรรมการชี้ขาดถือเป็นที่สิ้นสุด  

หมวด  2 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

                  ข้อ 17. วงเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน  
        วัตถุประสงค์ สหกรณ์ฯ อาจให้สมาชิกู้เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนดังนี้ 
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        เมื่อสมาชิกมีเหตุจ าเป็นฉุกเฉินให้ยื่นค าขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนด สมาชิกรายหนึ่ง 
จะขอกู้เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของเงินเดือนหนึ่งเดือน แต่ต้องไม่เกิน 20,000 บาท และต้องเป็นสมาชิก
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน ส่งช าระไม่เกิน 8 งวด 
 ข้อ 18.  ให้ผู้จัดการมีอ านาจวินิจฉัยอนุมัติให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน และให้รายงานผลการอนุมัติ 
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกเดือน              
 ข้อ 19.  ในกรณีท่ีสมาชิกนั้น ยังมีหนี้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินสัญญาก่อนเหลืออยู่ เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน
สัญญาใหม่และสัญญาก่อนรวมกัน จะมีจ านวนต้นเงินเกินกว่า 20,000 บาท ไม่ได้   

หมวด 3 
เงินกู้สามัญ 

 ข้อ 20. เงินกู้สามัญมี 7 ชนิด 
   1. เงินกู้สามัญปกติ 

   2. เงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการ 

   3. เงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น 

   4. เงินกู้สามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   5. เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการออม 

   6. เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสมาชิก 

   7. เงินกู้สามัญเพ่ือการด ารงชีพ 

 ข้อ 21.  การขอกู้ 
    21.1 ให้สมาชิกส่งค าขอกู้ถึงสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ฯ ก าหนด 
    21.2 ให้ผู้จัดการหรือผู้ที่ผู้จัดการมอบหมายตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการขอกู้ให้ถูกต้อง
แล้ววิเคราะห์และรวบรวมเสนอคณะกรรมการเงินกู้พิจารณาอนุมัติให้เสร็จ แล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบ 

ส่วนที่ 1 
การให้เงินกู้สามัญปกติ 

 ข้อ 22.  วัตถุประสงค์ สหกรณ์ฯ อาจให้เงินกู้สามัญปกติเพ่ือวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
     22.1 เพ่ือซื้อหุ้นของสหกรณ์ฯ 
     22.2 เพ่ือช าระหนี้สหกรณ์ฯ และช าระหนี้บุคคลภายนอก หรือสถาบันการเงินอ่ืน 

     22.3 เพ่ือการปรับปรุงต่อเติมหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของสมาชิกหรือของบุพการี 
     22.4 เพ่ือซื้อทรัพย์สิน 
     22.5 เพ่ือการศึกษาของสมาชิกหรือของบุตรสมาชิก 
     22.6 เพื่อการลงทุนในการประกอบอาชีพ                                            
     22.7 เพ่ือช าระสวัสดิการที่เป็นหลักประกันเงินกู้ของสมาชิกตามที่คณะกรรมการก าหนด                                       
     22.8 เพ่ือการรักษาพยาบาลตนเองและบุคคลในครอบครัว 
     22.9 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อประสบภัยพิบัติ 
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     22.10 เพื่อการอันจ าเป็น หรือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก  
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
 ข้อ 23.  การพิจารณาเงินกู้สามัญปกติ 

    23.1  ให้ฝ่ายสินเชื่อของสหกรณ์ฯ ตรวจสอบความถูกต้องของค าขอกู้ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
พร้อมทั้งตรวจสอบประวัติการช าระหนี้ของผู้กู้ และความชอบตามกฎระเบียบต่างๆ ของสหกรณ์ฯ 

     23.2  ให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาโดยรอบคอบทั้งตัวผู้กู้และหลักประกัน เพ่ือประโยชน์
ของสมาชิกสหกรณ์ฯ การอนุมัติเงินกู้ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู้หากมีปัญหาข้อขัดข้อง 
ให้น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาตัดสิน 

     23.3  คณะกรรมการเงินกู้อนุมัติให้กู้แล้ว ฝ่ายจัดการต้องด าเนินการจัดท าหนังสือกู้ 
และหนังสือค ้าประกัน หรือท าสัญญาหลักประกันอย่างอ่ืนให้เสร็จเรียบร้อยก่อนจ่ายเงินกู้ 

 ข้อ 24.  หลักเกณฑ์การให้กู้ ดังนี้ 
    24.1 กู้ได้ไม่เกิน 75 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 5,600,000 บาท  
    24.2 เป็นสมาชิกและช าระค่าหุ้นรายเดือนติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 

     24.3 กรณีสมาชิกใหม่ต้องมีหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกู้  
     24.4 ผู้กู้จะต้องมีหุ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 ของเงินกู้ เพ่ือเป็นหลักประกัน  

    24.5 สมาชิกที่มีอายุเกินกว่า 55 ปี ให้ค านวณสิทธิ์ในกู้เงินสามัญ ดังนี้ 
    (1) สมาชิกท่ีมีอายุ 56 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 95 ของเงินเดือน  

ณ วันยื่นค าขอกู้ 
   (2) สมาชิกท่ีมีอายุ 57 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้    

(3) สมาชิกท่ีมีอายุ 58 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 85 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้ 
        (4) สมาชิกท่ีมีอายุ 59 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 80 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้ 
     24.6 สมาชิกที่เกษียณอายุราชการก่อนอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และสมาชิกที่มีอายุ 60 ปี 
ขึ้นไป ให้กู้ยืมเงินโดยค านวณเงินเดือนเต็มจ านวนของเงินเดือน ณ วันยื่นค าขอกู้ตามหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมข้อ 24.1 
   สมาชิกท่ีเป็นลูกจ้างประจ า  ให้มีหนังสือรับรองว่าเริ่มรับราชการตั้งแต่เมื่อใด (บรรจุ 
ตั้งแต่เม่ือใด) จากผู้บังคับบัญชา หรือส าเนาค าสั่งบรรจุครั้งแรก แนบมาเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาวงเงินกู้ด้วย 
 ข้อ 25.  หลักประกัน ก าหนดให้บุคคล ซึ่งเป็นสมาชิกค ้าประกัน และให้ลงลายมือชื่อต่อหน้ากรรมการ
ที่ได้รับมอบหมาย หรือเจ้าหน้าที่สินเชื่อที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น  
 ข้อ 26. หลักเกณฑ์การค ้าประกันเงินกู้ ซึ่งเป็นสมาชิกค ้าประกัน ก าหนดไว้ดังนี้  
     26.1 ผู้กู้ท่ีขอกู้เงินไม่เกิน 500,000 บาท  ต้องมีผู้ค ้าประกันไม่น้อยกว่า 2 คน   
                              26.2 ผู้กู้ท่ีขอกู้เงินเกินกว่า 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท ต้องมีผู้ค ้าประกัน 
ไม่น้อยกว่า 3 คน  
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    26.3 ผู้กู้ท่ีขอกู้เงินเกินกว่า 1,000,000  บาท ถึง 2,700,000 บาท ต้องมีผู้ค ้าประกัน 
ไม่น้อยกว่า 4 คน        
    26.4 ผู้กู้ท่ีขอกู้เงินเกินกว่า 2,700,000 บาท ถึง 3,700,000 บาท ต้องมีผู้ค ้าประกัน 
ไม่น้อยกว่า 5 คน 
    26.5 ผู้กู้ที่ขอกู้เงินเกินกว่า 3,700,000 บาท ถึง 4,700,000 บาท ต้องมีผู้ค ้าประกัน 
ไม่น้อยกว่า 6 คน 
    26.6 ผู้กู้ท่ีขอกู้เงินเกินกว่า 4,700,000 บาท ถึง 5,600,000 บาท ต้องมีผู้ค ้าประกัน 
ไม่น้อยกว่า 7 คน 
         26.7 สมาชิกจะค ้าประกันเงินกู้ของคู่สมรสของตนเองไม่ได้ และสมาชิกท่ีเป็นสามีภรรยากัน
จะค ้าประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 
         26.8 สมาชิกในฐานะผู้ค ้าประกัน ที่อาจต้องช าระหนี้แทนผู้กู้ มีสิทธิ์ค ้าประกันผู้อื่น 
          26.9  เพ่ือความมั่นคงในการให้เงินกู้ คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจวินิจฉัยให้มีผู้ค ้าประกัน
มากกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ข้างต้นก็ได้ 
 ข้อ 27. สมาชิกผู้กู้สามัญปกติที่ส่งช าระหนี้มาแล้ว 3 งวด ให้มีสิทธิ์ขอกู้ใหม่เพ่ือช าระหนี้เดิมได้ 
 ข้อ 28.  งวดช าระหนี้ 
         ให้ผู้กู้เงินสามัญปกติ ส่งคืนเงินกู้ให้เสร็จสิ้นไม่เกิน 240 งวด ยกเว้นเงินกู้เพ่ือช าระหนี้
สหกรณ์ฯ ในฐานะผู้ค ้าประกัน ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ทั้งนี้ สมาชิกอาจขอช าระหนี้แบบใด 
แบบหนึ่ง คือ แบบคงต้นหรือแบบคงยอด 
 ข้อ 29. การจัดท าสัญญาเงินกู้และจ่ายเงินกู้ 
   29.1 สมาชิกผู้กู้ต้องท าสัญญาเงินกู้ สัญญาค ้าประกัน หรือท าประกันอ่ืน ๆ ตาม 
ที่คณะกรรมการก าหนด  
   29.2 ให้ผู้จัดการหรือผู้ที่ผู้จัดการมอบหมายตรวจสัญญาเงินกู้ และสัญญาผู้ค ้าประกัน  
หรือสัญญาที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องก่อนจ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก 

ส่วนที่ 2 
เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการ 

 
  ข้อ 30. การพิจารณาเงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการ 
             30.1 วัตถุประสงค์ เพ่ือช าระสวัสดิการที่สมาชิกสหกรณ์เป็นสมาชิกของสมาคมนั้น ๆ 
   30.2 หลักเกณฑ์การให้กู้ยืม ดังนี้ 
      30.2.1 กู้ได้ไม่เกินจ านวนเงินที่ผู้กู้จะต้องช าระค่าสวัสดิการหรือไม่เกิน 50,000 บาท 
     30.2.2 การขอกู้ ให้สมาชิกยื่นค าขอกู้เงินสามัญเพ่ือสวัสดิการ ตามแบบที่สหกรณ์ฯ
ก าหนด และท าหนังสือเงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการกับสหกรณ์ ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ  
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             30.2.3 การเบิกจ่ายเงินกู้ สมาชิกต้องท าหนังสือยินยอม ให้สหกรณ์ฯ เบิกจ่ายเงินกู้ 
เพ่ือช าระค่าสวัสดิการที่สมาชิกสหกรณ์ฯ เป็นสมาชิกของสมาคมนั้น ๆ   
   30.3 การส่งช าระหนี้ ผู้กู้จะต้องส่งช าระหนี้ให้เสร็จสิ้นภายใน 12 งวด 

               ส่วนที่ 3  
                                                  เงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น 
 ข้อ 31. การพิจารณาเงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น 
             31.1 วัตถุประสงค์เงินกู้ สหกรณ์ฯ อาจให้กู้เงินสามัญไม่เกินมูลค่าหุ้นเพื่อวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 
   31.1.1 เพื่อช าระหนี้สหกรณ์ฯ และช าระหนี้บุคคลภายนอก หรือสถาบันการเงินอ่ืน 
          31.1.2 เพื่อการปรับปรุงต่อเติมหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของสมาชิกหรือของบุพการี 
          31.1.3 เพื่อซื้อทรัพย์สิน               
          31.1.4 เพื่อการศึกษาของสมาชิกหรือของบุตรสมาชิก 
          31.1.5 เพื่อการลงทุนในการประกอบอาชีพ                                            
          31.1.6 เพื่อช าระสวัสดิการที่เป็นหลักประกันเงินกู้ของสมาชิกตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด 
          31.1.7 เพื่อการรักษาพยาบาลตนเองและบุคคลในครอบครัว 
          31.1.8 เมื่อประสบภัยพิบัติ 
          31.1.9 อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร     
  31.2  หลักเกณฑ์การให้กู้ยืม สมาชิกสามัญกู้เงินสามัญไม่เกินมูลค่าหุ้นได้ร้อยละ 95 ของ
มูลค่าหุ้นที่ตนถืออยู่ในสหกรณ์ฯ และสมาชิกสมทบกู้เงินสามัญไม่เกินมูลค่าหุ้นได้ร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นที่ตนถืออยู่ 
ในสหกรณ์ฯ และมอบหมายให้ผู้จัดการหรือประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแล้วน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ทราบทุกเดือน 
  31.3  การส่งเงินงวดช าระหนี้ ให้ผู้กู้ส่งเงินกู้คืนให้เสร็จสิ้นไม่เกิน 240 งวด หรือช าระต้นเงิน
แบบคงต้นไม่ต ่ากว่างวดละ 1,000 บาท ยกเว้นงวดสุดท้าย 
  31.4  สมาชิกผู้กู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้น  สามารถกู้ใหม่ได้ หากยังมีเงินหุ้นคงเหลือ           
พอช าระหนี้เดิม 
 
      ส่วนที่ 4 
                                เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ข้อ 32. การพิจารณาเงินกู้สามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  32.1 วัตถุประสงค์ สหกรณ์ฯ อาจให้เงินกู้สามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อช่วยเหลือ
สมาชิกในภาวะที่มีค่าครองชีพสูง เพ่ือให้เกิดสภาพคล่องแก่สมาชิก ในการลงทุนประกอบอาชีพเสริมรายได้ 
ของตนเอง และใช้จ่ายในการศึกษาของสมาชิก หรือบุตรสมาชิก หรือคู่สมรสของสมาชิก 
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  32.2 หลักเกณฑ์การให้กู้  ดังนี้ 
         32.2.1 กู้ได้ไม่เกิน 60 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 1,100,000 บาท และเม่ือ 
รวมกับเงินกู้สามัญปกติ และเงินกู้พิเศษแล้ว วงเงินไม่เกิน 5,600,000 บาท 
         32.2.2 เป็นสมาชิกและช าระค่าหุ้นรายเดือนติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
     32.3 กรณีสมาชิกใหม่ต้องมีหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกู้  
     32.4 สมาชิกผู้กู้ที่มีหนี้เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา และหนี้เงินกู้สามัญเพ่ือประกอบอาชีพ
จะต้องมีหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกู้    
           32.5 หลักประกันเงินกู้ จะต้องมีสมาชิกค ้าประกัน ดังนี้ 
           32.5.1 ผู้กู้ท่ีขอกู้เงินไม่เกิน 500,000 บาท  ต้องมีผู้ค ้าประกันไม่น้อยกว่า 2 คน 
           32.5.2 ผู้กู้ท่ีขอกู้เงินเกินกว่า 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท ต้องมี 
ผู้ค ้าประกันไม่น้อยกว่า 3 คน  
           32.5.3 ผู้กู้ท่ีขอกู้เงินเกินกว่า 1,000,000  บาท ถึง 1,100,000 บาท ต้องมี 
ผู้ค ้าประกันไม่น้อยกว่า 4 คน        
         32.6 สมาชิกจะค ้าประกันเงินกู้ของคู่สมรสของตนเองไม่ได้ และสมาชิกท่ีเป็นสามี 
ภรรยากันจะค ้าประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 
         32.7 สมาชิกในฐานะผู้ค ้าประกัน ที่ช าระหนี้แทนผู้กู้ มีสิทธิ์ค ้าประกันผู้อื่นได้ 
                               32.8 การช าระหนี้ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้ให้เสร็จสิ้นไม่เกิน 240 งวด โดยสมาชิกสามารถ 
เลือกส่งแบบคงต้น หรือคงยอด 
     32.9 การจ่ายเงิน สหกรณ์ฯ จะจ่ายเงินกู้ให้สมาชิกผู้กู้ไม่เกิน ครั้งละ 300,000 บาท  
ยกเว้นสมาชิกที่ขอปรับโครงสร้างหนี้แล้วให้มีสิทธิ์กู้ได้และมีเงินคงเหลือหลังหักเงินเข้าฝากสมุดบัญชีของสหกรณ์ฯ  
และอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ฯ ก าหนด จ านวนไม่เกิน 100,000 บาท  
                               กรณีสมาชิกที่ขอปรับโครงสร้างหนี้ ประสงค์จะขอกู้ครั้งต่อไปสามารถกระท าได้ 
แต่วงเงินกู้จะต้องไม่เกินวงเงินกู้เดิมเท่านั้น  
           32.10 สมาชิกผู้กู้เงินสามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ส่งช าระหนี้มาแล้ว 3 งวด ให้มีสิทธิ์ 
ขอกู้ใหม่เพ่ือช าระหนี้เดิมได้ 
           32.11 สมาชิกผู้กู้ที่ยังมีหนี้เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา และหนี้เงินกู้สามัญเพ่ือการประกอบ
อาชีพเมื่อได้รับอนุมัติการกู้เงินสามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จะต้องหักช าระหนี้ดังกล่าวให้เสร็จสิ้น 
 
      ส่วนที่ 5 
                                  เงินกู้สามัญเพื่อส่งเสริมการออม 
 ข้อ 33. การพิจารณาเงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการออม 
  33.1 วัตถุประสงค์ สหกรณ์ฯ อาจให้เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์ โดย 
ช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 
  33.2 หลักเกณฑ์การให้กู้  ดังนี้ 
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         33.2.1 กู้ได้ไม่เกิน 20 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 600,000 บาท 
         33.2.2 เป็นสมาชิกและช าระค่าหุ้นรายเดือนติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
            33.3 กรณีสมาชิกใหม่ต้องมีหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกู้     
           33.4 หลักประกันเงินกู้ จะต้องมีสมาชิกค ้าประกัน ไม่น้อยกว่า 2 คน  
  33.5 สมาชิกที่มีอายุเกินกว่า 55 ปี ให้ค านวณสิทธิ์ในกู้เงินเพ่ือส่งเสริมการออม ดังนี้ 
   (1) สมาชิกท่ีมีอายุ 56 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 80 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้ 
   (2) สมาชิกท่ีมีอายุ 57 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 75 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้     
   (3) สมาชิกท่ีมีอายุ 58 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้ 
   (4) สมาชิกท่ีมีอายุ 59 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 65 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้ 
    33.6 สมาชิกจะค ้าประกันเงินกู้ของคู่สมรสของตนเองไม่ได้ และสมาชิกท่ีเป็นสามี 
ภรรยากันจะค ้าประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 
         33.7 สมาชิกในฐานะผู้ค ้าประกัน ที่ช าระหนี้แทนผู้กู้ มีสิทธิ์ค ้าประกันผู้อื่นได้  
                               33.8 การช าระหนี้ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้ให้เสร็จสิ้นไม่เกิน 240 งวด โดยสมาชิกสามารถ 
เลือกส่งแบบคงต้น หรือคงยอด 
     33.9 การจ่ายเงิน สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้ให้สมาชิกผู้กู้ไม่เกิน ครั้งละ 200,000 บาท  
                              33.10 สมาชิกผู้กู้เงินสามัญเพ่ือการออม ที่ส่งช าระหนี้มาแล้ว 3 งวด ให้มีสิทธิ์ขอกู้ใหม่ 
เพ่ือช าระหนี้เดิมได้ 
           33.11 สมาชิกผู้กู้ที่ยังมีหนี้เงินกู้สามัญเพ่ือเยียวยาแก้ปัญหาโควิด-19 เมื่อได้รับอนุมัติ 
การกู้เงินสามัญเพ่ือส่งเสริมการออมแล้ว จะต้องหักช าระหนี้ดังกล่าวให้เสร็จสิ้น 

ส่วนที่ 6 
เงินกู้สามัญเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสมาชิก 

 ข้อ 34. การพิจารณาเงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสมาชิก 
  34.1 วัตถุประสงค์ สหกรณ์ฯ อาจให้เงินกู้สามัญเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสมาชิกโดยช่วย 
ให้ส่งเสริมรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 
  34.2 หลักเกณฑ์การให้กู้  ดังนี้ 
         34.2.1 กู้ได้ไม่เกิน 20 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 200,000 บาท และเมื่อรวมกับเงินกู้
สามัญ ทุกประเภท และเงินกู้พิเศษแล้ว วงเงินไม่เกิน 6,050,000 บาท 
         34.2.2 เป็นสมาชิกและช าระค่าหุ้นรายเดือนติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
            34.3 กรณีสมาชิกใหม่ต้องมีหุ้นไม่น้อยกว่า 15% ของวงเงินกู้     
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           34.4 หลักประกันเงินกู้ จะต้องมีสมาชิกค ้าประกัน ไม่น้อยกว่า 1 คน  
  34.5 สมาชิกที่มีอายุเกินกว่า 55 ปี ให้ค านวณสิทธิ์ในกู้เงินสามัญเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสมาชิก
ดังนี้ 
   (1) สมาชิกท่ีมีอายุ 56 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 80 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้ 
   (2) สมาชิกท่ีมีอายุ 57 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 75 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้     
   (3) สมาชิกท่ีมีอายุ 58 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้ 
   (4) สมาชิกท่ีมีอายุ 59 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 65 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้ 
    34.6 สมาชิกจะค ้าประกันเงินกู้ของคู่สมรสของตนเองไม่ได้ และสมาชิกท่ีเป็นสามีภรรยากัน
จะค ้าประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 
         34.7 สมาชิกในฐานะผู้ค ้าประกัน ที่ช าระหนี้แทนผู้กู้ มีสิทธิ์ค ้าประกันผู้อื่นได้  
                               34.8 การช าระหนี้ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้ให้เสร็จสิ้นไม่เกิน 240 งวด โดยสมาชิกสามารถเลือก 
ส่งแบบคงต้น หรือคงยอด 
     34.9 การจ่ายเงิน สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้ให้สมาชิกผู้กู้ไม่เกิน ครั้งละ 200,000 บาท  
                              34.10 สมาชิกผู้กู้เงินสามัญเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสมาชิก ที่ส่งช าระหนี้มาแล้ว 3 งวด 
ให้มีสิทธิ์ขอกู้ใหม่เพ่ือช าระหนี้เดิมได้ 

ส่วนที่ 7 
เงินกู้สามัญเพื่อด ารงชีพ 

 ข้อ 35. การพิจารณาเงินกู้สามัญเพ่ือด ารงชีพ 
  35.1 วัตถุประสงค์ สหกรณ์ฯ อาจให้เงินกู้สามัญเพ่ือด ารงชีพ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด ารง
ชีพสมาชิกผู้รับบ านาญ 
  35.2 หลักเกณฑ์การให้กู้  ดังนี้ 
         35.2.1 กู้ได้ไม่เกิน 10 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 100,000 บาท และเมื่อรวมกับเงินกู้
สามัญ ทุกประเภท และเงินกู้พิเศษแล้ว วงเงินไม่เกิน 6,050,000 บาท 
         35.2.2 สมาชิกผู้กู้เงินสามัญเพ่ือด ารงชีพจะต้องเป็นสมาชิกข้าราชการบ านาญเท่านั้น
และช าระค่าหุ้นรายเดือนติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
   35.2.3 เป็นสมาชิกที่ปรับโครงสร้างและช าระหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างได้ 
เป็นปกติ 
            35.3 กรณีสมาชิกใหม่ต้องมีหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกู้     
           35.4 หลักประกันเงินกู้ จะต้องมีสมาชิกค ้าประกัน ไม่น้อยกว่า 1 คน  
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    35.5 สมาชิกจะค ้าประกันเงินกู้ของคู่สมรสของตนเองไม่ได้ และสมาชิกท่ีเป็นสามีภรรยากัน
จะค ้าประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 
         35.6 สมาชิกในฐานะผู้ค ้าประกัน ที่ช าระหนี้แทนผู้กู้ มีสิทธิ์ค ้าประกันผู้อื่นได้  
                              35.7 การช าระหนี้ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้ให้เสร็จสิ้นไม่เกิน 240 งวด โดยสมาชิกสามารถส่ง 
แบบคงต้น งวดละ 100 บาท ยกเว้นงวดสุดท้าย 
                              35.8 สมาชิกผู้กู้เงินสามัญเพ่ือด ารงชีพที่ส่งช าระหนี้มาแล้ว 3 งวด ให้มีสิทธิ์ขอกู้ใหม่เพ่ือ 
ช าระหนี้เดิมได้ 

หมวด 4 
เงินกู้พิเศษ 

 ข้อ 36. วัตถุประสงค์เงินกู้พิเศษ สหกรณ์อาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกเพ่ือวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   36.1 เพ่ือซื้อหุ้นสหกรณ์ฯ   
   36.2 เพ่ือซื้อที่ดินและสร้างบ้าน หรือซื้อที่ดินพร้อมบ้าน หรือซื้ออาคารชุด หรือสร้าง 
ที่อยู่อาศัยบนที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของสมาชิก และหรือคู่สมรส รวมทั้งการไถ่ถอนหนี้ที่อยู่อาศัยจากสถาบันการเงิน 
   36.3 เพ่ือช าระหนี้สหกรณ์และปลดเปลื้องหนี้สิน 
   36.4 ซื้อรถยนต์ 
   36.5 อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นชอบ 
 ข้อ 37. การพิจารณาเงินกู้พิเศษ 
    37.1 ให้สมาชิกยื่นค าขอกู้ถึงสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ฯ ก าหนด   
                               37.2 ให้ผู้จัดการหรือผู้ที่ผู้จัดการมอบหมายตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานค าขอกู้ให้ถูกต้อง
แล้ววิเคราะห์และรวบรวมเสนอคณะกรรมการเงินกู้ และให้คณะกรรมการเงินกู้ พิจารณาเสนอความเห็น 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ในการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการ จะต้องมีคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ านวนคณะกรรมการที่มาประชุม 
    37.3 ให้ฝ่ายสินเชื่อของสหกรณ์ฯ ตรวจสอบความถูกต้องของค าขอกู้ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
พร้อมทั้งตรวจสอบประวัติการช าระหนี้ของผู้กู้และความชอบตามกฎระเบียบต่างๆ ของสหกรณ์ฯ 
    37.4 ให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาโดยรอบคอบทั้งตัวผู้กู้ และหลักประกันเพ่ือประโยชน์
ของสมาชิกสหกรณ์ฯ  เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ     
    37.5 เมื่อคณะกรรมการอนุมัติให้กู้แล้ว  ฝ่ายจัดการต้องด าเนินการจัดท าหนังสือกู้และ
หนังสือค ้าประกัน  หรือท าสัญญาหลักประกันอย่างอ่ืนให้เสร็จเรียบร้อยก่อนจ่ายเงินกู้   
 ข้อ 38. หลักเกณฑ์การให้กู้ ดังนี้ 
                               38.1 กู้ได้ไม่เกิน 95 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 5,600,000 บาท  
  38.2 เป็นสมาชิกและช าระค่าหุ้นรายเดือนติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
            38.3 กรณีสมาชิกใหม่ต้องมีหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกู้   
  38.4 สมาชิกผู้กู้พิเศษที่ส่งช าระหนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 งวด ให้มีสิทธิ์ขอกู้ใหม่ 
เพ่ือช าระหนี้เดิมได้   
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  38.5 สมาชิกที่มีอายุเกินกว่า 55 ปี ให้ค านวณสิทธิ์ในกู้เงินพิเศษ ดังนี้ 
   (1) สมาชิกท่ีมีอายุ 56 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 95 ของเงินเดือน     
ณ วันยื่นค าขอกู้ 
   (2) สมาชิกท่ีมีอายุ 57 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้ 
   (3) สมาชิกท่ีมีอายุ 58 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 85  ของเงินเดือน    
ณ วันยื่นค าขอกู้ 
   (4) สมาชิกท่ีมีอายุ 59 ปี ให้ค านวณเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 80 ของเงินเดือน  
ณ วันยื่นค าขอกู้ 
     38.6 สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการก่อนอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และสมาชิกที่มีอายุ 60 ปี 
ขึ้นไป ให้กู้ยืมเงินโดยค านวณเงินเดือนเต็มจ านวนของเงินเดือน ณ วันยื่นค าขอกู้ตามหลักเกณฑ์การให้กู้ ข้อ 37.1 
           ข้อ 39. งวดช าระหนี้ ให้ผู้กู้เงินพิเศษส่งคืนเงินกู้ให้เสร็จสิ้น ไม่เกิน 360 งวด    
 ข้อ 40.  หลักประกันเงินกู้พิเศษ 
  กรณีวัตถุประสงค์การกู้เพ่ือซื้อหรือสร้างที่อยู่อาศัย ให้น าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่ซื้อหรือสร้าง 
อันเป็นกรรมสิทธิ์ของสมาชิกผู้กู้หรือคู่สมรสหรือร่วมกับคู่สมรส จดทะเบียนจ านองเป็นหลักประกันหนี้   
  หลักประกันส าหรับเงินกู้ วัตถุประสงค์เพ่ือการซื้อที่อยู่อาศัยในอาคารชุดให้น ากรรมสิทธิ์ 
ของสมาชิกผู้กู้หรือคู่สมรส หรือร่วมกับคู่สมรส จดจ านองเป็นหลักประกัน    
  การกู้เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ให้มีอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ดิน 
หรือที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างที่เป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง  หรือที่ดินของบุคคลอ่ืนจดทะเบียนจ านองเป็นประกัน           
 ข้อ 41. การประเมินหลักประกัน                   
             41.1  การประเมินที่ดินให้ยึดราคาประเมินทางราชการ 100 เปอร์เซ็นต์ และคณะกรรมการ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ออกตรวจสอบหลักทรัพย์ และผู้กู้จะต้องจ่ายค่าตรวจสอบหลักทรัพย์ดังนี้  
            41.1.1 ในเขตพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม จ่ายครั้งละ 500 บาท                                                                     
            41.1.2 ในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ่ายครั้งละ 1,000 บาท 
            41.1.3 นอกเหนือจากพ้ืนที่ตามข้อ 41.1.1 และข้อ 41.1.2 จ่ายครั้งละ 2,000 บาท 
             41.2 การประเมินสิ่งปลูกสร้างคณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายออกประเมิน 
ตามสภาพความเป็นจริงแต่ราคาประเมินต้องไม่เกิน 1,000,000  บาท และผู้กู้จะต้องจ่ายค่าประเมิน ดังนี้ 
                                     41.2.1 ในเขตพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม จ่ายครั้งละ 1,000 บาท 
   41.2.2 ในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ่ายครั้งละ 2,000  บาท 
   41.2.3 นอกเหนือจากพ้ืนที่ตามข้อ 41.2.1 และ ข้อ 41.2.2 จ่ายครั้งละ 3,000 บาท   
  41.3  ผู้กู้จะต้องท าประกันอัคคีภัยสิ่งปลูกสร้างตามที่สหกรณ์ก าหนด 
  ข้อ 42. หลักฐานประกอบการขอกู้ 
  42.1 โฉนดที่ดิน หรือ น.ส.3 ก. 
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  42.2 ใบประเมินราคาที่ดินของส านักงานที่ดิน ที่ประเมินตามบัญชีก าหนดราคาประเมิน  
ทุนทรัพย์ที่ดินของกรมธนารักษ์ไม่เกิน 180 วัน 
  42.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ,ส าเนาทะเบียนบ้าน ,ส าเนาใบส าคัญการสมรส 
(กรณีมีคู่สมรส) ของผู้กู้ และหรือผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน        
  42.4 หนังสือยินยอมให้หักเงินปันผล ,เงินเฉลี่ยคืน ,เงินประกันอัคคีภัย , เงินประกันชีวิต 
  42.5 สลิปเงินเดือน 3 เดือนย้อนหลัง 
  42.6 ภาพถ่ายสิ่งปลูกสร้างด้านหน้าและด้านข้าง ขนาด 3x5 นิ้ว ใช้กระดาษอัดภาพสี  
พร้อมรับรองความถูกต้อง จ านวน 2 แผ่น 
  42.7 แผนผังที่ตั้งของหลักประกันที่จะน ามาจ านอง เป็นประกันทุกแปลง 

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

 
 ข้อ 43. ให้เรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท ในอัตราไม่เกิน ร้อยละ 15 ต่อปี โดยสหกรณ์ฯ  
จะประกาศให้สมาชิกทราบเป็นคราวๆไป และสหกรณ์ฯ ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ที่จะเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยที่เรียกเก็บ
จากสมาชิกผู้กู้ เมื่อใดก็ได้ตามที่เห็นสมควร โดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า 
 ข้อ 44. การค านวณดอกเบี้ยเงินกู้ ทุกประเภท ให้ค านวณดอกเบี้ยจาก ต้นเงินคงเหลือเป็นอัตรา
รายวัน โดยให้นับจากวันที่รับเงินกู้ ถึงวัน ก่อนช าระคืนเงินกู้  
 

หมวด 6 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 45. เงินกู้ทุกประเภทที่สมาชิกได้รับอนุมัติกู้แล้ว ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับให้ถือเป็นการกู้เงิน 
ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบเดิม และถือเอาความที่ปรากฏในหนังสือกู้ หนังสือค ้าประกัน และหนังสือสัญญาจ านองที่ดิน
แล้วแต่กรณีที่มีอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับให้มีผลผูกพันตามสัญญานั้นต่อไป 
 ข้อ 46. การกู้เงินแต่ละชนิดให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ   

        ประกาศ ณ  วันที่  25  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
  

 

(นายสมยศ  พรเพ็ง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้และการประนอมหนี้ พ.ศ. 2568 

************************* 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ และการประนอมหนี้ของสหกรณ์ และเพ่ือ
ก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการในการช่วยเหลือสมาชิกท่ีไม่มีศักยภาพในการช าระหนี้ตามสัญญาเดิมและลูกหนี้ 
ที่ผิดนัดช าระหนี้ให้สามารถช าระหนี้ได้ตามศักยภาพ ตลอดจนการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหนี้ของสหกรณ์ 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 78 (17) และข้อ 108 (11)  และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 58  ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568  
เมื่อวันที่ 25 เดือนกุมภาพันธ์ 2568  มีมติให้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้และกาประนอมหนี้ 
พ.ศ. 2568  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้าง
หนี้และการประนอมหนี้  พ.ศ. 2568”  
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ และ 
การประนอมหนี้ พ.ศ. 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2)  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และบรรดา
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
  “การปรับโครงสร้างหนี้” หมายความว่า การที่สหกรณ์ผู้ให้กู้ยินยอมผ่อนปรนเงื่อนไขการช าระหนี้
ให้แก่สมาชิกผู้กู้ท่ีเกษียณอายุราชการที่ประสบปัญหาทางการเงินซึ่งไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามก าหนดสัญญา โดย 
จะกระท าข้ึนก่อนหรือหลังวันที่หนี้ครบก าหนดช าระ หรือในขณะที่หนี้ครบก าหนดช าระก็ได้  
  “การประนอมหนี้” หมายความว่า  การที่สมาชิกที่ผิดนัดช าระหนี้ หรือลูกหนี้ที่พ้นสภาพ 

การเป็นสมาชิกตามข้อบังคับแล้ว ขอท าความตกลงในเรื่องหนี้สินกับสหกรณ์โดยวิธีขอช าระหนี้เพียงบางส่วน หรือ 

โดยวิธีอ่ืนซึ่งการประนอมหนี้ มี 3 วิธี คือ การประนอมหนี้ก่อนการฟ้องคดี การประนอมหนี้ระหว่างการฟ้องร้องต่อศาล 

และการประนอมหนี้หลังจากท่ีศาลมีค าพิพากษาแล้ว 

  “การประนอมหนี้ก่อนการฟ้องคดี” หมายความว่า การประนอมหนี้เมื่อลูกหนี้ยังไม่ถูกฟ้องคดีต่อศาล 
แต่มีการผิดนัดช าระหนี้ต่อสหกรณ์และได้รับการเตือนให้ช าระหนี้จากสหกรณ์แล้ว แต่ยังไม่ถูกยื่นฟ้องร้องต่อศาล    
เป็นกรณีท่ีสหกรณ์กับลูกหนี้ที่ผิดนัดช าระหนี้ได้มีการเจรจาท าความตกลงกันในการช าระหนี้ จนในที่สุดสามารถ 
ท าความตกลงกันได้  แล้วท าสัญญาประนอมหนี้กันได้ 
  “การประนอมหนี้ระหว่างการฟ้องร้องต่อศาล” หมายความว่า การประนอมหนี้เมื่อลูกหนี้อยู่ระหว่าง
การถูกยื่นฟ้องร้องคดีต่อศาล และในระหว่างที่ศาลก าลังพิจารณาคดีดังกล่าวอยู่  สหกรณ์กับลูกหนี้ได้ท าความตกลงกัน
ได้ในการช าระหนี้ต่อสหกรณ์  ท าให้ข้อพิพาทในการช าระหนี้ที่มีอยู่นั้นสิ้นสุดลง และได้ท าสัญญาประนอมหนี้ขึ้นแล้ว
เสนอให้ศาลพิจารณา 
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 “สัญญาประนอมหนี้” หมายความว่า  สัญญาซึ่ง สหกรณ์กับลูกหนี้ทั้งสองฝ่ายระงับข้อพิพาทเกี่ยวกับ
หนี้ตามสัญญาเงินกู้หรือสัญญารับช าระหนี้แทนกัน ซึ่งมีอยู่หรือจะมีขึ้นนั้นให้เสร็จไปด้วยต่างยอมผ่อนผันให้แก่กัน 
  “ลูกหนี้” หมายความว่า สมาชิกหรือผู้ที่ขาดจากการเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ และยังมีหนี้ที่ต้องช าระ
ต่อสหกรณ์ ไม่ว่าหนี้นั้นเกิดจากสัญญาเงินกู้ของตนเองหรือช าระหนี้แทนในฐานะผู้ค ้าประกันที่ไม่สามารถช าระหนี้ 
ได้ตามก าหนดเวลา และค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย หรือผู้ที่เข้ารับใช้หนี้แทนสมาชิกผู้อ่ืน 
ที่มีหนี้เงินกู้กับสหกรณ์ หรือลูกหนี้ตามค าพิพากษา 
  “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิก ประเภทสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  “คณะอนุกรรมการเร่งรัดหนี้สิน” หมายความว่า คณะอนุกรรมการเร่งรัดหนี้สินสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 ข้อ 5.  ให้คณะกรรมการมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 6.  ให้ประธานกรรมการ  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ 7. ให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้รวบรวมค าขอและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอปรับโครงสร้างหนี้ และผู้ขอ 
ประนอมหนี้ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ก าหนด และเสนอให้คณะอนุกรรมการเร่งรัดหนี้สินพิจารณาต่อไป 

ข้อ 8. ให้คณะอนุกรรมการเร่งรัดหนี้สิน เป็นผู้พิจารณาและวินิจฉัยทั้งปวงเพื่อให้ได้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้ 

ของสมาชิก  และเป็นผู้พิจารณาให้ผู้ขอปรับโครงสร้างหนี้และผู้ขอประนอมหนี้และเสนอความเห็น เสนอคณะกรรมการ

พิจารณาในการประชุมคราวถัดไป 

 ข้อ 9. คุณสมบัติสมาชิกที่ได้รับสิทธิในการปรับโครงสร้างหนี้หรือการประนอมหนี้ จะต้องมีคุณสมบัติ 
ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ และเป็นไปตามความสมัครใจ  

หมวด 2 
การปรับโครงสร้างหนี้ 

 ข้อ 10. วัตถุประสงค์ของการปรับโครงสร้างหนี้ เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกดังนี้ 
  (1) เพ่ือผ่อนคลายภาระหนักในการช าระหนี้ของสมาชิก 
  (2) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการช าระหนี้และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้กู้หรือผู้ค ้าประกัน 
 ข้อ 11. คุณสมบัติของสมาชิกท่ีจะขอปรับโครงสร้างหนี้ได้ ต้องมีลักษณะดังนี้ 
  (1) เป็นผู้ที่เกษียณอายุราชการ เกษียณก่อนก าหนด หรือออกจากราชการทุกกรณีที่ได้รับเงินบ านาญ 
และไม่สามารถช าระหนี้ได้เนื่องจากเงินเดือนที่ได้รับและรายได้อ่ืนที่มี ไม่สามารถช าระหนี้รายเดือนได้เป็นปกติ 
  (2) เป็นผู้ที่ไม่เคยขาดส่งช าระหนี้ และมีเงินเดือน หรือรายได้อ่ืน คงเหลือต ่ากว่าร้อยละ 30 ต่อเดือน 
  (3) เป็นผู้ที่สามารถช าระหนี้ได้บางส่วน 
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  (4) สมาชิกผู้ค ้าประกันที่ต้องรับช าระหนี้แทนผู้กู้ อาจร้องขอให้ปรับโครงสร้างหนี้เฉพาะยอดเงิน 
ที่ต้องรับช าระหนี้แทนผู้กู้ก็ได้ หรือจะรวมกับยอดต้นเงินกู้ของตนเองด้วยก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามความประสงค์ 
ของสมาชิกผู้ร้องขอปรับโครงสร้างหนี้และเป็นไปตามเงื่อนไขในข้อ 13 
 ข้อ 12. การยื่นความประสงค์ขอรับสิทธิในการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ สมาชิกผู้ที่มีความประสงค์จะขอรับสิทธิ
ในการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ ต้องยื่นค าขอพร้อมเอกสาร หลักฐานตามที่สหกรณ์ก าหนด ดังนี้ 
  (1) ยื่นค าขอปรับโครงสร้างหนี้ด้วยตนเองท่ีส านักงานสหกรณ์ฯตามแบบและวิธีการที่สหกรณ์ก าหนด 
  (2) ให้น าเอกสาร หลักฐานการกู้ยืมเงิน และการส่งช าระหนี้รายเดือนกับธนาคารของรัฐ  
  (3) ให้น าหลักฐานแสดงรายการหัก ณ ที่จ่าย มาแสดงเพื่อประกอบการพิจารณาปรับโครงสร้างหนี้ 
 ข้อ 13.  คณะอนุกรรมการเร่งรัดหนี้สิน จะพิจารณาให้สมาชิกผู้กู้หรือผู้ค ้าประกันปรับโครงสร้างหนี้ได้ 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีสหกรณ์ฯก าหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 

  (1) สมาชิกท่ีมีสัญญาเงินกู้สามัญ และ/หรือเงินกู้พิเศษ ที่มีต้นเงินกู้ไม่เกิน  1,000,000  บาท ให้ช าระ
ดอกเบี้ยเต็มจ านวนและให้ช าระเงินต้นไม่น้อยกว่า  1,000  บาท  ต่องวด ทั้งนี้สมาชิกจะต้องช าระต้นเงินคงเหลือ
ทั้งหมดในงวดสุดท้ายตามสัญญาเดิมจนครบถ้วน  
  (2)  สมาชิกที่มีสัญญาเงินกู้สามัญ และ/หรือเงินกู้พิเศษท่ีมีต้นเงินกู้ตั้งแต่  1,000,001  บาท ถึง 

2,000,000  บาท ให้ช าระดอกเบี้ยเต็มจ านวนและให้ช าระเงินต้นไม่น้อยกว่า 2,000 บาท ต่องวด ทั้งนี้ สมาชิกจะต้อง

ช าระต้นเงินคงเหลือทั้งหมดในงวดสุดท้ายตามสัญญาเดิมจนครบถ้วน  

  (3)  สมาชิกที่มีสัญญาเงินกู้สามัญ และ/หรือเงินกู้พิเศษท่ีมีต้นเงินกู้  ตั้งแต่  2,000,001 บาทข้ึนไป  

ให้ช าระดอกเบี้ยเต็มจ านวนและให้ช าระเงินต้นไม่น้อยกว่า  3,000  บาท ต่องวด ทั้งนี้ สมาชิกจะต้องช าระต้นเงิน

คงเหลือท้ังหมดในงวดสุดท้ายตามสัญญาเดิมจนครบถ้วน  

  (4)  สมาชิกที่มีสัญญากู้ยืมประเภทอื่นนอกเหนือจาก (1) – (3) สามารถปรับโครงสร้างช าระหนี้ได้ 

โดยให้ช าระแบบคงต้นสัญญาแต่ละประเภทไม่น้อยกว่า  1,000  บาท  

  (5) สมาชิกที่ประสงค์น าต้นเงินกู้ที่ค้างช าระมาปรับงวดช าระหนี้ใหม่โดยขยายงวดช าระหนี้ออกไปได้

ไม่เกินจ านวนงวดที่ก าหนดไว้ตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก รวมทั้งการพิจารณาเงินได้รายเดือนคงเหลือ 

ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกเช่นเดียวกัน   

  (6)  การปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิกรายใดรายหนึ่ง ให้กระท าได้เพียง 1 ครั้ง และยอดเงินที่ปรับ

โครงสร้างหนี้แต่ละครั้งจะต้องไม่เกินต้นเงินกู้คงเหลือ ณ ขณะนั้น       

  (7)  สมาชิกที่ปรับโครงสร้างหนี้จะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ค ้าประกันทุกครั้ง โดยผู้ค ้าประกัน 

ต้องมาด้วยตนเองและลงนามสัญญาค ้าประกันต่อหน้าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

 ข้อ 14.  อัตราดอกเบี้ย ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ที่เกิดจากการปรับโครงสร้างหนี้ในอัตราตามประกาศของสหกรณ์  

 ข้อ 15. หลักประกันเงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ ให้ใช้หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกันดังนี้ 

  (1) มีสมาชิกสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรเป็นผู้ค ้าประกัน ตามจ านวนที่ก าหนด

ไว้ในระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก    
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  (2) มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านองรายอื่น จ านองเป็นประกันเต็มจ านวนเงินกู้รายนั้น  

หรือหลักประกันอ่ืน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก  

 ข้อ 16.  สมาชิกรายใดได้รับการปรับโครงสร้างหนี้แล้ว ให้ถือปฏิบัติดังนี้    

   (1) สมาชิกท่ีผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยแต่ช าระงวดที่ค้าง

ครบถ้วนก่อน วันสิ้นปีในปีบัญชีนั้น ให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น    

  (2) สมาชิกท่ีผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยตามข้อบังคับให้สหกรณ์ด าเนินการ

ตามท่ีข้อบังคับก าหนดไว้              

 ข้อ 17. สมาชิกท่ีขอปรับโครงสร้างการช าระหนี้ทุกกรณี  มีข้อจ ากัดสิทธิดังต่อไปนี้ 

  (1)  ไม่มีสิทธิยื่นกู้เงินกับสหกรณ์ได้ ยกเว้นเงินกู้สามัญเพื่อด ารงชีพ โดยให้เป็นไปตามระเบียบ

สหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2568  

  (2)  สมาชิกสามารถแจ้งยกเลิกการปรับโครงสร้างหนี้เมื่อใดก็ได้ โดยให้หักเงินงวดหนี้ตามสัญญาเดิม 

  (3) สมาชิกท่ีขอยกเลิกการปรับโครงสร้างหนี้ตาม (1) หากประสงค์จะกู้เงินกับสหกรณ์ ต้องช าระเงิน 

งวดหนี้ตามสัญญาเดิมติดต่อกันไม่น้อยกว่าสามงวด จึงให้มีสิทธิกู้ใหม่ได้ ทั้งนี้ สิทธิในการกู้เงินให้เป็นไปตามระเบียบ

สหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2568  

  (4) กรณีผิดนัดช าระหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ ไม่มีสิทธิ์ค ้าประกันเงินกู้ใดๆได้  

หมวด 3 
การประนอมหนี้ 

 ข้อ 18. ลูกหนี้ที่จะขอประนอมหนี้ได้ ต้องมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นสมาชิกที ่ผิดนัดช าระหนี้  หรือสมาชิกที ่ไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามข้อตกลงในการปรับ
โครงสร้างหนี้ติดต่อกัน เป็นเวลาถึงสามงวด 
  (2) เป็นผู้ที่ยินยอมช าระหนี้ตามสัญญาแทนคู่สมรส บิดามารดา บุตร และทายาทตามกฎหมาย  

  (3) เป็นผู้ที่ได้รับความเดือนร้อน มีโรคภัย ก่อให้เกิดความไม่ม่ันคงแก่ครอบครัวอย่างยิ่ง 
  (4) เป็นลูกหนี้ผู้ซึ่งเคยเป็นสมาชิกสหกรณ์แต่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ตามข้อบังคับสหกรณ์  

แต่ยังมีภาระหนี้กับสหกรณ์ 
  (5) ลูกหนี้ตามค าพิพากษาของศาลที่คดีถึงท่ีสุดแล้วศาลมีค าพิพากษาให้ช าระหนี้แก่สหกรณ์ และ
ลูกหนี้ไม่ช าระหนี้ตามค าพิพากษานั้น  หรือหากเป็นค าพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความ การประนอมหนี้
ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับสัญญาประนีประนอมยอมความของศาล และเม่ือสหกรณ์ได้อนุมัติให้ประนอมหนี้แล้ว  
หากไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามสัญญาประนอมหนี้ ให้สหกรณ์บังคับคดีลูกหนี้ทันที  

ข้อ 19.  เมื่อลูกหนี้ประสงค์จะท าความตกลงในเรื่องหนี้สินโดยวิธีขอช าระหนี้แต่เพียงบางส่วน  หรือโดยวิธอ่ืีน 
ให้ท าค าขอประนอมหนี้เป็นหนังสือยื่นต่อประธานกรรมการภายใน 30 วัน นับแต่ลูกหนี้ได้รับหนังสือทวงถาม 
ให้ช าระหนี้ หรือภายใน 30 วัน นับแต่วันที่สหกรณ์ได้ยื่นโนติสบอกกล่าวก่อนด าเนินคดี 

ค าขอประนอมหนี้ต้องแสดงข้อความแห่งการประนอมหนี้ และรายละเอียดแห่งหลักประกัน หรือ 
ผู้ค ้าประกัน (ถ้ามี) และอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 (1) จ านวนเงินที่ขอประนอมหนี้ 
            (2) แนวทางและวิธีการในการปฏิบัติตามค าขอประนอมหนี้ 
            (3) ก าหนดเวลาช าระหนี้ 
            (4) การจัดการกับทรัพย์สินอันเป็นหลักประกัน ถ้ามี 
            (5) ผู้ค ้าประกัน ถ้ามี 
            ถ้าค าขอประนอมหนี้มีรายการไม่ครบถ้วนชัดเจนตามวรรคสอง  ให้เลขานุการคณะอนุกรรมการเร่งรัด
หนี้สินแจ้งให้ลูกหนี้แก้ไขให้ครบถ้วนชัดเจน 
        ให้ประธานคณะอนุกรรมการเร่งรัดหนี้สิน หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะอนุกรรมการเร่งรัดหนี้สิน
เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติและค าขอประนอมหนี้ รวมทั้งเสนอความเห็นในการประนอมหนี้ของลูกหนี้แต่ละราย และ 
ให้น าเสนอมติต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาต่อไป 
 ข้อ 20.  หลักเกณฑ์ในการประนอมหนี้  มีดังนี้ 

ส าหรับลูกหนี้ที่มีปัญหาในการช าระหนี้เงินกู้ท่ีไม่เป็นไปตามสัญญากู้เงิน หรือผิดนัดการช าระหนี้เงิน 
กู้ยืมและประสงค์จะขอประนอมหนี้กับสหกรณ์ อาจขอประนอมหนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
   กรณีลูกหนี้ผู้ขอประนอมหนี้ มีดอกเบี้ยค้างช าระกับสหกรณ์ และมีความประสงค์ให้น าดอกเบี้ยค้าง
ช าระท่ีมีต่อสหกรณ์ น ามาปรับรวมเป็นต้นเงิน ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

(1) ลูกหนี้ที่ขอประนอมหนี้ยินยอมให้สหกรณ์น าดอกเบี้ยค้างช าระท้ังหมดที่มีอยู่ทั้งจ านวนมาปรับ 

รวมเป็นต้นเงินคงเหลือ หากจ านวนดอกเบี้ยค้างช าระเมื่อน ามารวมกับเงินต้นคงเหลือแล้วต้องมีจ านวนไม่เกินกว่าสิทธิ 

ที่สมาชิกรายนั้นๆ พึงได้รับสูงสุดจากการกู้ยืมเงิน ตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก 

(2) ให้สหกรณ์พักดอกเบี้ยค้างช าระไว้ไม่เกินร้อยละ 30 ของ จ านวนดอกเบี้ยที่จะต้องช าระ 

ในแต่ละงวด และจะต้องช าระดอกเบี้ยค้างทั้งหมดให้ครบถ้วนภายในงวดสุดท้ายตามสัญญานั้น ๆ โดยให้ช าระต้นเงิน
และค านวณอัตราดอกเบี้ยตามต้นเงินที่เหลืออยู่ 

(3) กรณีลูกหนี้ท าการประนอมหนี้แล้ว ยังมีดอกเบี้ยค้างช าระที่เกิดขึ้นหลังจากการประนอมหนี้ 

โดยวิธีการหักต้นเงินและดอกเบี้ยบางส่วน ให้สหกรณ์น าดอกเบี้ยค้างช าระที่เกิดข้ึนระหว่างการประนอมหนี้พักดอกเบี้ย
ไว้ และยินยอมที่จะช าระต้นเงิน  และดอกเบี้ยค้างช าระที่เกิดข้ึนทั้งสิ้นให้ครบถ้วน ภายในไม่เกินงวดสุดท้ายตามสัญญา
กู้นั้นๆ 

(4) ให้น าหลักเกณฑ์ในข้อ 11 มาใช้บังคับในการประนอมหนี้โดยอนุโลม  
ข้อ 21.  สมาชิกท่ีขอประนอมหนี้ทุกกรณี จะต้องช าระหนี้ให้แล้วเสร็จไม่เกินกว่าจ านวนงวดตามสัญญาเดิม 
ข้อ 22. ผู้จัดการมีหน้าที่ตรวจสอบ การปฏิบัติตามสัญญาประนอมหนี้ของสมาชิก หากพบว่าสมาชิก 

ผู้ขอประนอมหนี้รายใดผิดเงื่อนไขสัญญาประนอมหนี้ ให้ฝ่ายจัดการ มีหน้าที่เสนอรายชื่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือให้คณะกรรมการ พิจารณาด าเนินการกับสมาชิกรายนั้นๆ ต่อไป ทั้งนี้ ผู้จัดการต้องเสนอรายชื่อสมาชิก 
ผู้ขอประนอมหนี้ที่ผิดนัดตามสัญญาประนอมหนี้อย่างช้าไม่เกินวันประชุมคณะกรรมการประจ าเดือนในเดือนถัดไป 
จากเดือนที่ผู้ขอประนอมหนี้ที่ผิดสัญญา  
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ข้อ 23.  ขั้นตอนในการประนอมหนี้  
 (1) ลูกหนี้ผู้ประสงค์จะขอประนอมหนี้ต้องยื่นค าขอและท าสัญญาประนอมหนี้ ตามแบบที่สหกรณ์

ก าหนดเสนอต่อสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่สหกรณ์ก าหนด โดยให้ท าการประนอมหนี้ได้เพียงครั้งเดียว 
 การด าเนินการตามวรรคแรกต้องได้รับความยินยอมจากผู้ค ้าประกันของสมาชิกรายนั้น ๆ  

เป็นลายลักษณ์อักษร  
(2) ให้คณะอนุกรรมการเร่งรัดหนี้สิน เป็นผู้วินิจฉัย เสนอแนะ ให้ความเห็น ค าขอประนอมหนี้  

และตรวจสอบหลักฐานเอกสาร น าเสนอคณะกรรมการ  
(3) เอกสารใด ๆ ที่จัดท าข้ึนตามระเบียบว่าด้วยการประนอมหนี้ ให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 

กู้เงินฉบับเดิม  
ข้อ 24. สมาชิกที่ท าการปรับโครงสร้างหนี้หรือประนอมหนี้ยังมีสิทธิได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนประจ าปี 

หากในรอบปีบัญชีใดที่สมาชิกมียอดค้างช าระเงินงวดหนี้ในรอบปีบัญชีนั้นๆ ให้สหกรณ์หักเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 
ในปีนั้นมาช าระเงินงวดหนี้ที่ค้างอยู่จนครบถ้วน และหากมีส่วนที่เหลือหลังจากหักช าระหนี้แล้ว ให้น าส่งเงินปันผลและ
เงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกต่อไป 

ข้อ 25. ส าหรับสมาชิกประเภทสามัญที่เข้าการประนอมหนี้ มีข้อจ ากัดสิทธิ์ดังต่อไปนี้ 
 (1) ไม่มีสิทธิ์กู้เงินกับสหกรณ์ทุกประเภท 

  (2) สมาชิกสามารถแจ้งยกเลิกการประนอมหนี้ได้ หากประสงค์จะกู้เงินกับสหกรณ์ ต้องช าระเงินงวดหนี้

ตามสัญญาเดิมติดต่อกันไม่น้อยกว่าสามงวด จึงให้มีสิทธิกู้ใหม่ได้ ทั้งนี้ สิทธิในการกู้เงินให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ  

ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2568  

ข้อ 26. กรณีผิดนัดช าระหนี้ตามการปรับโครงสร้างหนี้และการประนอมหนี้ตามระเบียบนี้ติดต่อกันถึงสามงวด
ขึ้นไป ให้คณะกรรมการพิจารณาด าเนินการตามข้อบังคับและกฎหมายต่อไป 

ข้อ 27. เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สหกรณ์ฯ ในการประนอมหนี้  คณะอนุกรรมการเร่งรัดหนี้สิน 
อาจพิจารณาด าเนินการประนอมหนี้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย  ภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้องได้ 

ข้อ 28. สหกรณ์โดยคณะกรรมการด าเนินการย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิในการบอกเลิกสัญญาประนอมหนี้กับสมาชิก 
ผู้ปฏิบัติผิดเงื่อนไขในสัญญาประนอมหนี้   

ข้อ 29. กรณีที่มีเงื ่อนไขใด ๆ ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์หรือประกาศได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ให้ถือเอาประโยชน์สูงสุดแก่สหกรณ์ในการก าหนด 

 
ประกาศ  ณ วันที่ 26 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

 
 

(นายสมยศ  พรเพ็ง) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จำกัด 
ว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ. 2561 

********************* 
    อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 
ข้อ 78(8) และข้อ 108(5) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่  
28 เดือนเมษายน พ.ศ.2561 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการโอนสมาชิก 
ระหว่างสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
    ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการโอนสมาชิก
ระหว่างสหกรณ์ พ.ศ. 2561” 
      ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ถือบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
    ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการโอนสมาชิก 
ระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับ 
ระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

   ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
              “สหกรณ”์  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
              “สมาชิก”   หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                “ประธานกรรมการ”   หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม       
       จ ากัด 
                        “คณะกรรมการ”       หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

มหาสารคาม จ ากัด 
             “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

              “ผู้จัดการ”  หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
              “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

                  ข้อ 5. สมาชิกท่ีได้รับค าสั่งย้ายหรือโอนไปรับราชการในจังหวัดอ่ืน หรือนอกเขตท้องที่ด าเนินงานของ
สหกรณ์นี ้ประสงค์จะขอโอนสภาพการเป็นสมาชิกไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ ซึ่งตั้งอยู่ในท้องที่หรือสังกัดที่ตนย้ายไปรับ
ราชการใหม่นั้น ต้องเสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์นี้ 
             เรื่องราวที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการนั้น ต้องแจ้งจังหวัดท้องที่หรือสังกัด 
ที่จะย้ายหรือโอนไปรับราชการใหม่ สหกรณ์ออมทรัพย์ที่จะขอเข้าเป็นสมาชิก และต้องแนบส าเนาค าสั่งย้ายหรือโอน
ประกอบเรื่องด้วย 
  ข้อ 6. ให้สหกรณ์ระงับการเรียกเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือเงินงวด ช าระหนี้ (ถ้ามี) ซึ่งสมาชิกนั้น
จะต้องส่งต่อสหกรณ์ไว้ชั่วคราว จนกว่าจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ที่สมาชิกนั้นขอสมัคร
เข้าเป็นสมาชิกใหม่ แต่ต้องไม่เกิน 60 วัน นับจากวันที่ทางราชการได้สั่งโอนอัตราเงินเดือนไปจากจังหวัดหรือสังกัดเดิม 
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         ถ้าสหกรณ์ไม่ได้รับการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่ ภายในก าหนดเวลาตามความ 
ในวรรคก่อน ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาสภาพการเป็นสมาชิก ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
มหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 ข้อ 42 การเรียกคืนเงินกู้ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
พ.ศ.2561 ข้อ 15 และการด าเนินการให้เป็นไปตามก าหนดไว้ในข้อบังคับเป็นราย ๆ สุดแต่กรณี 
  ข้อ 7. ถ้าสหกรณ์ได้รับการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่ เพื่อขอรับโอนสภาพการเป็นสมาชิก
ขอรับโอนเงินค่าหุ้น ขอช าระหนี้เงินกู้ของสมาชิกนั้น และหรือขอผ่อนผัน การช าระหนี้เงินกู้ คณะกรรมการด าเนินการมี
อ านาจที่จะก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร 
  ข้อ 8.  นับจากวันที่สหกรณ์ได้โอนค่าหุ้นให้ได้รับช าระหนี้    และหรือได้ตกลงเงื่อนไขในการช าระหนี้
เป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์ออมทรัพย์แล้ว ให้ถือว่าสมาชิกนั้นพ้นสภาพการเป็นสมาชิกในสหกรณ์ 
  ข้อ 9. สมาชิกออมทรัพย์อ่ืน ที่ย้ายหรือโอนเข้ามารับราชการสังกัด หรือในท้องที่ด าเนินงาน 
ของสหกรณ์นี้ หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก โดยการโอนสภาพการเป็นสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้   โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในต าแหน่งไม่ต ่ากว่า 
ผู้อ านวยการโรงเรียน (หรือเทียบเท่า) เป็นผู้รับรอง 

          คณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า ผู้สมัครมีลักษณะถูกต้องตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 ข้อ 32 และไม่มีภาระผูกพันผู้ค ้าประกันของสหกรณ์เดิม 
ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ให้สหกรณ์ติดต่อท าความตกลงกับสหกรณ์ออมทรัพย์เดิม  
ขอรับโอนเงินค่าหุ้น และช าระหนี้เงินกู้ และหรือผ่อนผันการช าระหนี้เงินกู้แทนผู้สมัคร ตามเงื่อนไข และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร ทั้งเรียกให้ผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าตามข้อบังคับสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 และลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก 
  ข้อ 10. เมื่อสหกรณ์ได้รับเงินค่าหุ้นจากสหกรณ์ท่ีรับโอนแล้ว ให้ออกใบเสร็จรับเงินให้แก่สมาชิกเก็บ
ถือไว้เป็นหลักฐาน 
            ถ้าผู้สมัครมีหนี้สินอยู่กับสหกรณ์เดิม  ให้สหกรณ์ที่จะรับโอนช าระหนี้แทน  โดยเรียกให้
ผู้สมัครท าหนังสือกู้และจัดท าหลักประกันเงินกู้ให้ไว้แก่สหกรณ์ที่รับโอนตามประเภท และลักษณะของเงินกู้ 
ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 
            ในกรณีจ านวนเงินหรือประเภทเงินกู้ ซึ่งผู้สมัครมีอยู่ในสหกรณ์เดิมแตกต่างกับสหกรณ์นี้ให้
อนุโลมท าหนังสือกู้ตามประเภทและจ านวน จ ากัด ขั้นสูงของเงินกู้ในประเภทนั้น ๆ แต่ถ้าจ านวนเงินกู้เกินกว่าจ ากัดขั้น
สูง ซึ่งไม่อาจอนุโลมเข้ากับประเภทหนึ่งประเภทใดได้ ก็ให้ท าหนังสือกู้เท่าจ ากัดจ านวนเงินขั้นสูง 
แห่งประเภทเงินกู้ และให้น าเงินส่วนที่เกินส่งช าระแก่สหกรณ์ในวันท าหนังสือกู้ด้วย 
  ข้อ 11. เมื่อผู้สมัครได้ปฏิบัติตามท่ีกล่าวในข้อ 7 และข้อ 8 โดยครบถ้วนแล้ว ให้ถือว่าสมาชิกนั้นได้
สิทธิ์ในฐานะสมาชิก 
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  ข้อ 12. สิทธิ์ใดๆ ที่สมาชิกอ่ืน ๆ มีอยู่ในสหกรณ์นี้  หากมีเง่ือนไขเวลาการเป็นสมาชิก 
ที่ให้มีสิทธิ์ นับเวลาการเป็นสมาชิกในสหกรณ์เดิมรวมด้วยได้ ยกเว้นการมีสิทธิ์ที่จะได้รับสวัสดิการอื่น ๆ ให้ถือ 
ตามระเบียบนั้น ๆ  
 
   
  ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
                  
      (นายอ านวย  ปะติเส) 
        ประธานกรรมการ 
     สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด พ.ศ.2565 
******************** 

   อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ.2565 ข้อ 78 (17) และข้อ 108 (11) โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ชุดที่ 55 ในคราวประชุม ครั้งที่ 21/2565  เมื่อวันที่ 25 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 จึงก าหนดระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลเพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2565 ไว้ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด ว่าด้วยการสรรหา
บุคคลเพื่อให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด พ.ศ.2565” 
   ข้อ 2.  ระเบียบนี้บังคับใช้นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป 
   ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลเพื่อให้ที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
   ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
   “สมาชิก”  หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
                         “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
             “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด                   
             “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง   บุคคลที่คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งขึ้นท าหน้าที่สรรหา
สมาชิกท่ีสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
มหาสารคาม  จ ากัด 
                      “คณะอนุกรรมการ “ หมายถึง  บุคคลที่คณะกรรมการแต่งตั้งขึ้นตามระเบียบนี้              
                    “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

             “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
                     “ที่ลงคะแนน” หมายถึง สถานที่ซึ่งคณะกรรมการสรรหาก าหนดและประกาศเพ่ือให้สมาชิก
ลงคะแนน 
  “เขตการสรรหา” หมายถึง เขตการสรรหาตามข้อบังคับข้อ 72 
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  ข้อ 5.  ให้คณะกรรมการด าเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา จ านวน 7 คน โดยแต่งตั้ง 
จากกรรมการด าเนินการ 1  คน  สมาชิก  5  คน และผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ 1 คน ให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่ 
ไม่น้อยกว่า 90 วัน เพ่ือท าการสรรหาบุคคลให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
มหาสารคาม จ ากัด ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหา ต้องด าเนินการสรรหาบุคคลให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  

  ให้คณะกรรมการสรรหา เลือกกรรมการสรรหาหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการสรรหาเพื่อท าหน้าที่      
เป็นประธานในที่ประชุม และลงนามในประกาศ หรือค าสั่งที่เก่ียวข้องกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 

         ให้คณะกรรมการสรรหาสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่หลังการประชุมใหญ่สามัญ/วิสามัญ 30 วัน 
ข้อ 6.  คณะกรรมการสรรหามีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1)  ประกาศวันรับสมัคร 
  (2)  ก าหนดแบบใบสมัครและบัตรลงคะแนน 
  (3)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 
  (4)  ประกาศรายชื่อ หมายเลขประจ าตัว สังกัด พร้อมรูปถ่ายของผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ให้สมาชิกทราบ   
    (5)  ก าหนดสถานที่ลงคะแนน วันเวลา จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์การลงคะแนน 

  (6)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาประจ าหน่วยที่ลงคะแนน หน่วยละ 5 - 7 คน 
                                 (7)  ประกาศรายชื่อสมาชิกผู้มีสิทธิลงคะแนน ก่อนวันเปิดรับสมัครการสรรหาไม่น้อยกว่า  
30 วัน 

  (8)  ควบคุมให้การลงคะแนนโดยวิธีลับเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม 
                  (9)   ด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การลงคะแนนเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 

                     (10)   รายงานผลการสรรหาบุคคลในแต่ละเขตการสรรหาให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ
โดยเร็ว 
                               (11)   ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้การสรรหาเป็นไปตามระเบียบนี้  
 ข้อ 7.  ผู้สมัครรับการสรรหาต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ที่ไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 72/1 
 สมาชิกทุกคนสามารถลงสมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการได้ ส าหรับต าแหน่งกรรมการ
ด าเนินการให้สมาชิกลงสมัครรับการสรรหาได้เฉพาะเขตการสรรหาที่ตนสังกัด โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ด าเนินการ ประกอบด้วย 
                                 (1) ประธานกรรมการ จ านวน 1 คน ให้รับเลือกสรรจากสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
มหาสารคาม จ ากัด  ทั้งจังหวัด 
 (2) กรรมการด าเนินการ จ านวน 14 คน โดยมาจากการสรรหา จ านวน 14 เขต  
เขตละ 1 คน ดังนี้ 
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 1. เขตการสรรหาที่ 1 อ าเภอเมืองมหาสารคาม 1ประกอบด้วยสมาชิกจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ดังนี้ สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองมหาสารคาม โรงเรียนเทศบาลทุกโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม บ านาญราชภัฎมหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สถาบันการพลศึกษามหาสารคาม  

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม  ส านักงาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมหาสารคาม ศูนย์การศึกษาพิเศษมหาสารคาม ส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม 

วิทยาลัยสารพัดช่างจังหวัดมหาสารคาม ส านักงานการท่องเที่ยว และกีฬามหาสารคาม สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

มหาสารคาม จ ากัด สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ข้าราชการบ านาญจังหวัดมหาสารคาม  วิทยาลัยเทคนิควาปี

ปทุม วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย ข้าราชการบ านาญจังหวัดมหาสารคาม  วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม วิทยาลัยการอาชีพ

พยัคฆภูมิพิสัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

 2.  เขตการสรรหาที่ 2 อ าเภอเมืองมหาสารคาม 2  ประกอบด้วยสมาชิกจากโรงเรียนต่าง ๆ      
ในเขตอ าเภอเมืองมหาสารคาม  นอกเหนือจากสมาชิกอ าเภอเมืองมหาสารคาม ใน ข้อ 1. และกองการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
                         3.  เขตการสรรหาที่ 3 อ าเภอโกสุมพิสัย 
        4.  เขตการสรรหาที่ 4 อ าเภอวาปีปทุม 
    5.  เขตการสรรหาที่ 5 อ าเภอกันทรวิชัย 
      6.  เขตการสรรหาที่ 6 อ าเภอเชียงยืน 
              7.  เขตการสรรหาที่ 7 อ าเภอบรบือ 
              8.  เขตการสรรหาที่ 8 อ าเภอนาเชือก 
              9.  เขตการสรรหาที่ 9 อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
           10.  เขตการสรรหาที่ 10 อ าเภอนาดูน 
            11.  เขตการสรรหาที่ 11 อ าเภอยางสีสุราช 
            12.  เขตการสรรหาที่ 12 อ าเภอแกด า 
            13.  เขตการสรรหาที่ 13 อ าเภอกุดรัง 
            14.  เขตการสรรหาที่ 14 อ าเภอชื่นชม 
   ข้อ 8.  ผู้สมัครรับการสรรหาต้องกรอกข้อความและลงลายมือชื่อในใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์
ก าหนด และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
   ข้อ 9.  ให้สมาชิกทุกคนมีสิทธิลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ  และกรรมการด าเนินการ        
ทุกต าแหน่ง โดยการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนให้ด าเนินการ ดังนี้ 
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          (1)  สมาชิกต้องตรวจสอบรายชื่อและสังกัด ถ้าไม่ถูกต้องหรือมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ และสังกัด        
หรือรายชื่อตกหล่น ให้แจ้งต่อผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องก่อนวันลงคะแนน 
ไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน 
          (2)  ให้สมาชิกลงคะแนนเลือกผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ หรือเลือกผู้สมัครกรรมการ
ด าเนินการในที่ลงคะแนนที่ก าหนด  โดยแสดงบัตรประจ าตัว หรือบัตรที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่ายแสดงต่อ
อนุกรรมการสรรหาประจ าที่ลงคะแนน และเม่ือตรวจสอบถูกต้องแล้ว ให้สมาชิกแต่ละคนลงชื่อรับบัตรลงคะแนน 
เพ่ือการสรรหาประธานกรรมการ 1 ฉบับ หรือกรรมการด าเนินการ 1 ฉบับ 
          (3)  มิให้ลงเลขที่บัตรลงคะแนนและเครื่องหมายใดในบัญชีรายชื่อสมาชิกผู้รับบัตรลงคะแนน 
          (4)  สมาชิกมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกประธานกรรมการหรือกรรมการด าเนินการได้ไม่เกินจ านวน 
ที่ก าหนดให้เลือกได้ในแต่ละเขตการสรรหา โดยท าเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในช่องที่ก าหนดในบัตรลงคะแนน  
ถ้าท าเครื่องหมายกากบาทเกินกว่าจ านวนกรรมการด าเนินการที่ให้เลือกได้ในแต่ละเขตการสรรหาให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 
           (5)  เมื่อสมาชิกได้รับบัตรลงคะแนนและท าเครื่องหมายกากบาท (X) ในช่องลงคะแนนแล้วต้องน าบัตร
ลงคะแนนไปหย่อนลงในหีบรับบัตรลงคะแนนที่จัดเตรียมไว้ทันที 
           (6)  มิให้สมาชิกน าบัตรลงคะแนนออกนอกสถานที่ลงคะแนน 
           (7)  มิให้สมาชิกใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนเกินกว่าหนึ่งครั้ง 
           (8)  มิให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดกระท าการหาเสียง หรือกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันเป็นคุณ หรือเป็นโทษ 
ต่อผู้เข้ารับการสรรหา  ในบริเวณท่ีจัดให้มีการลงคะแนน 
           (9)  มิให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดปิดประกาศแผ่นป้ายเกี่ยวกับการหาเสียงของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา 
ที่ป้ายประกาศสหกรณ์ บริเวณตัวอาคารที่ท าการสหกรณ์ และบริเวณท่ีจัดให้มีการลงคะแนน 
              ข้อ 10.  การขอย้ายที่ลงคะแนน  การขอเปลี่ยนแปลงวันเวลาลงคะแนน จะกระท ามิได้เว้นแต่ 
จะมีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุอันจ าเป็น และต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสรรหาเป็นลายลักษณ์อักษร 
                   ข้อ 11.  การนับคะแนนในการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาประจ า 
ที่ลงคะแนนนับคะแนนที่ที่ลงคะแนนภายหลังเสร็จสิ้นระยะเวลาการลงคะแนน 
                    ให้คณะอนุกรรมการการสรรหาประจ าที่ลงคะแนนรายงานผลการนับคะแนนต่อคณะกรรมการสรรหา
ภายใน  12  ชั่วโมง 
    ข้อ 12.  ให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดในเขตการสรรหานั้น ๆ เป็นผู้ได้รับการสรรหา ถ้าในคราวใดมีผู้สมัคร
เท่ากับจ านวนต าแหน่งที่ว่างในเขตการสรรหาใด ให้ถือว่าได้รับการสรรหา หากผู้สมัครรับการสรรหาในเขตการสรรหาใด    
ได้คะแนนเท่ากัน ให้คณะกรรมการสรรหาใช้วิธีจับสลากให้ได้เท่าจ านวนที่ว่างในเขตการสรรหานั้น 
               กรณีผู้สมัครรับการสรรหาจะอุทธรณ์ผลการสรรหาให้ยื่นอุทธรณ์ภายใน 7 วัน นับถัดจากวันสิ้นสุด
การลงคะแนน 

ข้อ 13.  ส าหรับสมาชิกข้าราชการบ านาญ ให้ไปใช้สิทธิ์หรือสมัครรับการสรรหา ในเขตการสรรหา 
ตามประกาศของคณะกรรมการสรรหา 
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         ข้อ 14.  หากมีปัญหาใด ๆ เกิดข้ึนเกี่ยวกับการสรรหา ให้คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 
การวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาถือเป็นที่สิ้นสุด 
            ให้เก็บเอกสารการสรรหาไว้ 30 วัน นับจากวันประชุมใหญ่จึงสามารถท าลายได้ 
  ข้อ 15.  ให้คณะกรรมการด าเนินการ  เสนอรายชื่อบุคคลที่ได้คะแนนสูงสุดจากการสรรหา 
ในแต่ละเขตการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการ 
  ข้อ 16. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     บทเฉพาะกาล 
 
   ข้อ 17. หลังจากถือใช้ระเบียบนี้ ในการแต่งตั้งกรรมการสรรหาครั้งแรกให้ด าเนินการ 
ให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่ที่จะมีการเลือกตั้งกรรมการ ไม่น้อยกว่า 30 วัน และในคราวต่อไปให้ถือใช้ 
ตามข้อ 5 ของระเบียบนี้ 

 
 ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

 
(นายประพันธ์  ขันโมลี) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม   จำกัด 
 ว่าด้วยการประชุมใหญ่  พ.ศ.2563 

********************** 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 ข้อ 78 (8)  

ข้อ 108 (11) และมติที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 17 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ.2563 ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อความทั่วไป 
ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการประชุม 

ใหญ ่ พ.ศ. 2563” 
ข้อ 2.  ให้ถือใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่  วันถัดจากท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ เป็นต้นไป 

              ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ.2561 และ
บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
              ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
             "สหกรณ"์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 

 "ประธานกรรมการ"  หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 

 "คณะกรรมการ" หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 "กรรมการ"       หมายถึง  กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
 "ผู้แทนสมาชิก"  หมายถึง  ผู้แทนสมาชิกตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม 

จ ากัด   ข้อ 65  
"การประชุมใหญ่"  หมายถึง  การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  หรือการประชุมใหญ่วิสามัญ 

แล้วแต่กรณี 
 "ญัตติ"      หมายถึง  ข้อเสนอหรือค าอภิปรายที่ผู้แทนสมาชิก  หรือคณะกรรมการเสนอ        

ในที่ประชุมใหญ่คราวนั้น 
 

หมวด  1 
วิธีการประชุมใหญ่ 

ข้อ 5.  การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ 
ผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าร้อยคน จึงจะเป็นองค์ประชุม                 
              ข้อ 6.  การจัดระเบียบวาระการประชุมให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด เว้นแต่ 
การกระท าตามข้อ 13  วรรค 2  ให้เป็นไปตามที่ผู้แทนสมาชิกก าหนด 
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ข้อ 7.  ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมใหญ่ ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  และถ้ารองประธานไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ให้ที่ประชุมเลือกตั้ง
กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น      

ข้อ 8.  เมื่อผู้แทนสมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว ให้ประธานในที่ประชุมตามข้อ 7 ด าเนินการประชุม 
ข้อ 9.  ผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยค าต่อที่ประชุมใหญ่ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานอนุญาตแล้ว 

จึงยืนขึ้นกล่าวได้ และต้องเป็นค ากล่าวกับประธานเท่านั้น 
ข้อ 10.  การชี้แจงตอบปัญหา ประธานในที่ประชุมอาจให้รองประธานกรรมการ เลขานุการ 

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องท่านใดท่านหนึ่งเป็นผู้ชี้แจงตอบปัญหาได้ 
ข้อ 11.  ประธานในที่ประชุมมีอ านาจสั่งพักการประชุม เลื่อนการประชุม หรือเลิกการประชุมได้ 

ตามท่ีเห็นสมควร 
ข้อ 12.  การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ก าหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้ง ภายใน 

หนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
ข้อ 13.  การประชุมใหญ่วิสามัญ คณะกรรมการด าเนินการ จะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ เมื่อใด 

ก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ หรือในกรณี 
ที่สหกรณ์เกิดการขาดทุนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  
ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ หรือ 

ผู้แทนสมาชิกซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า 
ห้าสิบคนลงลายมือชื่อพร้อมแนบเอกสารส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน รับรองส าเนา ท าหนังสือร้องขอ 
เพ่ือการใดการหนึ่งต่อคณะกรรมการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้ และให้คณะกรรมการด าเนินการ 
เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับค าร้องขอ 

การด าเนินตามวรรค 2 ไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นจากสหกรณ์ 
ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าวข้างต้น  

ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
ข้อ 14.  การประชุมใหญ่คราวใดมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่ 

อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับตั้งแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก 
ในการประชุมครั้งหลังนี้ ผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญมีผู้แทนสมาชิกมาประชุม 

ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนผู้แทนสมาชิก หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่เมื่อมี 
ผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจ านวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์ประชุม ก็ให้งดประชุม 

ข้อ 15.  ในกรณีประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปไม่สามารถเข้าที่ประชุมใหญ่ได้ และ 
ในการประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกจะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
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ข้อ 16.  เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่ 
จะประชุมให้บรรดาผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้า 
ได้ตามสมควร    ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการเป็นผู้ลงชื่อในหนังสือนั้น และ  
ต้องแจ้งเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้ผู้แทน
สมาชิกทราบด้วย 
  

หมวด  2 
การเสนอญัตติ 

ข้อ 17.  การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีโดยผู้แทนสมาชิก หรือการประชุมใหญ่วิสามัญ ผู้แทน 
สมาชิกทุกคนที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิ์เสนอญัตติ  และในการเสนอญัตติต้องมีผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ที่เข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่า 10 คน เป็นผู้รับรอง 

ข้อ 18.  ญัตติที่เป็นของคณะกรรมการเสนอ  ไม่ต้องมีผู้แทนสมาชิกรับรอง 
ข้อ 19.  ญัตติที่เป็นการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 ข้อ 107  
ข้อ 20.  ญัตติที่เสนอหากผู้เสนอเห็นว่าเป็นญัตติที่ซ ้าซ้อนกันอาจขอถอนญัตติ เพ่ือความกระชับในการ 

ลงมติก็ย่อมกระท าได้ 
ข้อ 21.  ญัตติใดตกไปแล้วห้ามน าญัตติซึ่งมีหลักการเช่นเดียวกันข้ึนเสนออีกในการประชุมครั้งเดียวกัน  

เว้นแต่ญัตติที่ยังมิได้มีการลงมติ  หรือญัตติที่ประธานในที่ประชุมจะอนุญาต ในเมื่อพิจารณาเห็นว่าเหตุการณ์ 
ได้เปลี่ยนแปลงไป  

หมวด  3 
การอภิปราย 

ข้อ 22.  ผู้มีสิทธิ์อภิปรายก่อนคือผู้ที่ไม่เห็นด้วยกับญัตติที่คณะกรรมการเสนอ หรือไม่เห็นด้วยกับญัตติ 
ที่มีผู้แทนสมาชิกในที่ประชุมเสนอ  ให้ประธานอนุญาตให้อภิปรายก่อนได้เพียงคนเดียว 

ข้อ 23.  เมื่อผู้อภิปรายได้อภิปรายแล้ว การอภิปรายในล าดับต่อไปจะต้องเป็นการอภิปรายระหว่าง 
ผู้เห็นด้วยกับผู้ไม่เห็นด้วย  โดยประธานเป็นผู้สอบถามว่าจะอภิปรายสนับสนุนหรือคัดค้าน 

ข้อ 24.  ถ้ามีผู้ขออภิปรายหลายคน  ประธานจะให้คนใดอภิปรายก็ได้ แต่ให้ค านึงผู้เสนอญัตติ 
ผู้รับรองญัตต ิ และผู้ซึ่งยังมิได้อภิปรายด้วย  

ข้อ 25. ในการอภิปรายต้องอยู่ในประเด็นหรือเกี่ยวกับประเด็นที่ก าลังปรึกษากันอยู่ ต้องไม่ฟุ่มเฟือย
วนเวียน ซ า้ซาก หรือซ ้ากับผู้อ่ืน และห้ามมิให้น าเอกสารใดๆ มาอ่านหรือแสดงในที่ประชุม เว้นแต่ที่ประธานอนุญาต 

          ห้ามผู้อภิปรายแสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ ใส่ร้าย หรือเสียดสีบุคคลใดและห้ามกล่าวถึง
สถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  หรือออกชื่อบุคคลใดโดยไม่จ าเป็น หรือออกชื่อผู้ที่ไม่อยู่ในที่ประชุมโดย 
ไม่จ าเป็น 
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          ผู้ฝ่าฝืนตามวรรคสอง  ให้ประธานเชิญออกจากห้องประชุมและหากไม่ปฏิบัติตามให้คณะกรรมการ
ด าเนินการตามที่เห็นสมควร 

ข้อ 26.  ถ้าประธานเห็นว่าผู้ใดอภิปรายพอสมควรแล้ว  ประธานจะให้ผู้นั้นหยุดอภิปรายก็ได้ประธาน
จะต้องเป็นกลางและไม่อภิปรายเสริมซึ่งเป็นการชี้น า หรือพูดนอกประเด็น หรือใช้ค าฟุ่มเฟือย หากมีผู้ประท้วง 
ให้ที่ประชุมสามารถงดให้ท าหน้าที่ประธานในการประชุมครั้งนั้นและให้ด าเนินการตามข้อ 7  
            ในการด าเนินการตามวรรคแรกให้กระท าโดยใช้เสียงมากกว่ากึ่งหนึ่งของผู้แทนสมาชิกท่ีเหลืออยู่
ในห้องประชุมในขณะนั้น 

ข้อ 27.  ถ้าสมาชิกผู้ใดต้องการประท้วงว่ามีการฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบ ให้ยืนและยกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
ประธานต้องให้โอกาสผู้นั้นได้พูด และประธานอาจแจ้งหรือมอบให้ผู้เกี่ยวข้องชี้แจง หรือวินิจฉัยว่าการประท้วงถูกต้อง
หรือไม ่ ค าวินิจฉัยของประธานเป็นเด็ดขาด  

          หากผู้แทนประท้วงประธานให้ผู้แทนสมาชิกเป็นผู้วินิจฉัย โดยให้ปฏิบัติตามข้อ 26  
ข้อ 28.  ผู้อภิปราย ต้องถอนค าพูดของตน เมื่อประธานแจ้งให้ถอนหากไม่ถอนให้ประธานเชิญออกจาก 

ที่ประชุมในครั้งนั้นและผู้เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการตามกฎหมายได้และโดยให้ปฏิบัติตามข้อ 25 วรรคสาม 
          หากผู้แทนประท้วงประธานให้ผู้แทนสมาชิกเป็นผู้วินิจฉัย โดยให้ปฏิบัติตามข้อ 26  
ข้อ 29.  การอภิปรายถือเป็นอันยุติเมื่อ 

 1. ไม่มีผู้อภิปราย 
 2. ที่ประชุมลงมติปิดอภิปราย 

ข้อ 30. ในกรณีท่ีประธานเห็นว่ามีการอภิปรายกันเป็นเวลานานพอสมควรแล้ว จะขอให้ที่ประชุมวินิจฉัยว่า
จะปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้      

 
หมวด  4 
การลงมติ 

 
ข้อ 31. ในกรณีท่ีต้องมีมติของที่ประชุม ให้ประธานขอให้ที่ประชุมลงมติในการลงคะแนนผู้แทนสมาชิก 

คนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียง  ถ้าความเห็นของที่ประชุมมีสองฝ่ายให้ถือเอาจ านวนคะแนนเสียงที่มากกว่า ยกเว้นกรณีท่ีมี
ข้อบังคับก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานออกเสียงชี้ขาด  การออกเสียงชี้ขาดของประธานให้กระท า 
เป็นการเปิดเผย  โดยจะให้เหตุผลหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ 32.  การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าเป็นการเปิดเผย โดยยกมือขึ้นพ้นศีรษะ และผู้แทนสมาชิก 
ออกเสียงได้เพียงครั้งเดียวในหนึ่งญัตติหรือประเด็น เว้นแต่ในกรณีซึ่งประธานในที่ประชุมหรือผู้แทนสมาชิกเสนอและ 
มีมติให้มีการออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีอ่ืนก็ได้ 

ข้อ 33.  ประธานมีอ านาจสั่งให้รวม หรือแยกประเด็นพิจารณา หรือลงมต ิเว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติ 
เป็นอย่างอ่ืน 
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ข้อ 34.  การนับคะแนนเสียงให้ประธานในที่ประชุมมอบหมายให้สมาชิกผู้ใดผู้หนึ่ง หรือหลายคน 
เป็นผู้นับคะแนน 

ข้อ 35.  สมาชิกท่ีเข้าประชุม ซึ่งเข้ามาในที่ประชุมระหว่างการออกเสียงลงคะแนนให้ลงคะแนนทางฝ่าย 
ที่ยังนับคะแนนเสียงยังไม่เสร็จได้ 

ข้อ 36.  เมื่อได้นับคะแนนเสียงแล้วให้ประธานประกาศมติต่อที่ประชุมทันที  ถ้าเรื่องใดที่มีก าหนดไว้ 
ในข้อบังคับจะต้องมีเสียงเป็นเท่าใด ให้ประกาศด้วยว่าคะแนนเสียงข้างมากถึงจ านวนที่ก าหนดไว้นั้นหรือไม่ 

ข้อ 37. การนับคะแนนเสียงครั้งใดที่เห็นว่าควรนับใหม่ ผู้แทนสมาชิกในที่ประชุมต้องร้องขอแต่ต้องมี 
ผู้รับรองไม่น้อยกว่าหนึ่งในสองของสมาชิกที่อยู่ในที่ประชุม การนับคะแนนเสียงตามนี้ จะมีผู้เสนอให้นับใหม่ 
อีกไม่ได้ 

ข้อ 38. ญัตติใดไม่มีผู้คัดค้าน ให้ประธานถามในที่ประชุมว่าผู้ใดเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็น 
เป็นอย่างอ่ืน ให้ถือว่าที่ประชุมลงมติเห็นชอบด้วย 
 

                    ประกาศไว้  ณ วันที่  18  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 
 
       
 

(นายปราการ  เจริญสุรสกล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
ว่าด้วยการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก พ.ศ.2561 

****************** 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 
ข้อ 65 และข้อ 78(8) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่  
1 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย  
การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก พ.ศ.2561 ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการ 
เลือกตั้งผู้แทนสมาชิก พ.ศ.2561” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้บังคับใช้นับตั้งแต่ วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
     ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการเลือกตั้ง 
ผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับ 
ระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
   “สมาชิก”  หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู   
มหาสารคาม จ ากัด  
   “คณะกรรมการ”   หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 

             “กรรมการ”    หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด                                                                           
              “ผู้จัดการ”      หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                                 “เจ้าหน้าที”่     หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  

            “เขตเลือกตั้ง”   หมายถึง เขตการเลือกตั้งที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนดไว้ 
ในระเบียบนี้ 

           “ที่ลงคะแนน”    หมายถึง สถานที่ซึ่งคณะกรรมการก าหนด และประกาศเป็น 
ที่ลงคะแนนพร้อมระบุจ านวนผู้แทนสมาชิกตามอัตราส่วนที่ก าหนดในระเบียบนี้ 
  ข้อ 5.  ให้คณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการ 
ด าเนินการจัดการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก ให้เสร็จก่อนวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี อย่างน้อย 20 วัน 
  ข้อ 6.  คุณสมบัติผู้แทนสมาชิก 

1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิ์ได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก 
2) สมาชิกจะต้องมีชื่อและมีสิทธิ์ในเขตเลือกตั้งนั้น ๆ 
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ข้อ 7.  ให้แบ่งเขตเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกออกเป็น 14 เขต ดังนี้ 
         เขต 1  อ าเภอเมืองมหาสารคาม 1  ประกอบด้วยสมาชิกจากหน่วยงานเทศบาล 

เมืองมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม บ านาญราชภัฎมหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
สถาบันการพลศึกษามหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีมหาสารคาม ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดมหาสารคาม ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬามหาสารคาม สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
มหาสารคาม จ ากัด สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด วิทยาลัยสารพัดช่าง
จังหวัดมหาสารคาม ข้าราชการบ านาญจังหวัดมหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม  วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิ
พิสัย และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

           เขต 2  อ าเภอเมืองมหาสารคาม 2  ประกอบด้วยสมาชิกจากโรงเรียนต่าง ๆ ในเขตอ าเภอ 
เมืองมหาสารคาม นอกเหนือจากสมาชิกอ าเภอเมืองมหาสารคาม ในข้อ 1 และส านักการศึกษาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมหาสารคาม 

        เขต 3  อ าเภอโกสุมพิสัย 
        เขต 4  อ าเภอวาปีปทุม 
        เขต 5  อ าเภอกันทรวิชัย 
        เขต 6  อ าเภอเชียงยืน 
        เขต 7  อ าเภอบรบือ 
        เขต 8  อ าเภอนาเชือก 
        เขต 9  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
        เขต 10 อ าเภอนาดูน 
        เขต 11 อ าเภอยางสีสุราช 
        เขต 12 อ าเภอแกด า 
        เขต 13 อ าเภอกุดรัง 
        เขต 14 อ าเภอชื่นชม 

  ข้อ 8.  ให้คณะกรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการ ด าเนินการ 
เลือกตั้งผู้แทนสมาชิก อัตราส่วน 1 ต่อ 20 ของสมาชิกที่มีอยู่ ณ วันเลือกตั้งในปีนั้น ถ้าเศษเกินครึ่งหนึ่งให้เพ่ิมจ านวน
ผู้แทนสมาชิกได้ 1 คน ในเขตเลือกตั้งนั้น ๆ 
  ข้อ 9.  ที่ลงคะแนนให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายระเบียบนี้ 
  ข้อ 10.  คณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้ได้รับมอบหมายมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1) ประกาศเขตเลือกตั้ง 
 

--------------------------------- 
ข้อ 7. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 



63 
 

2) ประกาศท่ีลงคะแนน 
3) ประกาศรับสมัคร 
4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประจ าที่ลงคะแนน จ านวน 5-7 คน 
5) ก าหนดแบบใบสมัครและบัตรลงคะแนน 
6) ตรวจคุณสมบัติของผู้สมัคร 
7) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนก่อนวันเปิดรับสมัคร 
8) ด าเนินการเลือกตั้งตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
9) ควบคุมให้มีการลงคะแนนโดยวิธีลับเป็นไปโดยสุจริต และเท่ียงธรรม 
10) รายงานผลการเลือกตั้งในแต่ละเขตเลือกตั้งให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ 
11) ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้การเลือกตั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบนี้ 

ข้อ 11.  ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปีทางบัญชีของสหกรณ์  ถ้ายังไม่มีการ 
เลือกตั้งแทนสมาชิกใหม่ ก็ให้ผู้แทนคนเดิมอยู่ในต าแหน่งไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งแทนสมาชิกใหม่ 
  ข้อ 12.  การพ้นจากต าแหน่งผู้แทนสมาชิก ให้พ้นจากต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ข้อ 66 
  ข้อ 13.  ต าแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อบังคับ ข้อ 67 
  ข้อ 14.  ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   ให้คณะกรรมการด าเนินการ 
เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการให้ถือเป็นที่สุด 
    

 ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2561 
  
 
 
          

(นายอ านวย  ปะติเส) 
  ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 

 
 
 
 
 
 



64 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561  

******************* 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 
ข้อ 78 (8) ข้อ 100 ข้อ 101  และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ   ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2561               
เมื่อวันที่ 1 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบว่าด้วยการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย 
การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561” 
  ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจากวันประกาศ  เป็นต้นไป 
     ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด ว่าด้วย การเลือกตั้ง 
ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง  
มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
             “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
             “ประธานกรรมการ”    หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู    
มหาสารคาม จ ากัด 
             “คณะกรรมการ”       หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
             “กรรมการ”   หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                                “ผูจ้ัดการ”    หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด รวมถึง 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการ 
             “เจ้าหน้าที”่   หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากประธานกรรมการเป็นเจ้าหน้าที่ด าเนินการเลือกตั้ง 
             “การเลือกตั้ง” หมายถึง การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
             “คณะผู้ตรวจสอบกิจการ” หมายถึง คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
             “ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ” หมายถึง ประธานผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
             “ผู้ตรวจสอบกิจการ” หมายถึง ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
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             “ประธานกรรมการเลือกตั้ง” หมายถึง ผู้แทนสมาชิกท่ีได้รับการเสนอชื่อจากท่ีประชุม   
ใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ให้เป็นประธานกรรมการเลือกตั้ง 
             “กรรมการเลือกตั้ง” หมายถึง ผู้แทนสมาชิกที่ได้รับการเสนอชื่อโดยที่ประชุมใหญ่ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด รับรองให้เป็นกรรมการเลือกตั้ง 
  ข้อ 5.  ให้คณะกรรมการด าเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ มีอ านาจตรวจสอบและวินิจฉัย 
ข้อโต้แย้งในเรื่องคุณสมบัติ การยื่นใบสมัครของผู้สมัครรับเลือกตั้ง รวมทั้งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และก าหนดแบบ          
เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 6.  จ านวนผู้ตรวจสอบกิจการ มีจ านวน 5 คน  
  ข้อ 7.  คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ ให้เป็นในความตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด ข้อ 100 
  ข้อ 8.  การด ารงต าแหน่งของผู้ตรวจสอบกิจการ ให้เป็นในความตามข้อบังคับสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ข้อ 102 
  ข้อ 9. สหกรณ์จะประกาศให้มีการรับสมัครล่วงหน้าก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสิบวัน 
ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ยื่นใบสมัครตามแบบท้ายระเบียบนี้ด้วยตนเอง 
พร้อมเอกสาร 
          ในระหว่างการเปิดรับสมัคร เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบคุณสมบัติ และหลักฐานของ 
ผู้สมัครให้เสร็จสิ้นในวันปิดรับสมัคร และจัดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับเลือกตั้งเรียงตามล าดับการสมัคร 
ก่อนหลังในกรณีท่ีผู้สมัครรับเลือกตั้งส่งใบสมัครพร้อมกัน ให้เจ้าหน้าที่จัดให้ผู้สมัครที่ส่งใบสมัครพร้อมกัน 
จับฉลากหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับเลือกตั้ง เรียงตามล าดับต่อเนื่องจากหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับ 
เลือกตั้งคนสุดท้ายก่อนหน้านี้ที่ได้ออกให้แล้ว 
  ข้อ 10.  เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครให้ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับ 
เลือกตั้ง ประกอบด้วย ชื่อ – นามสกุล รูปถ่าย และประวัติโดยสังเขปของผู้สมัครรับเลือกตั้ง โดยติดประกาศ 
ไว้ในที่เปิดเผยอันเหมาะสมบริเวณส านักงานของสหกรณ์ และให้แจ้งผู้แทนสมาชิกทราบด้วย ตั้งแต่เวลา  
08.30 น. ของวันประชุมใหญ่ ให้ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร รับเลือกตั้ง ประกอบด้วย  
ชื่อ – นามสกุล รูปถ่าย และประวัติโดยสังเขปของผู้สมัครรับเลือกตั้งตามวรรคหนึ่งโดยติดประกาศไว้ในที่เปิดเผย     
อันเหมาะสมบริเวณท่ีประชุมใหญ่ เพ่ือให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกตั้งตรวจดูรายชื่อและหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร     
รับเลือกตั้งได้โดยสะดวกและชัดเจน  

ข้อ 11. ในกรณีท่ีผู้สมัครคนใดขอถอนการสมัครรับเลือกตั้ง ต้องท าเป็นหนังสือยื่นต่อ 
ประธานกรรมการการภายในก าหนดการรับสมัคร ให้ประธานกรรมการประกาศถอนการสมัครรับเลือกตั้ง 
ของผู้สมัครคนนั้น และให้เจ้าหน้าที่ถอนชื่อและเลขประจ าตัวออกทันที โดยให้คงเลขประจ าตัวผู้สมัคร 
รายอื่นไว้ตามเดิม 
  ข้อ 12.  กรณีมีผู้สมัครรับการเลือกตั้งเท่ากับจ านวนผู้ตรวจสอบกิจการ ตามข้อ 6 ไม่ต้องจัดให้ 
มีการลงคะแนนเลือกตั้งโดยวิธีลับ แต่ให้น ารายชื่อผู้สมัครรับการเลือกตั้งเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณามีมติเลือกตั้ง
โดยวิธีเปิดเผย 
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  ข้อ 13. ให้คณะกรรมการก าหนดวิธีการเลือกตั้งโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้ 
(1) โดยใช้วิธีลงคะแนนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมการเลือกตั้ง ทั้งนี้ให้ใช้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการของคณะกรรมการเลือกตั้งมาถือใช้โดยอนุโลม 
(2) โดยใช้วิธีลงคะแนนด้วยบัตรเลือกตั้ง 

กรณีใช้วิธีการเลือกตั้งตาม (2) ให้คณะกรรมการด าเนินการหรือผู้ที่คณะกรรมการ 
มอบหมายจัดท าบัตรเลือกตั้งและเครื่องมือเครื่องใช้ในการลงคะแนนให้พร้อมก่อนการด าเนินการเลือกตั้ง และส่งมอบ
คณะกรรมการเลือกตั้งก่อนลงคะแนนเลือกตั้ง และด าเนินการตามข้อ 15, ข้อ 18, ข้อ 19, ข้อ 21, ข้อ 22, ข้อ 23,   
ข้อ 24, ข้อ 25, ข้อ 28, ข้อ 30, ข้อ 31, ข้อ 32, ข้อ 33 และข้อ 35 

ข้อ 14. ให้ที่ประชุมใหญ่เสนอชื่อคณะกรรมการการเลือกตั้งคณะหนึ่งประกอบด้วยประธาน 
กรรมการการเลือกตั้งหนึ่งคน และกรรมการอ่ืนอีกไม่น้อยกว่าหกคนแต่ไม่เกินแปดคน เพ่ือด าเนินการเลือกตั้งผู้ตรวจ
สอบกิจการในการประชุมใหญ่ที่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย บริสุทธิ์ และ
ยุติธรรม     
  ข้อ 15. ให้ที่ประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณามอบหมายหน้าที่  และความรับผิดชอบ      
ให้กรรมการการเลือกตั้ง ดังนี้  

(1) กรรมการตรวจรายชื่อผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เพ่ือตรวจสอบรายชื่อ  
ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งและจ่ายบัตรเลือกตั้งให้ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งที่ตรวจสอบถูกต้องแล้ว  

(2) กรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้ง จ านวนไม่น้อยกว่าสองคน  เพ่ือควบคุมตรวจสอบ 
ความเรียบร้อยของหีบบัตรเลือกตั้ง และจ านวนบัตรเลือกตั้งในหีบบัตรเลือกตั้ง  
   (3) กรรมการตรวจนับคะแนนจ านวนไม่น้อยกว่าสี่คน เพ่ือตรวจนับคะแนนจากบัตรเลือกตั้ง 
  ข้อ 16. ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งก ากับดูแลการเลือกตั้งให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 17. ประธานกรรมการการเลือกตั้งอาจเชิญบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมประชุม เช่น ผู้แทน 
จากส่วนราชการที่เก่ียวข้องเป็นสักขีพยานในการเลือกตั้งก็ได้ 
  ข้อ 18. ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งลงชื่อหรือประทับตราที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนดลง
บนบัตรเลือกตั้งทุกฉบับ 
  ข้อ 19. ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งแจ้งเวลาเริ่มต้นลงคะแนน และเวลาสิ้นสุดการลงคะแนน 
ชี้แจงวิธีการลงคะแนน การใช้บัตรเลือกตั้ง และวิธีการตรวจนับคะแนน 
  ข้อ 20.  การลงคะแนนเลือกตั้ง ให้ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งลงคะแนนเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการได้ 
เท่ากับจ านวนผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ตามข้อ 6 
  ข้อ 21.  บัตรเลือกตั้งต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย  
   (1) บัตรปลอม  
   (2) บัตรที่มิได้ท าเครื่องหมายลงคะแนน  
   (3) บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้กับผู้สมัครคนใด  
   (4) บัตรที่มิใช่บัตรซึ่งกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งนั้นมอบให้  
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   (5) บัตรที่ท าเครื่องหมายอ่ืนนอกจากเครื่องหมายกากบาท  
   (6) บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนนอกช่อง “ท าเครื่องหมาย”  
   (7) บัตรที่ท าเครื่องหมายเกิน  
   (8) บัตรที่ปรากฏว่ามีการพับซ้อนกันมากกว่าหนึ่งบัตร  
   (9) บัตรที่มีเครื่องหมายสังเกตหรือข้อความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยู่ตามปกติ  
  ข้อ 22.  เมื่อถึงเวลาเปิดการลงคะแนนให้คณะกรรมการการเลือกตั้งเปิดหีบบัตรเลือกตั้งใน 
ที่เปิดเผยแสดงให้ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ซึ่งอยู่ ณ ที่เลือกตั้งเห็นว่าหีบบัตรเลือกตั้งเป็นหีบบัตรเปล่าแล้วให้ปิดหีบบัตรเลือกตั้ง
ใส่กุญแจ  
  ข้อ 23. ให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกตั้งมาแสดงตนพร้อมบัตรประจ าตัว หรือหนังสือรับรอง หรือเอกสาร
อ่ืนใดที่มีรูปถ่ายยืนยันตัวบุคคลของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งแสดงต่อกรรมการตรวจรายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเพ่ือรับบัตร
ลงคะแนน 
            เมื่อกรรมการตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกต้องแล้ว ให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนน 
ลงลายมือชื่อรับบัตรเลือกตั้ง เพื่อใช้ลงคะแนนตามวิธีการที่ประธานกรรมการการเลือกตั้งชี้แจง 
              ในกรณีที่มีผู้ทักท้วงว่าผู้มาแสดงตนมิใช่ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ให้กรรมการตรวจรายชื่อขอให้ผู้นั้นแสดงหลักฐานประกอบการวินิจฉัยจนเป็นที่พอใจก่อน 
ที่จะมอบบัตรเลือกตั้ง ให้แก่ผู้นั้น  
  ข้อ 24.  เมื่อผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งได้รับบัตรเลือกตั้งแล้ว ให้ท าเครื่องหมายกากบาท (×) ในบัตรเลือกตั้ง 
ได้ตามจ านวนและวิธีการที่ประธานกรรมการการเลือกตั้งชี้แจง แล้วน าบัตรเลือกตั้งไปหย่อนลงในหีบบัตรเลือกตั้ง 
ที่จัดไว้  
                  การใช้สิทธิ์เลือกตั้งเป็นสิทธิ์เฉพาะตัวของผู้แทนสหกรณ์สมาชิก จะมอบหมายให้บุคคลอื่น   
ใช้สิทธิ์แทนตนไม่ได้  
  ข้อ 25. ในระหว่างเปิดการลงคะแนน ห้ามมิให้เปิดหีบบัตรเลือกตั้ง เว้นแต่เมื่อมีเหตุจ าเป็นอัน
หลีกเลี่ยง ไม่ได้ และต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการการเลือกตั้งก่อน การเปิดหีบบัตรเลือกตั้งต้องกระท าโดย
เปิดเผย  
  ข้อ 26.  เมื่อหมดเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งประกาศปิดการลงคะแนน  
  ข้อ 27.  เมื่อปิดการลงคะแนนแล้ว ให้กรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งส่งมอบหีบบัตรเลือกตั้งให้
กรรมการตรวจนับคะแนนเพ่ือนับคะแนนโดยเปิดเผยในที่เลือกตั้งโดยมิชักช้า จะเลื่อนหรือประวิงเวลาไม่ได้ 
  ข้อ 28.  การนับคะแนนให้กรรมการตรวจนับคะแนน ปฏิบัติดังนี้ 

(1) หยิบบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้งครั้งละหนึ่งใบ ตรวจสอบและ 
ประกาศความถูกต้องว่าเป็นบัตรดีหรือบัตรเสีย ส่งต่อให้กรรมการตรวจนับคะแนนคนที่สองเพ่ือขานหมายเลขที่ได้รับ
การกาเครื่องหมาย พร้อมแสดงบัตรเลือกตั้งนั้นให้ผู้สังเกตการณ์ที่ดูการนับคะแนนให้เห็นโดยทั่วกัน แล้วส่งให้กรรมการ
ตรวจนับคะแนนคนที่สามตรวจสอบซ ้าแล้วน าเก็บใส่กล่อง โดยแยกบัตรดีและบัตรเสียไว้อย่างไว้อย่างละกล่อง 

(2) เมื่อหยิบบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้งจนหมดแล้ว ให้คว ่าหีบบัตรเลือก 
ตั้งต่อหน้าผู้สังเกตการณ์นับคะแนนเลือกตั้งเพ่ือแสดงว่าไม่มีบัตรเลือกตั้งเหลืออยู่ในหีบบัตรเลือกตั้ง 
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(3) ให้นับจ านวนบัตรเลือกตั้งแล้วแจ้งจ านวนให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งทราบ  
โดยมิชักช้า 
   ข้อ 29. ให้กรรมการตรวจนับคะแนนควบคุมการนับคะแนนโดยตลอดจนกว่าจะเสร็จสิ้นสมบูรณ์ 
   ข้อ 30.  บัตรเสียให้จัดแยกไว้ โดยให้กรรมการตรวจนับคะแนนลงลายมือชื่อก ากับไว้ไม่น้อยกว่า 
สองคน 
   ข้อ 31.  การวินิจฉัยว่าบัตรใดเป็นบัตรเสียหรือไม่ ให้เป็นอ านาจของกรรมการตรวจนับคะแนน  
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการตรวจนับคะแนน ณ จุดนั้น และให้ถือว่าค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 
  ข้อ 32.  เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ให้กรรมการตรวจนับคะแนนที่ท าการนับคะแนน ณ จุดนั้น 
ลงนามในใบแจ้งผลการนับคะแนน แล้วส่งให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งเพ่ือประกาศผลการนับคะแนน 
  ข้อ 33. ในกรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งต้องการให้มีการนับคะแนนใหม่ ให้ท าเป็นหนังสือโดยมีผู้แทน
สมาชิกท่ีอยู่ในที่ประชุมลงลายมือชื่อรับรองอย่างน้อยห้าสิบคน ส่งถึงประธานกรรมการการเลือกตั้ง ภายในหนึ่งชั่วโมง
หลังการประกาศผลการนับคะแนน  
  ข้อ 34. ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ทราบโดยทั่วกัน  
และให้สหกรณ์ฯ แจ้งผลการเลือกตั้งให้ผู้แทนสมาชิกทราบ 
              ในกรณีที่ผู้สมัครรับเลือกตั้งได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการจับฉลากเรียงล าดับจนครบจ านวน 
  ข้อ 35.  เมื่อการเลือกตั้งสิ้นสุดลง ให้กรรมการส่งมอบสิ่งของต่อไปนี้ให้แก่ประธานกรรมการ 
การเลือกตั้ง       
   (1) ประกาศผลการนับคะแนน  

    (2) รายงานผลการนับคะแนน  
   (3) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน  
   (4) บัญชีผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ชุดที่ใช้ตรวจสอบการมาใช้สิทธิ์ลงคะแนน และมอบบัตรเลือกตั้ง 
ซึ่งได้ลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายนิ้วมือ ของผู้รับบัตรเลือกตั้งที่มาใช้สิทธิ์แล้ว  
   (5) บัตรเลือกตั้งที่ยังไม่ได้ใช้  
    (6) บัตรเลือกตั้งที่ใช้แล้ว แยกเป็น 2 ส่วน คือ  
   (ก) บัตรดี  
    (ข) บัตรเสีย  
   (7) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอ่ืนใดที่ใช้เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
   (8) น าเอกสารตาม (1) - (3) อย่างละหนึ่งชุดพร้อมเอกสารตาม (4) - (7) ใส่ลงในหีบบัตร
เลือกตั้งนั้นๆ พร้อมทั้งใส่กุญแจ และน าลูกกุญแจส่งมอบประธานกรรมการการเลือกตั้ง  
   (9) ปิดกระดาษซึ่งมีลายมือชื่อกรรมการการเลือกตั้งอย่างน้อยห้าคนผนึกปิดช่องใส่บัตรไว้ 
บนหีบบัตรเลือกตั้งตาม (8)  
   ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนส่งมอบหีบบัตรเลือกตั้ง    
พร้อมลูกกุญแจให้ผู้จัดการน าไปเก็บรักษาไว้  
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   ให้ผู้จัดการเก็บรักษาสิ่งของต่างๆ ตามวรรคหนึ่ง ไว้มีก าหนดสามสิบวันนับแต่วันเลือกตั้ง  
เมื่อพ้นก าหนดแล้ว ให้ผู้จัดการท าลายเอกสารตามข้อ 35 (1) – (7) แล้วรายงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ 
ในการประชุมคราวถัดไป  
  ข้อ 36.  เมื่อที่ประชุมใหญ่รับรองผลการเลือกตั้งแล้ว ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับการเลือกตั้ง 
เลือกระหว่างกันเองเป็นประธาน 1 คน แล้วรายงานต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือทราบ 
  ข้อ 37.  ผู้สมัครรับเลือกตั้งจะสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ 
ผู้แทนสมาชิก และหรือผู้ตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันมิได้ 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2561 

 
 
        

(นายอ านวย  ปะติเส) 
           ประธานกรรมการ 

         สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ผู้แทนสมาชิก  

และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2561 
********************** 

      อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561  
ข้อ 78(8) ข้อ 108(11)  และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 12/2561  เมื่อวันที่ 26  
เดือนตุลาคม พ.ศ.2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบว่าค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ผู้แทนสมาชิก 
และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้          
           ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  
ผู้แทนสมาชิก และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2561” 
                           ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
               ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
                       "สหกรณ"์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                      "สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
             “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
             “คณะกรรมการ”     หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
             “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง บุคคลที่คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งขึ้นท าหน้าที่ 
สรรหาสมาชิกที่สมัครเข้ารับการสรรหา เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูมหาสารคาม จ ากัด 

 “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง บุคคลที่คณะกรรมการสรรหาแต่งตั้งข้ึน 
 “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 “ท่ีลงคะแนน” หมายถึง สถานที่ซึ่งคณะกรรมการสรรหาก าหนด และประกาศ 

เพ่ือให้สมาชิกลงคะแนน 
             “เขตการสรรหา” หมายถึง เขตการสรรหาตามข้อบังคับ ข้อ 72 
             “ค่าตอบแทน”  หมายถึง ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานไม่เกิน 7 วัน 

ข้อ 4. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ผู้แทนสมาชิก และผู้ตรวจสอบกิจการ 
ตามระเบียบนี้ ได้แก่ 
                      (1) ค่าเบี้ยประชุม 
                 (2) ค่าตอบแทน 

             (3) ค่าพาหนะ       
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  4.1 ค่าเบี้ยประชุมให้เบิกได้ตามอัตราต่อไปนี้ 

 4.1.1 คณะกรรมการสรรหา    วันละ 1,000 บาท 
 4.1.2 คณะอนุกรรมการสรรหา   วันละ   700 บาท 
4.2 ค่าตอบแทนให้เบิกได้ตามอัตราต่อไปนี้ 
 4.2.1 คณะกรรมการสรรหา    วันละ 1,000 บาท 

                                          4.2.2 คณะอนุกรรมการสรรหา   วันละ    700 บาท 
                                   4.2.3 สถานที่ประจ าที่ลงคะแนน   วันละ 1,000 บาท 

 4.3 ค่าพาหนะให้เบิกได้ตามอัตราต่อไปนี้ 
                                     4.3.1  หน่วยอ าเภอเมืองมหาสารคาม 1  วันละ    350 บาท 
      4.3.2  หน่วยอ าเภอเมืองมหาสารคาม 2  วันละ    400 บาท 
      4.3.3  หน่วยอ าเภอโกสุมพิสัย   วันละ    500 บาท 
      4.3.4  หน่วยอ าเภอวาปีปทุม   วันละ    550 บาท 
      4.3.5  หน่วยอ าเภอกันทรวิชัย   วันละ    450 บาท 
      4.3.6  หน่วยอ าเภอเชียงยืน   วันละ    550 บาท 
      4.3.7  หน่วยอ าเภอบรบือ    วันละ    500 บาท 
      4.3.8  หน่วยอ าเภอนาเชือก   วันละ    550 บาท 
        4.3.9  หน่วยอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย   วันละ    650 บาท 
      4.3.10 หน่วยอ าเภอนาดูน   วันละ    600 บาท 
      4.3.11 หน่วยอ าเภอยางสีสุราช   วันละ    600 บาท 

   4.3.12 หน่วยอ าเภอแกด า    วันละ    450 บาท 
      4.3.13 หน่วยอ าเภอกุดรัง    วันละ    550 บาท 
      4.3.14 หน่วยอ าเภอชื่นชม   วันละ    600 บาท 

             ประกาศ ณ วันที่  29  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2561     
  
 
   

(นายปราการ เจริญสุรสกล) 
      ประธานกรรมการ 

   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่ารับรอง พ.ศ.2561 

****************** 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 

ข้อ 78 (8) และ ข้อ 108 (11) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2561 เมื่อ 
วันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2561 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการจ่ายเงิน 
ค่ารับรอง พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 
           ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการจ่าย 
เงินค่ารับรอง พ.ศ.2561" 
            ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

                  ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย  
           การจ่ายเงินค่ารับรอง พ.ศ.2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้ง 

กับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
               ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
     “สหกรณ”์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                        “ประธานกรรมการ”  หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู                 
            มหาสารคาม จ ากัด 

           “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู                  
            มหาสารคาม จ ากัด   

                           “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
         “ผู้จัดการ”  หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
       “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

                              "ค่ารับรอง" หมายความว่า ค่าเลี้ยงรับรอง ค่าของขวัญ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ซึ่งจ าเป็น 
ต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์หรือเพ่ือเกียรติแห่งสหกรณ์ 
                ข้อ 5. ค่ารับรองให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินครั้งละ 30,000 บาท โดยอนุมัติของประธาน 
กรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ภายในวงเงินงบประมาณรายจ่ายประเภทค่ารับรองที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม 
ใหญ่สามัญ และรายงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบในคราวประชุมต่อไป 
             ข้อ 6. การจ่ายเงินค่ารับรองประเภทค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่มในการจัดประชุมอบรม
สัมมนา ให้เบิกจ่ายได้ส าหรับกรรมการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกซ่ึงเข้าร่วมประชุมในกรณี ดังต่อไปนี้ 
                                 6.1 การประชุมคณะกรรมการ ตามข้อบังคับ 
                                 6.2 การประชุมอ่ืนตามภารกิจของสหกรณ์  
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                   ข้อ 7. การเบิกจ่ายเงินค่ารับรองประเภทค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่มตามข้อ 6 ให้เบิกได้ 
ส าหรับการประชุมครั้งหนึ่ง ๆ ไม่เกินคนละ 240 บาทต่อหนึ่งวัน และให้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายซึ่งได้จัดให้มี 
การประชุมขึ้นหลักฐานการจ่ายให้ระบุจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมและข้อความอ่ืน ๆ ซึ่งแสดงได้ว่าได้ปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น โดยมีประธานหรือเลขานุการคณะกรรมการในการประชุมนั้น ๆ เป็นผู้รับรองการจ่าย 
        ข้อ 8. การจ่ายเงินค่ารับรอง เพ่ือเป็นการจ่ายค่าของขวัญแก่บุคคลที่คณะกรรมการเห็นว่าเป็นผู้ที่ได้
ปฏิบัติงาน และได้ให้ความช่วยเหลือด้านต่าง ๆ แก่สหกรณ์ ให้คณะกรรมการอนุมัติเบิกจ่ายได้ไม่เกิน ครั้งละ  
5,000 บาทต่อคน 
            ข้อ 9. การเบิกจ่ายเงินค่ารับรองเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ที่นอกเหนือจาก ข้อ 5. ถึง ข้อ 8.  
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2561 
 
 

 
   

  
(นายอ านวย  ปะติเส) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2561 

******************** 
   อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 ข้อ 78 (8) 
และข้อ 108 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 1 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 มีมติ
ก าหนดระเบียบว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย ดังนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยเงินยืมทดรอง
จ่าย พ.ศ. 2561” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 

      “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

มหาสารคาม จ ากัด 
           “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

มหาสารคาม จ ากัด 
           “กรรมการ” หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

มหาสารคาม จ ากัด และให้หมายความรวมถึง ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการด้วย 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

   “เงินยืมเงินทดรองจ่าย” หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่ผู้ยืม ตามสัญญา 
ยืมทดรองจ่าย 

“ผู้ยืม” หมายถึง กรรมการ ผู้จัดการสหกรณ์ หรือ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
ข้อ 4.  ผู้มีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายได้ตามระเบียบนี้ 

   (1) กรรมการ 
(2) ผู้จัดการสหกรณ์ 
(3) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ข้อ 5. การยืมเงินทดรองจ่ายจะกระท าได้แต่เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับตัวผู้ยืมซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบหรือข้อบังคับของสหกรณ์                                                                                                                         
(2) เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับจัดการงานของสหกรณ์ตามแผนงานรายจ่ายประจ าปี ที่ได้รับ      

การอนุมัติจากมติที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายในเวลา  สถานที่ 
    จัดการงานนั้น 
(3) เป็นค่าใช้จ่ายหรือช าระหนี้ตามภาระผูกพันซึ่งต้องกระท าเพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน 

       หรือประโยชน์ของสหกรณ์ 
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ข้อ 6. ผู้ยืมมีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายได้ เท่าที่ตนพึงจะมีสิทธิเบิกจ่ายได้ หรือไม่เกินจ านวนเงิน 
ที่ใช้ส าหรับการจัดการงานของสหกรณ์ 

        กรณีการยืมเงินเพ่ือช าระหนี้ตามภาระผูกพันของสหกรณ์ จะยืมเงินทดรองจ่ายได้ไม่เกิน 
ครั้งละ หนึ่งแสนบาท 

ข้อ 7.  การยืมเงินทดรองจ่ายผู้ยืมต้องยื่นเป็นหนังสือต่อผู้จัดการ หรือผู้ที่ผู้จัดการมอบหมาย 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วจึงน าเสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติ ผู้ยืมต้องท าสัญญา 
ยืมเงินทดรองจ่ายไว้กับสหกรณ์ก่อนรับเงิน 

         ถ้าผู้ยืมมีเงินยืมจ่ายค้างช าระกับสหกรณ์จะยืมเงินทดรองจ่ายอีกไม่ได้ 
ข้อ 8.  ผู้มีอ านาจอนุมัติทดรองจ่าย 

(1) เจ้าหน้าที่สหกรณ์เป็นผู้ยืม และยืมเงินไม่เกิน 50,000 บาท ให้ผู้จัดการสหกรณ์ 

หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการสหกรณ์ เป็นผู้อนุมัติ 

(2) กรรมการหรือผู้จัดการสหกรณ์รวมทั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการเป็นผู้ยืมไม่เกิน 

จ านวนเงิน 500,000 บาท ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เป็นผู้อนุมัติ ในการนี้กรรมการผู้ยืมจะออกเสียงลงมติ

ด้วยไม่ได้ ส าหรับกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องยืมเงินเกินกว่า 500,000 บาท ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาอนุมัติ

เป็นกรณี ๆ ไป 

ข้อ 9.  สัญญายืมเงินทดรองจ่ายให้เป็นตามแบบตามที่สหกรณ์ก าหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายการ 
ก าหนด ดังนี้ 

  (1) วัน เดือน ปี ที่ท าสัญญายืมเงินทดรองจ่าย 

(2) จ านวนเงินที่ยืม และวันที่ได้รับเงินยืม 

(3) วัตถุประสงค์ของการยืมเงินทดรองจ่ายพร้อมรายละเอียดการจ่าย 

(4) วันครบก าหนดส่งหลักฐานหักล้างเงินยืมหรือส่งคืนเงินยืม 
(5) ข้อสัญญายินยอมให้สหกรณ์หักเงินที่มีสิทธิได้รับจากสหกรณ์ 
(6) ลายมือชื่อผู้ยืมพร้อมพยาน 

          สัญญายืมเงินทดรองจ่ายให้ประธานกรรมการหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
เป็นผู้ลงนามแทนสหกรณ์ 

ข้อ 10.  ผู้ยืมต้องส่งหลักฐานการจ่ายเงินมาหักล้างเงินยืมทดรองจ่ายกับสหกรณ์และส่งคืนเงิน 
ส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ภายในก าหนดเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นภารกิจ 

          ในกรณีผู้ยืมรับเงินจากสหกรณ์แล้ว แต่ปรากฏเหตุอันต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ 
ที่ยืมเงินทดรองจ่ายระงับไป ผู้ยืมต้องส่งเงินยืมภายในสามวันนับแต่วันที่ระงับ 

ข้อ 11. หลักฐานการจ่ายเงินตาม ข้อ 10. ต้องเป็นหนังสือลงลายมือชื่อของผู้รับเงิน เว้นแต่ 
การจ่ายเงินไม่เกินห้าร้อยบาท จะท าเป็นหนังสือส าคัญจ่ายลงลายมือชื่อผู้ยืมก็ได้ 

         กรณีค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายตามสิทธิของผู้ยืมไม่ต้องปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  
แต่ให้ระบุเป็นค่าใช้จ่ายในหนังสือขอหักล้างเงินยืมทดรองจ่าย 
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ข้อ 12.  ผู้มีหน้าที่อนุมัติเงินยืมทดรองจ่าย ก่อนอนุมัติต้องพิจารณาโดยรอบคอบ ถึงเหตุและ 

วัตถุประสงค์แห่งการยืมเงินทดรองจ่ายนั้น ซึ่งต้องเป็นเรื่องที่จ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ 
หรือสมาชิก 

          หากอนุมัติโดยไม่ชอบด้วยระเบียบนี้เป็นอนุมัติไปโดยประมาทเลินเล่อ ให้ถือว่าปฏิบัติ 
หน้าที่อันเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ และถ้าสหกรณ์ได้รับความเสียหาย ต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ กับต้องช าระค่าดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี 

 ข้อ 13.  ผู้ยืม จ่ายเงินยืมทดรองจ่ายโดยไม่ชอบหรือแสดงหลักฐานอันเป็นเท็จ ต้องถูกพิจารณาโทษ
ทั้งทางแพ่งและทางอาญา 

  ในกรณีไม่ส่งหลักฐานการจ่ายเงิน หรือส่งคืนเงินยืมตามเวลาที่ก าหนด ในสัญญายืม      เงิน
ทดรองจ่าย หรือตามที่ระเบียบนี้ก าหนด  ให้ถือว่าเป็นผู้ผิดนัดช าระหนี้  และต้องช าระค่าดอกเบี้ยร้อยละเจ็ดครึ่งต่อปี 
นับแต่วันผิดนัดจนถึงวันที่ส่งหลักฐานการจ่ายเงินหักล้างเงินยืมหรือส่งคืนเงินยืม 

 ผู้ยืมผิดนัดช าระหนี้สหกรณ์จะท าหนังสือรับสภาพหนี้ไม่ได้ 
 

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2561  
  
 
 
 
                        

(นายอ านวย  ปะติเส) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



77 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้ห้องประชุมของสหกรณ์ พ.ศ. 2568 

********************** 
          อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561  
ข้อ 78 (17) และข้อ 108 (11) ประกอบที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 58 ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2568  
เมื่อวันที่ 25 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย 
การใช้ห้องประชุมของสหกรณ์ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
          ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการใช้ห้องประชุม 
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2568" 
          ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ถือบังคับตั้งแต่นับถัดจากประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  ว่าด้วยการใช้ห้องประชุมสหกรณ์        

พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบ 

นี้แทน 

          ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
        "สหกรณ์" หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
               "สมาชิก" หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
             “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด                                                           

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
      “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
               "บุคคลภายนอก" หมายความว่า บุคคลทั่วไปที่มิใช่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู มหาสารคาม จ ากัด 
               "หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง" หมายความว่า หน่วยงานของส่วนราชการที่เอ้ืออ านวยทางธุรกิจ 
 การด าเนินงานต่อสหกรณ์ ท าให้ธุรกิจสหกรณ์ด าเนินงานด้วยดี 
                "หน่วยงานภายนอก" หมายความว่า หน่วยงานของราชการ เอกชน ที่มิได้เอ้ืออ านวย หรือ เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด         
             "ห้องประชุมชั้น 2 (หลังเก่า) "  หมายความว่า ห้องประชุมที่สามารถบรรจุผู้เข้าประชุม 
ได้ไม่เกิน 30 คน 
            "ห้องประชุมชั้น 3 (หลังเก่า) "  หมายความว่า ห้องประชุมที่สามารถบรรจุผู้เข้าประชุม 
ได้ไม่เกิน 200 คน  
            "ห้องประชุมชั้น 3 (หลังใหม่) "  หมายความว่า ห้องประชุมที่สามารถบรรจุผู้เข้าประชุม 
ได้ไม่เกิน 600 คน 
 

ข้อ 5. บุคคลภายนอกท่ีขอใช้ห้องประชุม เข้ามาในสหกรณ์ ได้เฉพาะบริเวณห้องประชุมเท่านั้น ห้ามเข้าไป 
ในบริเวณท่ีท าการของสหกรณ์ 



78 
 

 ข้อ 6.  ในการขอใช้ห้องประชุม ส่งแบบฟอร์มการใช้ห้องประชุมตามที่สหกรณ์ก าหนดล่วงหน้าอย่างน้อย 
3 วัน ถ้ามีความเสียหายกับทรัพย์สิน ที่เกิดจากผู้เข้าประชุม ผู้ขอใช้ห้องประชุมจะต้องชดใช้ค่าเสียหายนั้นให้สหกรณ์
ตามแต่สหกรณ์จะก าหนด 
      ข้อ 7. ห้ามผู้เข้าประชุมส่งเสียงดังจนเกินไป ท าความร าคาญแก่สถานที่ข้างเคียง 
          ข้อ 8. ผู้ที่ขอใช้ห้องประชุม ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นค่าดูแลรักษาตามเกณฑ์ ดังนี้  

8.1 ห้องประชุม ชั้น 2 (หลังเก่า)  
              8.1.1 สมาชิกหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   วันละ 1,000  บาท 
              8.1.2 บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายนอก  วันละ 2,000  บาท 
        8.2 ห้องประชุม ชั้น 3  (หลังเก่า)             
               8.2.1 สมาชิกหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง              วันละ 2,000 บาท 
              8.2.2 บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายนอก  วันละ 4,000 บาท 
        8.3 ห้องประชุม ชั้น 3  (หลังใหม่)             
               8.3.1 สมาชิกหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง               วันละ 3,000 บาท 
              8.3.2 บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายนอก   วันละ 5,000 บาท 

ข้อ 9. กรณีหน่วยงานของส่วนราชการที่เอ้ืออ านวยทางธุรกิจการด าเนินงานต่อสหกรณ์ ท าให้ธุรกิจสหกรณ์
ด าเนินงานด้วยดี ขอใช้ห้องประชุม ชั้น 2 และ ชั้น 3 ให้ยกเว้นไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

ข้อ 10. การใช้ห้องประชุมให้ใช้เฉพาะการจัดประชุมสัมมนา โดยมีหัวหน้าหน่วยงานหัวหน้าองค์กร หัวหน้า
กลุ่มเป็นผู้ลงนาม และแนบรายละเอียดประกอบการขอใช้ด้วย ยกเว้น กิจกรรมที่เกี่ยวกับการเมือง หรือกิจกรรม 
ที่อาจสร้างความขัดแย้ง หรือสร้างความวุ่นวาย หรือสร้างความเสื่อมเสีย อันอาจส่งผลกระทบต่อหน่วยงานนั้น หรือ
หน่วยงานอื่น หรือองค์กรอ่ืน หรือส่วนอื่น ๆ สหกรณ์อาจพิจารณาไม่อนุญาตก็ได้ 
 ข้อ 11. ให้ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด เป็นผู้พิจารณาอนุญาตการใช้ห้องประชุม 
ตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  
 
     

 

(นายสมยศ  พรเพ็ง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม และการท าลายเอกสารของสหกรณ์  พ.ศ.2561 

********************** 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561  
ข้อ 78(8) และข้อ 108(11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 1 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด การว่าด้วย 
การเก็บรักษา ยืม และการท าลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 
           ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการเก็บ 
รักษา ยืม และการท าลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ.2561” 
           ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม  
และการท าลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ.2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่ง 
ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
            “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

          “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 

         “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 

         “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
         “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
         “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง บุคคลที่สหกรณ์จ้างให้ท างานประจ าในสหกรณ์ตามระเบียบ 

ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
         “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
         “เอกสาร” หมายถึง เอกสาร และข้อมูลระบบอิเลคทรอนิคส์ 

           ข้อ 5. การเก็บเอกสารในระหว่างปฏิบัติ คือการเก็บเอกสารที่ปฏิบัติยังไม่เสร็จให้อยู่ในความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น 
           ข้อ 6. การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการแยกเอกสารนั้นเป็นเรื่อง ๆ  
เย็บเข้าเล่มหรือเก็บเข้าแฟ้ม พร้อมทั้งท าบัญชีหน้าเรื่องหรือบัญชีเรื่องประจ าแฟ้มด้วยเอกสารใดซึ่งไม่สามารถเก็บโดย
วิธีดังกล่าวได้ ให้มัดรวมเข้าด้วยกันเป็นหมวดหมู่ รวมไว้ในที่เดียวกัน พร้อมทั้งท าหน้าเรื่องประจ าหมวดหมู่ เสร็จแล้ว 
ให้ท าสารบาญหรือแฟ้มหรือหมวดหมู่ของเอกสารนั้น ๆ ด้วย เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วในการค้นหาเป็นส าคัญ 
           เมื่อท าการตรวจสอบบัญชีประจ าปีเสร็จเรียบร้อยแล้วให้เจ้าหน้าที่เก็บเอกสาร รวบรวมเอกสาร       
ที่ท าการตรวจสอบบัญชีแล้วนั้นเก็บไว้ในที่อันปลอดภัย 
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   ข้อ 7. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติเรื่องนั้น ๆ หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเก็บรักษาระมัดระวังเอกสาร 
ให้อยู่ในสภาพที่เรียบร้อย และปลอดภัย ถ้าช ารุดเสียหายต้องรีบซ่อมให้ใช้ได้เหมือนสภาพเดิมหากสูญหายต้องท า
ส าเนามาแทนให้ครบบริบูรณ์เท่าท่ีจะท าได้ 
           ข้อ 8. การยืมหนังสือท่ีส่งเก็บแล้วให้ปฏิบัติดังนี้ 
                         8.1 ผู้ยืมจะต้องบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์ก าหนด 
                              8.2 ผู้ยืมจะต้องมอบหลักฐานการยืมให้เจ้าหน้าที่เก็บ และลงชื่อในสมุดทะเบียนยืมเอกสาร 
และให้เจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงล าดับ วันที่ เดือน พ.ศ. ไว้เพ่ือสะดวกในการติดต่อทวงถาม 
                         8.3 การยืมเอกสารของสหกรณ์ต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือผู้จัดการ 
                         8.4 ในกรณีที่เอกสารซึ่งต้องเก็บเป็นความลับ ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติเรื่องนั้น 
หรือเจ้าหน้าที่ผู้เก็บอนุญาตให้บุคคลอื่นยืมดู หรือคัดลอกเป็นอันขาด  เว้นแต่ผู้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบ หรือเก่ียวกับการด าเนินคดี 
           ข้อ 9. เอกสารจะต้องเก็บไว้มีก าหนดไม่น้อยกว่า 10 ปี ส่วนเรื่องท่ีเก็บไว้ที่เห็นว่าไม่มีประโยชน์  
หรือเป็นเรื่องธรรมดาสามัญจะเก็บไว้ไม่ถึง 10 ปีก็ได้ โดยจ าแนกเป็น 3 ประเภท คือ 
                        9.1 เอกสารที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ ให้คงเก็บรักษาไว้ตลอดไป คือ 
                                 9.1.1 หนังสือที่ต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานของสหกรณ์ตลอดไป เช่น เรื่องท่ีเกี่ยวกับ 
การจัดตั้งสหกรณ์ ข้อบังคับ ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก ทะเบียนสมาชิก รายงานการประชุม  บัญชี และทะเบียน 
ต่าง ๆ หลักฐานการตรวจบัญชี รายงานกิจการประจ าปี สถิติต่าง ๆ ตลอดจนหลักฐานหรือเรื่องที่จะให้ศึกษาค้นคว้า
ต่อไป 
                        9.1.2 หนังสือที่เป็นหลักฐานทางอรรถคดี หรือส านวนของศาลอัยการหรือส านวน                      
ของพนักงานสอบสวน 
                            9.2 เอกสารที่เก็บไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี คือหลักฐานทางการเงินต่าง ๆ 
                            9.3 เอกสารที่เก็บไว้ไม่ถึง 10 ปี แต่ไม่ต ่ากว่า 5 ปี เช่น หนังสือขอเปลี่ยนแปลงเงินสะสม 
รายเดือน หนังสือขอลาออกจากสหกรณ์ ค าขอกู้เงินทุกประเภท เป็นต้น 
           ข้อ 10. ในปีหนึ่ง ๆ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารที่สมควรจะท าลายแล้วยื่นหนังสือเสนอ  
ประธานกรรมการด าเนินการ หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ หรือผู้จัดการ เมื่อผู้มีอ านาจดังกล่าวพิจารณาเห็นว่า 
ควรท าลายเอกสารได้ ให้ตั้งกรรมการท าการคัดเลือกเอกสารและควบคุมการท าลายขึ้นอย่างน้อย 3 คน  
โดยมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
                      10.1 คัดเลือกเอกสารตามระเบียบว่า เอกสารเรื่องใดควรท าลายได้ 
                       10.2 เสนอรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรท าลายต่อประธานกรรมการ  
เพ่ืออนุมัติ 
                      10.3 แสดงรายงาน และบัญชีรายชื่อเอกสารที่ได้รับอนุมัติให้ท าลายได้ และมอบ 
ส าเนาให้เจ้าหน้าที่เก็บเพื่อบันทึกในหนังสือเก็บ และบัญชีประจ าเรื่อง หรือประจ าหมวดหมู่ หรือประจ าแฟ้ม 
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                     10.4 ควบคุมการท าลายหรือท าลายด้วยตนเอง การท าลายอาจใช้เครื่องมือเผา 
                        10.5 ให้เสนอรายงานผลการปฏิบัติให้ประธานกรรมการ และมอบให้เจ้าหน้าที่เก็บรายงาน
นั้นไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2561 
 
 

 
 

(นายอ านวย  ปะติเส) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการเก็บรักษา การใช้รถยนต์ และการจ าหน่ายจ่ายโอน พ.ศ.2561 

                                                   *********************** 
อาศัยความตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 ข้อ 78 (8)  

ข้อ 108 (11) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2561  เมื่อวันที่ 1 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ.2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการเก็บรักษา 
การใช้รถยนต์ และการจ าหน่ายจ่ายโอน พ.ศ.2561  ดังต่อไปนี้ 
           ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการเก็บ 
รักษา การใช้รถยนต์ และการจ าหน่ายจ่ายโอน พ.ศ.2561” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับ นับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการเก็บรักษา  
การใช้รถยนต์ และการจ าหน่ายจ่ายโอน พ.ศ.2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด 
ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
            “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

          “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 

         “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 

         “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
         “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
         “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง บุคคลที่สหกรณ์จ้างให้ท างานประจ าในสหกรณ์ตามระเบียบ 

ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
         “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

  ข้อ 5. การเก็บรถ ให้เก็บไว้ที่เก็บบริเวณท่ีท าการส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  
จ ากัด เท่านั้น  
           ข้อ 6. การขับขี่ การรักษา ท าความสะอาด เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ขับรถ (เจ้าหน้าที่ขับรถ 
ให้ท าหน้าที่เป็นคนงานอีกหน้าที่หนึ่งด้วย) 
                  ข้อ 7. การใช้รถ ให้ใช้ในลักษณะดังนี้ 
                                    7.1 ใช้ในธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด เช่น เบิก-จ่าย เงินเดินทาง
ตรวจสอบหลักทรัพย์  ท านิติกรรม ไปประชุมสัมมนา หรือลักษณะอ่ืน ๆ ที่เป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับธุรกิจสหกรณ์ฯ 
โดยเฉพาะเท่านั้น 
                                    7.2 ใช้เพื่อบริการสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด เมื่อสมาชิก 
มีความจ าเป็นร้องขอที่จะใช้รถ เพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ฯ 



83 
 

 
                          ข้อ 8. การใช้รถทุกครั้ง จะต้องขออนุมัติจากบุคคลดังนี้ 
                                   8.1 ถ้าใช้รถภายในเขตจังหวัดมหาสารคาม ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม 
จ ากัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้อนุมัติการใช้รถ จะต้องขอเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง  
                                  8.2 ถ้าใช้รถออกนอกเขตจังหวัดมหาสารคาม ให้ขออนุมัติจากประธานกรรมการ  หรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนการใช้รถจะต้องขอเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบทุกครั้ง และต้องได้รับอนุมัติก่อน 
จึงจะน าไปใช้ได้ 

ข้อ 9. ความเสียหายใดๆ อันเกิดจากการใช้รถ โดยมิได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ และความประมาท 
เลินเล่อที่เกิดจากการฝ่าฝืนกฎหมาย ตาม พรบ. จราจร จนเกิดความเสียหายร้ายแรง ให้บุคคลผู้นั้นรับผิดชอบชดใช้ 
เต็มจ านวนที่เสียหาย ถ้าเป็นพนักงานขับรถ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  ให้สอบสวน 
ทางวินัยอีกด้วย 
                          ข้อ 10. ในการใช้รถ ถ้าเกิดความจ าเป็นจะซ่อมแซมปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใดๆ ถ้าวงเงิน 
ไม่เกิน 5,000.- บาท ให้ผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติ เกินกว่า 5,000.- บาท ให้ประธานกรรมการอนุมัติ  
      ข้อ 11. เจ้าหน้าที่ขับรถ จะต้องดูแลรักษา เอาใจใส่ ทะนุบ ารุงให้รถอยู่ในสภาพดีและอยู่ในสภาพ
พร้อมที่จะใช้งานได้ตลอดเวลา  หากมีข้อบกพร่องของรถให้รายงานต่อผู้มีอ านาจโดยด่วน  
  ข้อ 12. ให้ผู้จัดการสหกรณ์เป็นผู้ควบคุมดูแลการเก็บ การใช้  ให้เป็นไปตามระเบียบ  
 

 ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 
                       

(นายอ านวย ปะติเส) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
ว่าด้วยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2561 

**************************** 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561  
ข้อ 78(8) ข้อ 108(9)  และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 9 /2561  เมื่อวันที่ 1  
เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยที่ปรึกษา 
และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยที่ปรึกษาและ 
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  พ.ศ. 2561” 

 ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ  3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยที่ปรึกษา  

และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

   ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
              “สหกรณ”์  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
              “สมาชิก”   หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด     
                        “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม 
จ ากัด 

             “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
              “ผู้จัดการ”  หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
              “เจ้าหน้าที”่  หมายถึง  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

 ข้อ  5.  ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาคัดเลือกสมาชิก หรือบุคคลภายนอก  
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ  ความเหมาะสม  เป็นที่ยอมรับนับถือ แต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา และที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์ โดยมีจ านวนตามความเหมาะสม โดยพิจารณาตามเหตุผลและความจ าเป็นและให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ซึ่งได้รับการจัดสรรจากที่ประชุมใหญ่ด้วย 

 ข้อ  6.  ที่ปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  มีหน้าที่ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ค าแนะน าทั้งปวง 
ที่เก่ียวข้องกับกิจการของกิจการโดยการเข้าร่วมประชุมหรือให้ค าปรึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร 
             คณะกรรมการด าเนินการ  อาจเชิญที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ เข้าร่วมประชุมใหญ่
หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการได้ตามความจ าเป็น 

 ข้อ  7.  ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  ให้มีวาระการอยู่ในต าแหน่งได้คราวละ 1 ปี เมื่อครบวาระ
แล้วอาจได้รับการพิจารณาเพ่ือแต่งตั้งซ ้าอีกก็ได้ 
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  ข้อ  8.  ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์พ้นหน้าที่จากต าแหน่งเมื่อ 
   (1)  ตาย 
   (2)  ลาออก 
   (3)  ครบวาระ 
   (4)  ถูกถอดถอนโดยมติของคณะกรรมการด าเนินการ 
  ข้อ  9.  ค่าตอบแทนส าหรับที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  ให้เป็นไปตามมติของ 
คณะกรรมการด าเนินการ   

  ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 

 
      

(นายอ านวย ปะติเส) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2565 

------------------------ 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการพัสดุ  เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ให้เหมาะสมกับ  การ
ด าเนินงานและมคีวามเป็นมาตรฐานอาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561 ข้อ 
78 (17) ข้อ 108 (11)  และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 55 ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2565 เมื่อวันที่ 18 
กรกฎาคม พ.ศ. 2565  ได้มีมติเห็นชอบ ให้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2565 ความดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2565"  
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการพัสดุของสหกรณ์ พ.ศ.2561 และ
ฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับ   ระเบียบนี้ 
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

หมวด 1 
ข้อความทั่วไป 

นิยาม 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
  “การพัสดุ”  หมายความว่า การจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบ
ควบคุมงาน การเช่า และการด าเนินการอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  “พัสดุ”  หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้าง แต่ไม่รวมถึงสินค้าในธุรกิจซื้อ
ธุรกิจขายของ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
  “การซื้อ”  หมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิดที่มีการติดตั้ง ทดลอง และบริการที่เกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ  แต่
ไม่รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
  “การจ้าง”  หมายความว่า การจ้างท าของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ
การจ้างเหมาบริการ การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ 
  “การจ้างที่ปรึกษา”  หมายความว่า การจ้างบริการจากท่ีปรึกษา  
  “การจ้างออกแบบและควบคุมงาน”  หมายความว่า การจ้างบริการจากนิติบุคคล หรือบุคคลธรรมดา 
ที่ประกอบธุรกิจหรือมีผลงานบริการด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร และอ่ืน ๆ 
  “เงินงบประมาณ”  หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และ
เงินซึ่งได้รับอนุมัตจิากที่ประชุมใหญ่ แต่ไม่รวมถึงเงินกู้ และเงินช่วยเหลือตามระเบียบนี้ 
  “อาคาร”  หมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา สถานีน าร่อง หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกัน และรวมตลอดถึง
สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ ซึ่งสร้างขึ้นเพ่ือประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้นๆ 
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  “วัสดุ”  หมายความว่า สิ่งของที่ซื้อ หรือได้มา ราคาต่อหน่วย หรือต่อ 1 ชุด ไม่เกิน 5,000 บาท    
ยกเว้น ซอฟแวร์ที่มีราคาต่อหน่วย ไมเ่กิน 20,000 บาท ให้ถือว่าเป็นวัสดุ 
  “ครุภัณฑ์” หมายความว่า สิ่งของที่ได้มามีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุด ๆ ละ ราคาเกิน 5,000 บาท  ให้
ถือว่าเป็นครุภัณฑ์ 
  “ท่ีปรึกษา”  หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจหรือสามารถให้บริการเป็นที่
ปรึกษาทางวิศวกรรม สถาปัตยกรรม เศรษฐศาสตร์หรือสาขาอ่ืน รวมทั้งให้บริการด้านศึกษาส ารวจออกแบบ ควบคุม
งานและวิจัย แต่ไม่รวมถึงการให้บริการออกแบบ และควบคุมงานก่อสร้างอาคาร 
  “ราคากลาง”  หมายความว่า ราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นขอเสนอ ได้ยื่น
เสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
  1) ราคาท่ีได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางก าหนด หรือ 
  2) ราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด หรือ 
  3) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้งสุดท้ายภายในระยะเวลา สองปี บัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
มหาสารคาม จ ากัด หรือ 
  4) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
    “สหกรณ์”  หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
                  “ประธานกรรมการ”   หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
         “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
  “กรรมการด าเนินการ”  หมายความว่า กรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด  
  “ผู้จัดการ”  หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
  “ผู้ช่วยผู้จัดการ”  หมายความว่า ผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
   “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ง ตาม
ระเบียบนี้ 
   “เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
  “หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการด าเนินการให้
เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  
  “เจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ซึ่งผู้จัดการได้
แต่งตั้งให้มีหน้าที ่เกี่ยวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคา
ขายในการซื้อพัสดุของสหกรณ์ หรือเข้าเสนอราคาเพ่ือรับจ้างท าพัสดุ หรือเข้าเสนองานเพ่ือรับจ้างเป็นที่ปรึกษา หรือ
รับจ้างออกแบบและควบคุมงาน ให้แก่สหกรณ์ เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เข้าเสนอราคาหรือเข้าเสนองานให้แก่สหกรณ์นั้นในคราวเดียวกัน 
  “การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม”  หมายความว่า การที่ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนอ 
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รายหนึ่งหรือหลายราย กระท าการอย่าง ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งข้น
ราคาอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคา หรือเสนองานต่อสหกรณ์ ไม่ว่าจะกระท าโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให้ 
ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือใช้ก าลังประทุษร้าย หรือ
ข่มขู่ว่าจะใช้ก าลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระท าการใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ 
ที่จะแสดวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองานด้วยกัน หรือเพ่ือให้ประโยชน์ 
แก่ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานรายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิท าสัญญากับสหกรณ์ นั้น หรือเพ่ือหลีกเลี่ยงการแข่งขันราคา
อย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบของสหกรณ์ โดยมิใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ 

ข้อ 5  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจวินิจฉัย ตีความ ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  
การพิจารณา ยกเว้น หรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติ และพิจารณาค่าร้องเรียนในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 6  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  
 

หมวด 2 
การจัดหา  
ส่วนที่ 1 
บททั่วไป 

 
 ข้อ 7 หลังจากได้ทราบยอดเงินที่จะน ามาใช้ในการจัดหาแล้วให้คณะกรรมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน 
และตามขั้นตอนของระเบียบนี้ เพ่ือให้พร้อมที่จะท าสัญญาได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว 
 ข้อ 8  การได้มาซึ่งพัสดุหรือบริการนอกเหนือจากท่ีระเบียบนี้ได้ก าหนดไว้และไม่มีระเบียบของสหกรณ์ หรือ
ข้อก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้ถือปฏิบัติโดยอนุโลมตามวิธีการจัดหาลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ 
 ข้อ 9  กรณีที่มีการจัดท าเอง ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งผู้ควบคุมรับผิดชอบในการจัดท าเองนั้น  
และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจการปฏิบัติงานโดยมีคุณสมบัติและหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง  
เว้นแต่ สหกรณก์ าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยเฉพาะอยู่แล้ว 
 

ส่วนที่ 2 
การซื้อการจ้าง 

วิธีการซื้อและวิธีการจ้าง  
ข้อ 10  การจัดซื้อและการจัดจ้างกระท าได้ 5 วิธี ดังนี้ 

  (1) วิธีตกลงราคา 
  (2) วิธีสอบราคา 
  (3) วิธีประกวดราคา 
  (4) วิธีพิเศษ 
  (5) วิธีกรณีพิเศษ  
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 ข้อ 11 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ได้แก่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 500,000 บาท  
 ข้อ 12 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคาได้แกก่ารซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 500,000 บาท 
แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท  
 ข้อ 13  การซื้อหรือการจ้างตามข้อ 11 และข้อ 12 ถ้าผู้สั่งซื้อ หรือผู้สั่งจ้างเห็นสมควรจะสั่งให้กระท าโดยวิธี  
ที่ก าหนดไว้ ส าหรับวงเงินที่สูงกว่าก็ได้ 
  การแบ่งซ้ือ หรือแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วงเงินต ่ากว่าที่ก าหนดไว้ 
โดยวิธีหนึ่งวิธีใด หรือเพ่ืออ านาจการสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเปลี่ยนไปจะกระท ามิได้   
 ข้อ 14 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน  
5,000,000 บาท  
 ข้อ 15 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษได้แก่ การซื้อหรือการจ้าง ครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 500,000 บาท  
ให้กระท าได้เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ 
  (1) การซื้อโดยวิธีพิเศษ 
   (ก) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยสหกรณ์อ่ืน หรือส่วนราชการ 
   (ข) เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วนหากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
   (ค) เป็นพัสดุที่มีความต้องการใช้เพิ่มข้ึนในสถานการณ์ที่จ าเป็นหรือเร่งด่วน หรือ 
เพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์และจ าเป็นต้องซื้อเพ่ิม (Repeat Order) 
   (ง) เป็นพัสดุที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศหรือด าเนินการโดยผ่าน 
องค์การระหว่างประเทศ  
   (จ) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคท่ีจ าเป็นต้องระบุยี่ห้อ
เป็นการเฉพาะ 
   (ฉ) เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินและ/หรือสิ่งก่อสร้างซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง 
   (ช) เป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผล 
  (2) การจ้างโดยวิธีพิเศษ  
   (ก) เป็นงานที่ต้องจ้างช่างผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความช านาญเป็นพิเศษ 
   (ข) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จ าเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความช ารุดเสียหาย  
เสียก่อนจึงจะประมาณค่าซ่อมได้ เช่น งานจ้างซ่อมเครื่องจักร  เครื่องมือกล  เครื่องยนต์  เครื่องไฟฟ้า หรือ 
เครื่องอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
   (ค) เป็นงานที่ต้องกระท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
   (ง) เป็นงานที่จ าเป็นต้องการจ้างเพ่ิมในสถานการณ์ที่จ าเป็น หรือเร่งด่วน หรือ 
เพ่ือประโยชน์ของส่วนราชการ และจ าเป็นต้องจ้างเพ่ิม (Repeat Order) 
   (จ) เป็นงานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี 
 ข้อ 16 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ  ได้แก่การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ หน่วยงาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการ        
การบริหารส่วนท้องถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ หรือสหกรณ์อ่ืน หรือชุมนุมสหกรณ์ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
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  (1) เป็นผู้ผลิตพัสดุหรือท างานจ้างนั้นเอง  
  (2) ตามมติคณะกรรมการก าหนดให้ซื้อหรือจ้าง 
 
รายงานการขอซื้อขอจ้าง 
 ข้อ 17 ก่อนด าเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างตามข้อ 18 ให้เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท ารายงานเสนอประธานกรรมการตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
  (2) รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจ้าง 
  (3) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายใน
ระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ 
  (4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยให้ ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ 
ที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้าง 
ในครั้งนี้ 
  (5) ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้ งานแล้วเสร็จ 
  (6) วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
  (7) ข้อเสนออ่ืนๆ  เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่จ าเป็นในการซื้อหรือจ้าง  
การออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา 
  การซื้อหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท และการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ
กรณีเร่งด่วนตามข้อ 15 (1) (ข) หรือข้อ 15 (2) (ค) จะท ารายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการที่เห็นว่าจ าเป็นก็ได้ 
 ข้อ 18 ก่อนด าเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุท ารายงานเสนอต่อ ประธานกรรมการ
ตามรายการดังต่อไปนี้ 
  (1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อ 
  (2) รายละเอียดของที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้างที่ต้องการซื้อรวมทั้งเนื้อท่ีและท้องที่ที่ต้องการ 
  (3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
  (4)  ราคาซื้อขายของที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้างใกล้เคียงบริเวณท่ีจะซื้อครั้งหลังสุดประมาณ 3 ราย 
  (5) วงเงินที่จะซื้อโดยให้ ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือที่จะซื้อ 
ในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
  (6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
  (7) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการซื้อ 
การออกประกาศสอบ ราคาหรือประกาศประกวดราคา 
  การซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างให้ ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง  
 ข้อ 19  เมื่อประธานกรรมการหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน ให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ 17 หรือ
ข้อ 18 แล้วให้เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการตามวิธีการซื้อหรือการจ้างนั้น ต่อไปได้ 
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คณะอนุกรรมการ 
 ข้อ 20  ในการด าเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนเพ่ือ
ปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พร้อมกับก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ แล้วแต่กรณีคือ 
  (1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
  (2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
  (3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
  (4) คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
  (5) คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
  (6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ 
  (7) คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง 
  ให้ คณะอนุกรรมการแต่ละคณะรายงานผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการด าเนินการ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ถ้ามีเหตุที่ท าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาขยายเวลาให้ตาม
ความจ าเป็น 
 ข้อ 21 ในการด าเนินการซื้อหรือการจ้างในแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขึ้นคณะละอย่างน้อย 3 คน คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ต้องมีอนุกรรมการท่ีแต่งตั้งจากกรรมการ
ด าเนินการเป็นจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และให้ประธานอนุกรรมการ 
ต้องเป็นอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการเพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้  
    ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใดแล้ว ห้ามเป็น
อนุกรรมการในคณะอ่ืนอีก 
  คณะอนุกรรมการทุกคณะ เว้นแต่คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคาอาจแต่งตั้ง
ผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุหรืองานจ้างนั้น ๆ เข้าร่วมเป็นอนุกรรมการด้วย 
  ส าหรับการซื้อหรือจ้างในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท จะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งซึ่งมิใช่  
ผู้จัดซื้อหรือจัดจ้างเป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างนั้น  โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ 
หรือคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างก็ได้ 
 ข้อ 22 ในการประชุมปรึกษาของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะต้องมีอนุกรรมการมาพร้อมกันไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด ให้ประธานคณะอนุกรรมการและอนุกรรมการแต่ละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติ 
  มติของคณะอนุกรรมการให้ถือเสียงข้างมากถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะอนุกรรมการ 
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุและคณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง
ให้ถอืมติเอกฉันท์ 
  อนุกรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะอนุกรรมการ ให้ ท าบันทึกความเห็นแย้งไว้ด้วย 
 ข้อ 23  ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความช านาญ 
ทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง จากคณะกรรมการด าเนินการหรือบุคคลในสังกัดอ่ืนที่ได้รับความยินยอมจาก
หน่วยงานของผู้นั้นแล้ว ในกรณีท่ีลักษณะของงานก่อสร้างมีความจ าเป็นต้องใช้ความรู้ความช านาญหลายด้านจะแต่งตั้ง
ผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้ 
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  ผู้ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  ในกรณีจ าเป็นจะต้องจ้างที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมงานแทนคณะกรรมการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 24  ในการซื้อหรือจ้างท าพัสดุที่มีเทคนิคพิเศษ และจ าเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาเป็นการเฉพาะ 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือว่าจ้างที่ปรึกษามาให้ความเห็นประกอบการพิจารณาในการจัดซื้อ 
หรือจัดจ้างในขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดได้ตามความจ าเป็น โดยให้ด าเนินการจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 
วิธีตกลงราคา 
 ข้อ 25 การซื้อหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง 
แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงิน ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ     
ตามข้อ 19 
  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคาในกรณีจ าเป็นและเร่งด่วนที่เกิดข้ึนโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน
และไม่อาจด าเนินการตามปกติได้ทัน  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน นั้นด าเนินการไป
ก่อนแล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการด าเนินการ และเม่ือคณะกรรมการด าเนินการให้ความเห็นชอบ
แล้วให้ถือว่ารายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 
 
วิธีสอบราคา 
 ข้อ 26 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าเอกสารสอบราคาโดยอย่างน้อยให้แสดงรายการดังต่อไปนี้ 
  (1) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อ และจ านวนที่ต้องการ หรือแบบรูปรายการละเอียด 
และปริมาณงานท่ีต้องการจ้าง 
  ในกรณีที่จ าเป็นต้องดูสถานที่ หรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบตามวรรคหนึ่ง ให้ก าหนด
สถานที่ วัน เวลาที่นัดหมายไว้ด้วย 

(1) คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งจะต้องมีอาชีพขายหรือรับจ้างตาม (1)  โดยให้ผู้เสนอราคา 
แสดงหลักฐานดังกล่าวด้วย 
  (3) ในกรณีจ าเป็นให้ระบุผู้เข้าเสนอราคาส่งตัวอย่างแคตตาล๊อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด   
ไปพร้อมกับใบเสนอราคา 
  (4) ถ้าจ าเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้ก าหนดจ านวนตัวอย่างให้พอแก่การตรวจทดลองและเหลือไว้
ส าหรับการท าสัญญาด้วย ทั้งนี้ ให้มีข้อก าหนดไว้ด้วยว่าสหกรณไ์ม่รับผิดชอบในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการ
ทดสอบตัวอย่างนั้น 
  (5) สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับแบบรูปรายการละเอียด ในกรณีที่มีการขายให้ระบุราคาขายไว้ด้วย 
  (6) ข้อก าหนดให้ผู้เข้าเสนอราคาเสนอราคารวมทั้งสิ้นและราคาต่อหน่วยหรือต่อรายการ (ถ้าท าได้) 
พร้อมทั้งระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่าจะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วยหรือต่อรายการในกรณีท่ีไม่ได้ก าหนดไว้
ในเอกสารสอบราคาให้พิจารณาราคารวม 
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  (7)  แบบใบเสนอราคา โดยก าหนดไว้ด้วยว่าในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งสิ้นเป็นตัวเลข และ
ต้องมีตัวหนังสือก ากับ ถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นส าคัญ 
  ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง ให้ก าหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสมของลักษณะ
และประเภทของงานเพ่ือให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณวัสดุและราคาด้วย 
  (8) ก าหนดระยะเวลายืนราคาเท่าท่ีจ าเป็นต่อสหกรณ์  และมีเงื่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคาท่ียื่นต่อ
ทางสหกรณ์ และลงทะเบียนรับซองแล้วจะถอนคืนมิได้ 
  (9) ก าหนดสถานที่ส่งมอบพัสดุ และวันส่งมอบโดยประมาณ (ส าหรับการซื้อ) หรือก าหนดวันที่จะเริ่ม
ท างานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ (ส าหรับการจ้าง) 
  (10) ก าหนดสถานที่ วันเวลา เป็นเปิดซองสอบราคา 
  (11) ข้อก าหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อยก่อนยื่นต่อสหกรณจ์่าหน้าถึง ประธาน
อนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนวันเปิดซองโดยให้ส่งเอกสารหลักฐานต่างๆ 
พร้อมจัดท าบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกับซองราคาด้วย 
  ส าหรับกรณีที่จะให้มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ได้ให้ก าหนดวิธีการปฏิบัติไว้ให้ชัดเจนด้วย 
  (12) ก าหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่าผู้ที่ไม่ไปท าสัญญา หรือข้อตกลงกับทางสหกรณ์ 
เป็นผู้ทิ้งงาน 
  (13) ข้อก าหนดว่าผู้เข้าเสนอราคาท่ีได้รับการคัดเลือกให้ไปท าสัญญาจะต้องวางหลักประกันสัญญา
ตามชนิดและอัตราในข้อ 63 ข้อ 64  
  (14) ร่างสัญญา รวมทั้งการแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้ามี)  และ 
อัตราค่าปรับ 
  (15) ข้อสงวนสิทธิ์ว่า สหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของทางราชการ และ 
ส่วนราชการทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซ้ือหรือจ้างโดยไม่จ าต้องซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคาต ่าสุดเสมอ
ไป รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคา  และลงโทษผู้เสนอราคาเสมือนเป็นผู้ทิ้งงานหากมีเหตุที่เชื่อได้ว่าการเสนอ
ราคากระท าไปโดยไม่สุจริตหรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 
 ข้อ 27 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคาให้ด าเนินการดังนี้ 
  (1) ก่อนวันเปิดซองสอบราคาไม่น้อยกว่า 10 วัน  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ส่งประกาศเผยแพร่ 
การสอบราคาและเอกสารสอบราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างท างานโดยตรงหรือโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนให้
มากที่สุดเท่าท่ีจะท าได้ กับให้ปิดประกาศเผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการสหกรณน์ั้น 
  (2) ในการยื่นซองสอบราคาผู้เสนอราคาจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะอนุกรรมการ 
เปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณผ์ู้ด าเนินการสอบราคาก่อนวันเปิดซองสอบราคาโดยยื่น 
โดยตรงต่อสหกรณ์ หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ในกรณีที่สหกรณก์ าหนดให้กระท าได้ 
  (3) ให้เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซองในกรณีที่ผู้เสนอราคามายื่นซอง
โดยตรงให้ออกใบรับให้แก่ผู้ยื่นซอง ส าหรับกรณีท่ีเป็นการยื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ 
ลงรับจากไปรษณีย์เป็นเวลารับซอง และให้ส่งมอบซองให้ แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุทันที 
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  (4) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซองและเมื่อถึงก าหนดเวลา
เปิดซอง สอบราคาแล้วให้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมทั้งรายงานผลการรับซองต่อคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
เพ่ือด าเนินการต่อไป  
 ข้อ 28  คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) เปิดซองใบเสนอราคา และอ่านแจ้งราคาพร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ของผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชี 
ของผู้เสนอราคาทุกรายแล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้ในใบเสนอราคา และเอกสารประกอบ 
ใบเสนอราคาทุกแผ่น 
  (2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา แคตตาล๊อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด 
แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 
  (3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตาม (2) ที่มีคุณภาพและคุณสมบัติ
เป็นประโยชน์ต่อทางสหกรณ ์และเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต ่าสุด 
  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต ่าสุดดังกล่าวไม่ยอมเข้าท าสัญญาหรือข้อตกลงกับสหกรณ์ ในเวลา 
ที่ก าหนดตามเอกสาร สอบราคาให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต ่ารายถัดไปตามล าดับ 
  ถ้ามีผู้เสนอราคาเท่ากันหลายราย ให้เรียกผู้เสนอราคาดังกล่าวมาขอให้ เสนอราคาใหม่พร้อมกัน 
ด้วยวิธียื่นซองเสนอราคา 
  ถ้าปรากฏว่าราคาของผู้เสนอราคารายที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อ
หรือจ้าง ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาด าเนินการตามข้อ 29 
  (4) ในกรณีท่ีมีผู้เสนอราคาถูกต้องตรงตามรายการละเอียดและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารสอบ
ราคาเพียงรายเดียว ให้คณะอนุกรรมการด าเนินการตาม (3) โดยอนุโลม 
  (5) ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการพิจารณา และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมด 
ต่อประธานคณะอนุกรรมการ เพื่อสั่งการโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 ข้อ 29 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคาท่ีปรากฏว่า ราคาของผู้เสนอราคารายที่คณะอนุกรรมการ 
เห็นสมควรซื้อหรือจ้างยังสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างตามข้อ 17 (4) หรือข้อ 18 (5) แล้วแต่กรณีให้คณะอนุกรรมการ
ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
  (1)  เรียกผู้เสนอราคารายนั้นมาต่อรองราคาให้ ต ่าสุดเท่าที่จะท าได้หากผู้เสนอราคารายนั้น 
ยอมลดราคาแล้ว ราคาท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบ 
ของวงเงิน ที่จะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีกแต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างนั้น 
ไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอซ้ือหรือจ้างจากผู้เสนอ
ราคารายนั้น 
  (2) ถ้าด าเนินการตาม (1) แล้วไม่ได้ผล ให้เรียกผู้เสนอราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อ หรือจ้าง
ทุกรายมาต่อรองราคาใหม่พร้อมกันด้วยวิธียื่นซองเสนอราคาภายในก าหนดระยะเวลาอันสมควร หากรายใด 
ไม่มายื่นซองให้ถือว่ารายนั้นยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิมหากผู้เสนอราคาต ่าสุดในการต่อรองราคาครั้งนี้เสนอราคา 
ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซ้ือหรือจ้าง ถ้า 
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เห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น 
  (3) ถ้าด าเนินการตาม (2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือ
ประกอบการใช้ดุลยพินิจว่าจะสมควรลดรายการ ลดจ านวน หรือลดเนื้องาน หรือขอเงินเพ่ิมเติม หรือยกเลิก 
การสอบราคาเพ่ือด าเนินการสอบราคาใหม่ 
 
วิธีประกวดราคา 
 ข้อ 30 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าเอกสารประกวดราคาตามตัวอย่างที่สหกรณ์ก าหนด  
  การจัดท าเอกสารประกวดราคารายใดจ าเป็นต้องมีข้อความ หรือรายการแตกต่างไปจาก 
ที่สหกรณ์ ก าหนด หรือแบบที่ผ่านการตรวจพิจารณาของคณะกรรมการด าเนินการ โดยมีสาระส าคัญตามท่ีก าหนดไว้ใน
ตัวอย่างหรือแบบดังกล่าว และไม่ท าให้สหกรณ์เสียเปรียบก็ให้กระท าได้ เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการ 
เห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอก็ส่งให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาอีกครั้ง 
  การเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดท าเป็นประกาศ และมีสาระส าคัญดังนี้ 
  (1) รายการพัสดุที่ต้องการซื้อหรืองานที่ต้องการจ้าง 
  (2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
  (3) ก าหนดวัน เวลา รับซอง ปิดการรับซอง และเปิดซองประกวดราคา 
  (4) สถานที่และระยะเวลาในการขอรับ หรือขอซื้อเอกสารการประกวดราคาและราคา 
ของเอกสาร 
 ข้อ 31 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคาให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่รับผิดชอบ 
ควบคุมดูแล และจัดท าหลักฐานการเผยแพร่ และการปิดประกาศประกวดราคาภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดย 
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ด าเนินการดังนี้ 
  (1) ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย ณ ที่ท าการของสหกรณ์ การปิดประกาศดังกล่าว 
ให้กระท าในตู้ปิดประกาศท่ีมีกุญแจปิดตลอดเวลาโดยผู้ปิดประกาศและผู้ปลดประกาศออกจากตู้ปิดประกาศจะต้อง
จัดท าหลักฐานการปิดประกาศและการปลดประกาศออก เป็นหนังสือมีพยานบุคคลรับรอง ทั้งนี้  
ผู้ปิดประกาศและผู้ปลดประกาศออกจะต้องมิใช่บุคคลเดียวกัน  และจะต้องมิใช่บุคคล ที่เป็นพยาน 
ในแต่ละกรณีด้วย 
  (2) ส่งไปประกาศทางวิทยุกระจายเสียง และ/หรือประกาศในหนังสือพิมพ์ 
  (3) เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของสหกรณ์ 
  นอกจากการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง หากเห็นสมควรจะส่งประกาศไปยังผู้มีอาชีพขาย 
หรือรับจ้างท างานนั้นโดยตรง หรือจะโฆษณาโดยวิธีอ่ืนอีกด้วยก็ได้ 
  การส่งประกาศประกวดราคาตามวรรคหนึ่ง หากจัดส่งทางไปรษณีย์ให้จัดส่งโดยใช้บริการไปรษณีย์
ด่วนพิเศษ (EMS) เว้นแต่ท้องที่ใดไม่มีบริการไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) จึงให้จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 
  การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ให้กระท าก่อนการให้หรือการขาย 
เอกสารประกวดราคาไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
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 ข้อ 32 การให้หรือการขายเอกสารประกวดราคา รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะหรือ รายละเอียด 
ให้กระท า ณ สถานที่ที่สามารถติดต่อได้โดยสะดวกและไม่เป็นเขตหวงห้าม และจะต้องจัดเตรียมเอกสารประกวดราคา
ไว้ให้มากพอส าหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างท างาน รายละ 1 ชุด โดยไม่มี
เงื่อนไขอ่ืนใดในการให้หรือการขาย  
  การให้หรือการขายเอกสารประกวดราคาต้องกระท าไม่น้อยกว่ากว่า 7 วันท าการ และจะต้อง 
มีช่วงเวลาส าหรับการค านวณราคาของผู้ประสงค์จะเข้าเสนอราคาหลังปิดการให้หรือการขายเอกสารประกวดราคา
จนถึงก่อนวันรับซองประกวดราคาไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ หรือไม่น้อยกว่าจ านวนวันที่มากกว่านั้น 
ตามท่ีโดยค านึงถึง ขนาด ปริมาณ และลักษณะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  
  ในกรณีที่มีการขาย ให้ก าหนดราคาพอสมควรกับค่าใช้จ่ายที่ทางสหกรณต์้องเสียไปในการจัดท าส าเนา
เอกสารประกวดราคานั้น 
  ถ้ามีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้นและมีการประกวดราคาใหม่ ให้ผู้รับหรือซื้อเอกสารประกวด
ราคาในการประกวดราคาครั้งก่อน มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้นหรือได้รับเอกสารประกวดราคาใหม่โดยไม่ต้องเสีย
ค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 
 ข้อ 33 ในกรณีการซื้อหรือการจ้างใดมีรายละเอียดที่มีความซับซ้อน หรือมีความจ าเป็นโดยสภาพ 
ของการซื้อหรือการจ้างที่จะต้องมีการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ ให้สหกรณ์ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ ใน
การชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ในประกาศประกวดราคา 
  ก่อนวันปิดการรับซองประกวดราคา หากสหกรณ์เห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดรายละเอียด 
เพ่ิมเติมหรือมีการชี้สถานที่อันเป็นการแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมิได้ก าหนดไว้ 
ในเอกสารประกวดราคาตั้งแต่ต้น ให้สหกรณจ์ัดท าเป็นเอกสารประกวดราคาเพ่ิมเติมและให้ ระบุ วัน เวลา และสถานที่ 
ในการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ไว้ด้วย และให้ด าเนินการตามข้อ 32 วรรคหนึ่ง โดยอนุโลมรวมทั้งให้แจ้งเป็น
หนังสือให้ผู้ที่ได้รับหรือได้ซื้อเอกสารประกวดราคาไปแล้วทุกรายทราบโดยมิชักช้า 
  การชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
บันทึกการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 
  ถ้ามีการด าเนินการตามวรรคสอง ให้สหกรณ์พิจารณาเลื่อน วัน เวลา รับซอง การปิดการรับซอง และ
การเปิดซองประกวดราคา ตามความจ าเป็นแก่กรณีด้วย 
 ข้อ 34 นอกจากกรณีท่ีก าหนดไว้ตามข้อ 33 เมื่อถึงก าหนดวันรับซองประกวดราคา ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน หรือ
เปลี่ยนแปลงก าหนดเวลารับซอง และเปิดซองประกวดราคา 
  การรับซองทางไปรษณีย์จะกระท ามิได้  
 ข้อ 35 คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงชื่อก ากับซองกับบันทึกไว้ 
ที่หน้าซองว่าเป็นของผู้ใด 
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  (2)   ตรวจสอบหลักประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน และให้เจ้าหน้าที่การเงินออกใบรับให้แก่    
ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย กรณีหลักประกันซองเป็นหนังสือ
ค ้าประกัน ให้ส่งส าเนาหนังสือค ้าประกันให้ ธนาคาร บรรษัท เงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัทเงินทุน หรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ผู้ออกหนังสือค ้าประกันทราบทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับด้วย 
  (3) รับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมทั้งพัสดุตัวอย่าง    
แคตตาล๊อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด (ถ้ามี) หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
  (4) เมื่อพ้นก าหนดเวลารับซองแล้ว ห้ามรับซองประกวดราคา หรือเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ตามเงื่อนไขที่ ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอีก  
  (5) เปิดซองใบเสนอราคา และอ่านแจ้งราคาพร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ของผู้เสนอราคาทุกราย โดยเปิดเผยตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด และให้คณะอนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับ
ไว้ในใบเสนอราคา และ เอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 
  ในกรณีที่มีการยื่นซองข้อเสนอทางเทคนิคและข้อเสนออ่ืน ๆ แยกจากซองข้อเสนอด้านราคา 
ซึ่งต้อง พิจารณาทางเทคนิคและอ่ืน ๆ ก่อนตามเงื่อนไขที่ได้ก าหนดไว้ตามข้อ 40 และข้อ 42 คณะอนุกรรมการรับ  
และเปิดซองประกวดราคาไม่ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งโดยให้เป็นหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวด ราคาที่จะต้องด าเนินการต่อไป 
  (6) ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงานการด าเนินการ
ต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาทันทีในวันเดียวกัน 
 ข้อ 36 คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบราคา เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุตัวอย่าง แคตตาล๊อก 
หรือแบบรูปและรายการละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคา 
  ในกรณีที่ผู้เสนอราคารายใดเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเง่ือนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวด
ราคา ในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญ และความแตกต่างนั้นไม่มีผลท าให้ เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้เสนอราคารายอ่ืน
หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย ให้พิจารณาผ่อนปรนให้ผู้เข้าประกวดราคาโดยไม่ตัดผู้เข้าประกวดราคารายนั้นออก 
  ในการพิจารณาคณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้แต่จะให้ผู้เสนอ
ราคารายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ 
  (2) พิจารณาคัดเลือกสิ่งของ หรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาท่ีตรวจสอบแล้ว 
ตาม (1)  ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อทางสหกรณ ์แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคา 
รายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต ่าสุด 
  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต ่าสุดดังกล่าวไม่ยอมเข้าท าสัญญา หรือข้อตกลงกับสหกรณ์ในเวลา 
ที่ก าหนดตามเอกสารประกวดราคาให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต ่ารายถัดไปตามล าดับ 
  ถ้ามีผู้เสนอราคาเท่ากันหลายรายให้เรียกผู้เสนอราคาดังกล่าวมาขอให้เสนอราคาใหม่พร้อมกัน     
ด้วยวิธียื่นซองเสนอราคา 
  ถ้าปรากฏว่าราคาของผู้เสนอราคารายที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างสูงกว่าวงเงิน 
ที่จะซื้อหรือจ้าง ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาด าเนินการตามข้อ 29 โดยอนุโลม 



98 
 

  (3) ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการพิจารณา และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อ
ประธานคณะอนุกรรมการ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 ข้อ 37 เมื่อคณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาได้พิจารณาตามข้อ 36 (1) แล้วปรากฏว่ามีผู้เสนอ
ราคารายเดียวหรือมีผู้เสนอราคาหลายรายแต่ถูกต้องตรงตามรายการละเอียด และเงื่อนไขท่ีก าหนดในเอกสารประกวด
ราคาเพียงรายเดียว โดยปกติให้เสนอคณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น แต่ถ้าคณะอนุกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะด าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกวดราคา ก็ให้ด าเนินการ
ตามข้อ 36 (2) โดยอนุโลม 
 ข้อ 38 ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามรายการละเอียดและเงื่อนไขที่ก าหนด ให้เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น เพ่ือด าเนินการประกวดราคาใหม่หากคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นว่า การประกวดราคาใหม่จะไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษตามข้อ 15 (1) (ข) 
และข้อ 15 (2) (จ) แล้วแต่กรณีก็ได้ 
 ข้อ 39 หลังจากการประกวดราคาแล้วแต่ยังไม่ได้ท าสัญญาหรือตกลงซื้อหรือจ้างกับผู้เสนอราคารายใด  
ถ้ามีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางสหกรณ์เป็นเหตุให้ต้องเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญในรายการละเอียด หรือเงื่อนไข   
ที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาซึ่งท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้เข้าเสนอราคาด้วยกัน 
ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณายกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น 
 ข้อ 40  การซื้อหรือการจ้างที่มีลักษณะจ าเป็นจะต้องค านึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุและหรือข้อก าหนด 
คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคา ซึ่งอาจจะมีข้อเสนอที่ไม่อยู่ในฐานเดียวกันเป็นเหตุให้มีปัญหาในการพิจารณาตัดสิน และ
เพ่ือขจัดปัญหาดังกล่าวจ าเป็นต้องให้มีการปรับปรุงข้อเสนอให้ครบถ้วน และเป็นไปตามความต้องการก่อนพิจารณา
ด้านราคา หรือการซื้อหรือการจ้างแบบเหมารวม (Lump Sum Turnkey) ที่คณะกรรมการด าเนินการได้อนุมัติ 
ให้ด าเนินการได้ให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับการประกวดราคาทั่วไป  เว้นแต่การก าหนดให้ผู้เข้าเสนอราคายื่นซองประกวด
ราคา โดยแยกเป็น 
  (1) ซองข้อเสนอด้านเทคนิคและข้อเสนออ่ืน ๆ  
  (2) ซองข้อเสนอด้านราคา 
  (3) ซองข้อเสนอทางการเงิน (ถ้ามี) 
              ทั้งนี้ ให้ก าหนด วิธีการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ การพิจารณาไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาด้วย  
 ข้อ 41 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 40 ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาท าหน้าที่เปิดซองข้อเสนอ
ด้านเทคนิคของผู้เสนอราคาแทนคณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคาตามข้อ 35 (5) และพิจารณาผลการ
ประกวดราคาตามข้อ 40 โดยถือปฏิบัติตามข้อ 36 ในส่วนที่ไม่ขัดกับการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) พิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิค และข้อเสนออ่ืนของผู้เข้าเสนอราคาทุกราย และคัดเลือกเฉพาะราย
ที่เสนอได้ตรงหรือใกล้เคียงตามมาตรฐานความต้องการของสหกรณม์ากที่สุด ในกรณีจ าเป็นจะเรียก 
ผู้เสนอราคา มาชี้แจงในรายละเอียดข้อเสนอเป็นการเพ่ิมเติมข้อหนึ่งข้อใดก็ได้ 

(2) เปิดซองราคาเฉพาะรายที่ได้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกตาม (1) แล้ว ส าหรับรายที่ไม่ผ่าน 
การพิจารณาให้ส่งคืนซองข้อเสนอด้านราคา และซองข้อเสนอทางการเงิน (ถ้ามี) โดยไม่เปิดซอง 
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  ในการพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิค และข้อเสนอทางการเงิน ในกรณีนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการ
แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิค และผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินที่เก่ียวข้องกับการซื้อหรือการจ้างอย่างน้อยด้านละ 1 คน 
เข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาตามวรรคหนึ่งด้วย 
 ข้อ 42 การซื้อหรือการจ้างที่เป็นโอกาสให้ผู้เข้าเสนอราคายื่นข้อเสนอทางการเงินมาด้วยให้ก าหนดให้ผู้เสนอ
ราคายื่นซองข้อเสนอทางการเงินแยกมาต่างหาก  และให้เปิดซองข้อเสนอทางการเงินพร้อมกับการเปิดซองราคา 
ตามข้อ 41 (2) เพ่ือท าการประเมินเปรียบเทียบต่อไป ทั้งนี้ให้ก าหนดวิธีการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้
เป็นเงื่อนไขในเอกสารการประกวดราคาด้วย 
วิธีพิเศษ 
 ข้อ 43 การซื้อโดยวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการด าเนินการ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษขึ้น 
เพ่ือด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1)  ในกรณีเป็นพัสดุจะขายทอดตลาด ให้ด าเนินการซื้อโดยวิธีเจรจาตกลงราคา 
  (2)  ในกรณีเป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ให้เชิญผู้มีอาชีพขายพัสดุนั้น 
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร 
ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้ 
   (3)  ในกรณีท่ีเป็นพัสดุที่ได้ซื้อไว้แล้ว แต่มีความจ าเป็นต้องเพ่ิมในสถานการณ์ท่ีจ าเป็น หรือเร่งด่วน 
หรือเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้เจรจากับผู้ขายรายเดิมตามสัญญาหรือข้อตกลงซึ่งยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาการส่งมอบ
เพ่ือขอให้มีการขายพัสดุตามรายละเอียดและราคาท่ีต ่ากว่า หรือราคาเดิมภายใต้เงื่อนไขท่ีดีกว่าหรือเงื่อนไขเดิม โดย
ค านึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพ่ือให้บังเกิดผลประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์จะได้รับ  
  (4)  ในกรณีเป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อก าจัดทางเทคนิคท่ีจ าเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็น
การเฉพาะให้เชิญผู้ผลิตหรือผู้แทนจ าหน่ายพัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคา   
ในท้องตลาดหรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 
  (5) ในกรณีพัสดุที่เป็นที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของที่ดิน
โดยตรงมาเสนอราคาหากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร
ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้ 
  (6) ในกรณีเป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพขายพัสดุนั้น
โดยตรง   และผู้เสนอราคาในการสอบราคา หรือประกวดราคาซึ่งถูกยกเลิกไป (ถ้ามี) หากเห็นว่าผู้เสนอราคา          
รายที่เห็นสมควรซื้อเสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควรให้ต่อรองราคาลง
เท่าท่ีจะท าได้ 
  ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อ
คณะกรรมการด าเนินการเพ่ือสั่งการ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
  ข้อ 44 การจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
ขึ้นเพ่ือ ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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  (1) การจ้างโดยวิธีพิเศษตามข้อ 15 (2) (ก) (ข) และ (ค) ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างท างานโดยตรง 
มาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น หรือราคาที่ประมาณได้หรือราคาที่คณะกรรมการ 
เห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้ 
  (2) การจ้างโดยวิธีพิเศษตามข้อ 15 (2) (ง) ให้เจรจากับผู้รับจ้างรายเดิมตามสัญญาหรือข้อตกลงซึ่งยัง
ไม่สิ้นสุดระยะเวลาการส่งมอบเพื่อขอให้มีการจ้างตามรายละเอียด และราคาที่ต ่ากว่าหรือราคาเดิม 
โดยค านึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพ่ือให้บังเกิดผลประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์จะได้รับ 
  (3) การจ้างโดยวิธีพิเศษตามข้อ 15 (2) (จ) กรณีเป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้ว 
ไม่ได้ผลดี ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพรับจ้างท างานโดยตรง และผู้เสนอราคาในการสอบราคาหรือประกวดราคา 
ซึ่งถูกยกเลิกไป  (ถ้ามี) หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายที่เห็นสมควรจ้างเสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องถิ่น หรือราคา 
ที่ประมาณได้หรือราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 
  ให้คณะอนุกรรมการการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือสั่งการโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
วิธีกรณีพิเศษ 
 ข้อ 45 การด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ ให้คณะกรรมการด าเนินการ สั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
จากผู้ขาย  หรือผู้รับจ้างตามข้อ 16 ได้โดยตรงเว้นแต่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 50,000 บาท ให้
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
 
อ านาจในการสั่งซ้ือสั่งจ้าง 
 ข้อ 46 การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างครั้งหนึ่ง นอกจากวิธีพิเศษและวิธีกรณีพิเศษ ให้เป็นอ านาจ 
ของผู้ทีด่ ารงต าแหน่ง และภายในวงเงินดังต่อไปนี้ 
  (1) ผู้จัดการไม่เกิน 500,000 บาท 
  (2) ประธานกรรมการเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
  (3) คณะกรรมการด าเนินการเกิน 1,000,000 บาท 
 ข้อ 47 การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีพิเศษ และการสั่งซื้อสั่งจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ ให้เป็นอ านาจ 
ของคณะกรรมการด าเนินการโดยไม่จ ากัดวงเงิน 
 
การจ่ายเงินล่วงหน้า 
 ข้อ 48 การจ่ายเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างจะกระท ามิได้ เว้นแต่ คณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นว่ามีความจ าเป็นจะต้องจ่าย และมีการก าหนดเงื่อนไขไว้ก่อนการท าสัญญาหรือข้อตกลง ให้กระท าได้
เฉพาะกรณีและตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น ข้องถิ่น หน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้ มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ สหกรณ์
อ่ืน ชุมนุมสหกรณ์ จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของราคาซื้อหรือราคาจ้าง  
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  (2) การบอกรับวารสารหรือการสั่งจองหนังสือ หรือการจัดซื้อฐานข้อมูลส าเร็จรูป (CD-ROM)  
ที่มีลักษณะจะต้องบอกรับเป็นสมาชิกก่อน และมีก าหนดการออกเป็นวาระดังเช่นวารสาร หรือการบอกรับเป็นสมาชิก 
INTERNET เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์เรียกค้นหาข้อมูลข่าวสารจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยอาศัยระบบเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ ให้จ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
  (3) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคาหรือประกวดราคา จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของ 
ราคาซื้อหรือ ราคาจ้าง แต่ทั้งนี้จะต้องก าหนดอัตราค่าพัสดุหรือค่าจ้างที่จะจ่ายล่วงหน้าไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารสอบ
ราคาหรือ ประกวดราคาด้วย 
  (4) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของราคาซื้อหรือราคาจ้าง  
  (5) การเช่าที่พัก โรงแรม สถานที่อบรมสัมมนา เป็นครั้งคราวให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสามสิบ 
ของราคาค่าเช่า 
 ข้อ 49 การจ่ายเงินให้แก่ผู้ขาย หรือผู้รับจ้างตามแบบธรรมเนียมการค้าระหว่างประเทศ โดยเปิดเลตเตอร์ออฟ
เครดิต หรือโดยวิธีใช้ดราฟต์กรณีที่วงเงินไม่เกิน 50,000 บาท หรือการจ่ายเงินตามความก้าวหน้าในการจัดหาพัสดุ 
ที่สั่งซื้อให้กระท าได้โดยไม่ถือว่าเป็นการจ่ายเงินล่วงหน้า 
การตรวจรับพัสดุ 
 ข้อ 50 คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ท าการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
การตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อ่ืน ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลงจะต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการก่อน 
  (2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ส าหรับกรณีที่มีการทดลอง หรือ
ตรวจสอบ ในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้ค าปรึกษา 
หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได้ 
  ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 
  (3)  โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่ง และให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นไป 
โดยเร็วที่สุด 
  (4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุถูกต้อง
ครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุนั้นมาส่ง  แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พัสดุพร้อมกับท าใบตรวจรับโดยลงชื่อไว้
เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพื่อด าเนินการเบิก 
จ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากสหกรณ์ และรายงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ 
  ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญา  หรือข้อตกลงให้
รายงานประธานกรรมการ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อทราบหรือสั่งการ แล้วแต่กรณี 
  (5) ในกรณีท่ีผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน  หรือส่งมอบครบจ านวน 
แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจ านวนที่ถูกต้อง 
โดยถือปฏิบัติตาม (4) และโดยปกติให้รีบรายงานประธานกรรมการเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  
3 วันท าการ นับแต่วันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิ์ของสหกรณ์ที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจ านวนที่ส่งมอบ 
ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 
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  (6) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุด หรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งไปแล้ว
จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติให้รีบรายงานประธาน
กรรมการเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ตรวจพบ 
  (7) ถ้าอนุกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยท าความเห็นแย้งไว้ให้ เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้าคณะกรรมการสั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้จึงด าเนินการตาม (4)  
หรือ (5) แล้วแต่กรณี 
การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
 ข้อ 51 คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงานรายงานโดย
ตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียด  และข้อก าหนดในสัญญาทุกสัปดาห์รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน 
หรือพักงานของผู้ควบคุมงานแล้วรายงานคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
  (2) การด าเนินการตาม (1) ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นว่า ตามหลักวิชาการช่าง 
ไม่น่าจะเป็นไปได้ให้ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้น ๆ โดย 
ให้มีอ านาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาการช่าง 
เพ่ือให้เป็นไปตามแบบ  รูปรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา 
  (3) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ประธาน
คณะอนุกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ท าการตรวจรับให้ เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
  (4)  เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดใน 
สัญญาแล้ว ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้น และให้ท าใบรับรองผลการ 
ปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณีโดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบให้แก่ผู้รับจ้าง 
1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพื่อท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสหกรณ ์และรายงานให้ 
ประธานกรรมการทราบ 
  ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ 
ข้อก าหนดในสัญญาให้รายงานประธานกรรมการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือทราบ หรือสั่งการ  
แล้วแต่กรณี 
  (5) ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างบางคนไม่ยอมรับงานโดยท าความเห็นแย้งไว้ 
ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้าคณะกรรมการด าเนินการสั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้น 
ไว้จึงจะด าเนินการตาม (4) 
 ข้อ 52  ผู้ควบคุมงาน มีหน้าที่ดังนี้ 
  (1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญา หรือท่ีตกลงให้ ท างานจ้างนั้น ๆ  
ทุกวัน ให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม 
หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาช่างเพ่ือให้ เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และ
ข้อก าหนดในสัญญา ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุดงานเฉพาะส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดแล้วแต่กรณีไว้
ก่อนจนกว่าผู้รับจ้างจะยอมปฏิบัติให้ถูกต้องตามค าสั่งและให้รายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทันที 
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(1) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือข้อก าหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน หรือเป็น 
ที่คาดหมายได้ว่าถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา 
แต่เมื่อส าเร็จแล้ว  จะไม่ม่ันคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงานไว้ก่อน  แล้ว
รายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 
  (3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้ง 
ผลการปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพื่อรายงานให้คณะอนุกรรมการ
ตรวจการจ้างทราบทุกสัปดาห์ และเก็บรักษาไว้เพ่ือมอบให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุเมื่อเสร็จงานแต่ละงวดโดยถือว่าเป็น
เอกสารส าคัญของสหกรณ์เพ่ือประกอบการตรวจสอบของผู้มีหน้าที่ 
  การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช้ด้วย  
  (4) ในวันก าหนดลงมือท าการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงก าหนดส่งมอบงานแต่ละงวด    ให้
รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่  ให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบภายใน สาม
วันท าการ นับแต่วันถึงก าหนดนั้นๆ 
         ส่วนที่ 3 

  การจ้างท่ีปรึกษา 
 ข้อ 53  การจ้างที่ปรึกษาที่เป็นนิติบุคคล ให้สหกรณ์จ้างที่ปรึกษาไทยเป็นที่ปรึกษาหลัก (Lead Firm)  
ในการด าเนินงาน เว้นแต่ได้รับการยืนยันเป็นหนังสือจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลังว่าไม่มีที่ปรึกษาไทย   ใน
สาขาบริการหรืองานนั้น 
  การจ้างที่ปรึกษาที่มิใช่นิติบุคคลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนดเว้นแต่ระเบียบนี้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
  ในกรณีมีที่ปรึกษาไทยแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะไม่จ้างที่ปรึกษาไทยให้ขออนุมัติ 
ต่อคณะกรรมการด าเนินการ  
 ข้อ 54 การจ้างที่ปรึกษากระท าได้โดยปฏิบัติตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบนี้ 

ส่วนที่ 4 
สัญญาและหลักประกันสัญญา 

สัญญา 
 ข้อ 55 การลงนามในสัญญาในการจัดหาตามระเบียบนี้ เป็นอ านาจของประธานกรรมการ และให้ท า 
เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามตัวอย่างที่ สหกรณ์ ก าหนด 
  การท าสัญญารายใดถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากตัวอย่างสัญญาที่สหกรณ ์
ก าหนด โดยมีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในตัวอย่างสัญญาและไม่ท าให้สหกรณ์เสียเปรียบ ก็ให้กระท าได้เว้นแต่
ประธานกรรมการ เห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้คณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาก่อน  
  ในกรณีที่ไม่อาจท าสัญญาตามตัวอย่างที่สหกรณ์ก าหนดได้ และจ าเป็นต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่ 
ต้องส่งร่างสัญญานั้นให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก่อน เว้นแต่ประธานกรรมการเห็นสมควรท าสัญญา 
ตามแบบ ที่เคยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการด าเนินการมาแล้วก็ให้กระท าได้ 



104 
 

  ส าหรับการเช่าซึ่งผู้เช่าจะต้องเสียเงินอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า หรือในกรณีท่ีประธานกรรมการเห็นว่าจะมี
ปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ให้ส่งร่างสัญญาให้คณะกรรมการด าเนินการแล้วแต่กรณีตรวจพิจารณาก่อน 
  ในกรณีจ าเป็นต้องท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้ท าเป็นภาษาอังกฤษ  แต่ต้องมีค าแปลตัวสัญญา
และเอกสารแนบท้ายสัญญาเฉพาะที่ส าคัญเป็นภาษาไทยไว้ด้วย เว้นแต่เป็นการท าสัญญาตามตัวอย่างทีส่หกรณ์ก าหนด 
ไม่ต้องแปลเป็นภาษาไทย 
 ข้อ 56  การจัดหาในกรณีดังต่อไปนี้ จะท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันโดยไม่ต้องท าเป็นสัญญาตามข้อ 55  
ก็ได้โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการ 
  (1) การซื้อการจ้าง หรือการแลกเปลี่ยนโดยวิธีตกลงราคา หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลงราคา    
ที่มีวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 
  (2) การจัดหาที่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายในห้าวันท าการของทางสหกรณ์  
นับตั้งแต่วันถัดจากวันท าข้อตกลงเป็นหนังสือ 
  (3) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ และการจัดหาจากส่วนราชการ หรือสหกรณ์อ่ืน 
  (4) การซื้อโดยวิธีพิเศษตาม ข้อ 15 (1) (ก) (ข) (ค)และ (ง) 
  (5) การจ้างโดยวิธีพิเศษตาม ข้อ 15 (2) (ก) (ข) (ค) และ (ง) 
  (6) การเช่า ซึ่งผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอื่น ใดนอกจากค่าเช่า 
  ในกรณีการจัดหาซึ่งมีราคาไม่เกิน  10,000  บาท  หรือในกรณีการซื้อหรือการจ้างซึ่งใช้วิธีด าเนินการ
ตามข้อ 25 วรรคสองจะไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ 
 ข้อ 57  การท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นอกจากการจ้างที่ปรึกษาให้ ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน 
ในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ 0.01 - 0.20 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ เว้นแต่การจ้างซึ่งต้องการผลส าเร็จของงาน
ทั้งหมดพร้อมกัน ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็นจ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคางานจ้างนั้น 
แต่จะต้องไม่ต ่ากว่าวันละ 100 บาท  
  ในการท าสัญญาจ้างที่ปรึกษาหากสหกรณเ์ห็นว่าถ้าไม่ก าหนดค่าปรับไว้ในสัญญาจะเกิดความเสียหาย
แก่สหกรณ์ ให้สหกรณท์ าสัญญาก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราหรือจ านวนเงินตายตัวในอัตรา 
ร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคางานจ้างนั้น ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
  การก าหนดค่าปรับตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในอัตราหรือเป็นจ านวนเงินเท่าใด ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของคณะกรรมการด าเนินการโดยค านึงถึงราคา และลักษณะของพัสดุซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการที่คู่สัญญาของสหกรณ์
จะหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามสัญญา หรือกระทบต่อการจราจร หรือความเสียหายแก่สหกรณ์แล้วแต่กรณี 
  ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว 
จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในก าหนดตามสัญญา แต่ยังขาดส่วนประกอบ
บางส่วนต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินก าหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบสิ่งของนั้นเลยให้ปรับเต็ม
ราคาของทั้งชุด 
  ในกรณีที่การจัดหาสิ่งของคิดราคารวมทั้งค่าติดตั้งหรือทดลองด้วย ถ้าติดตั้งหรือทดลองเกินกว่า
ก าหนดตามสัญญาเป็นจ านวนวันเท่าใดให้ปรับเป็นรายวันในอัตราที่ก าหนดของราคาท้ังหมด 
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  เมื่อครบก าหนดส่งมอบพัสดุตามสัญญาหรือข้อตกลงให้สหกรณ์รีบแจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญา 
หรือข้อตกลงจากคู่สัญญา และเมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ ให้สหกรณบ์อกสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับในขณะที่รับมอบ
พัสดุนั้นด้วย 
 ข้อ 58 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือท่ีได้ลงนามแล้วจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงมิได้ เว้นแต่การแก้ไขนั้นจะเป็น
ความจ าเป็นโดยไม่ท าให้สหกรณ์ต้องเสียประโยชน์ หรือเป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่สหกรณ์ ให้อยู่ในอ านาจของ
คณะกรรมการด าเนินการที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขข้อเปลี่ยนแปลงได้แต่ถ้ามีการเพ่ิมวงเงินงบประมาณจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่  
  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่งหากมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงิน 
หรือเพ่ิม หรือลดระยะเวลาส่งมอบของ หรือระยะเวลาในการท างานให้ตกลงพร้อมกันไป 
  ส าหรับการจัดหาที่เก่ียวกับความม่ันคงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างจะต้องได้รับการรับรอง
จากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรับผิดชอบหรือสามารถรับรองคุณลักษณะเฉพาะ 
แบบและรายการของงานก่อสร้าง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้นแล้วแต่กรณีด้วย 
 ข้อ 59 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ในกรณีที่มีเหตุอันเชื่อได้ว่า 
ผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาได้ 
เฉพาะกรณีที่เป็นประโยชน์แก่ทางสหกรณ์โดยตรง หรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบของทางสหกรณใ์นการที่จะปฏิบัติ 
ตามสัญญา หรือข้อตกลงนั้นต่อไป 
 ข้อ 60 ในกรณีที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงนั้นหากจ านวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุ หรือค่าจ้างให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
ด าเนินการ บอกเลิกสัญญา หรือข้อตกลงเว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่สหกรณโ์ดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 
ทั้งสิ้นให้ประธานกรรมการพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าท่ีจ าเป็น 
 ข้อ 61 การงดหรือลดค่าปรับให้ แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลงให้อยู่ 
ในอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการที่จะพิจารณาได้ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของสหกรณ์ 
  (2) เหตุสุดวิสัย 
  (3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดท่ีคู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 
  ให้สหกรณร์ะบุไว้ในสัญญาก าหนดให้ คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้สหกรณ์ทราบภายใน   
15 วัน นับแต่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่ก าหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพ่ือขอลดหรืองดค่าปรับ 
หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้เว้นแต่กรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือสหกรณ์ทราบดีข้อยู่แล้ว ตั้งแต่ต้น 
 ข้อ 62 ในกรณีที่ไม่มีระเบียบก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ และเป็นความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ทางสหกรณ์ 
ที่จะใช้สิทธิตามเงื่อนไขของสัญญาหรือข้อตกลง หรือข้อกฎหมายให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
ที่จะใช้สิทธิดังกล่าวสั่งการได้ตามความจ าเป็น 
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หลักประกัน 
 ข้อ 63 หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญาให้ใช้หลักประกันจอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  (1) เงินสด  
  (2)  เช็คท่ีธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คลงวันที่ที่ใช้เช็คนั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น       
ไม่เกิน 3 วันท าการ 
  (3) หนังสือค ้าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่สหกรณ์ก าหนด 
  (4) หนังสือค ้าประกันของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัทเงินทุนหรือบริษัท 
เงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจค ้าประกัน 
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ 
ส่วนราชการต่าง ๆ ทราบแล้ว โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค ้าประกันของธนาคารที่สหกรณก์ าหนด 
  (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 ข้อ 64 หลักประกันซองและหลักประกันสัญญาในข้อ 63 ให้ก าหนดมูลค่าเป็นจ านวนเต็มในอัตรา 
ร้อยละห้าของวงเงินหรือราคาพัสดุที่จัดหาครั้งนั้นแล้วแต่กรณี  เว้นแต่การจัดหาพัสดุที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า
มีความส าคัญเป็นพิเศษจะก าหนดอัตราสูงกว่าร้อยละห้าแต่ไม่เกินร้อยละสิบก็ได้ 
  ในการท าสัญญาจัดหาพัสดุที่มีระยะเวลาผูกพันตามสัญญาเกิน 1 ปี และพัสดุนั้นไม่ต้องมีการประกัน
เพ่ือความช ารุดบกพร่อง เช่น พัสดุใช้สิ้นเปลือง ให้ก าหนดหลักประกันในอัตราร้อยละห้าของราคาพัสดุ    ที่ส่งมอบใน
แต่ละปีของสัญญา โดยให้ถือว่าหลักประกันนี้เป็นการค ้าประกันตลอดอายุสัญญาและหากในปีต่อไป   ราคาพัสดุที่ส่ง
มอบแตกต่างไปจากราคาในรอบปีก่อน ให้ปรับปรุงหลักประกันตามอัตราส่วนที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นก่อนครบรอบปี ใน
กรณีท่ีหลักประกันต้องปรับปรุงในทางท่ีเพ่ิมขึ้นและคู่สัญญาไม่น าหลักประกันมาเพ่ิมให้ครบจ านวนภายใน 15 วันก่อน
การส่งมอบพัสดุงวดสุดท้ายของปีนั้น ให้สหกรณห์ักจากเงินค่าพัสดุงวดสุดท้ายของปีนั้นที่ทางสหกรณ์จะต้องจ่ายให้เป็น
หลักประกันในส่วนที่เพ่ิมขึ้น 
  การก าหนดหลักประกันตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสาร 
สอบราคาหรือเอกสารประกวดราคา และหรือในสัญญาด้วย 
  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าที่ก าหนดไว้ในระเบียบเอกสารสอบ
ราคา หรือเอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ให้อนุโลมรับได้ 
 ข้อ 65 ให้สหกรณค์ืนหลักประกันให้แก่ผู้เสนอราคาคู่สัญญาหรือผู้ค ้าประกันตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  (1) หลักประกันซองให้ คืนให้ แก่ผู้เสนอราคาหรือผู้ค ้าประกันภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้พิจารณา 
เบื้องตน้เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ผู้เสนอราคารายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต ่าสุดไม่เกิน 3 ราย ให้คืนได้ต่อเมื่อได้ท าสัญญา
หรือข้อตกลง หรือผู้เสนอราคาได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว 
  (2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค ้าประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน  
15 วัน นับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 
  การจัดหาที่ไม่ต้องมีการประกันเพื่อความช ารุดบกพร่องให้คืนหลักประกันให้แก่คู่สัญญาหรือผู้ค ้า
ประกันตามอัตราส่วนของพัสดุซึ่งสหกรณ์ได้รับมอบไว้แล้ว แต่ทั้งนี้จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสาร 
สอบราคาหรือเอกสารประกวดราคา และในสัญญาด้วย 
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  การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค ้าประกันของธนาคาร บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาไม่มารับภายในก าหนดเวลาข้างต้นให้รีบ
ส่งต้นฉบับหนังสือค ้าประกันให้แก่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญา โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็วพร้อมกับแจ้งให้ 
ธนาคาร บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ผู้ค ้าประกันทราบด้วย 
 

ส่วนที่ 5 
การลงโทษผู้ทิ้งงาน 

 ข้อ 66  ให้ผู้รักษาการตามระเบียบจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานตามที่ได้ก าหนดไว้ในหมวดนี้ 
  ห้ามสหกรณก่์อนิติสัมพันธ์กับผู้ทิ้งงานตามประกาศของทางราชการ 
  การห้ามสหกรณ์ก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ทิ้งงานตามวรรคสองให้ใช้บังคับกับบุคคลตามข้อ 66  
วรรคสอง และวรรคสามด้วย 
 

หมวด 3 
การควบคุมพัสดุและการจ าหน่ายพัสดุ 

ส่วนที่ 1 
การยืม 

  ข้อ 67 การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์จะกระท ามิได้ 
 ข้อ 68 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปไปใช้งานสหกรณ์อ่ืน หรืองานหน่วยงานอื่นให้สหกรณ์ผู้ยืม 
ท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์ อักษรแสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืนโดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) การยืมระหว่างสหกรณ์อ่ืน หรือหน่วยงานอื่นจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้จัดการผู้ให้ยืม 
  (2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสหกรณจ์ะต้องได้รับอนุมัติจากผู้จัดการ ซ่ึงเป็นรับผิดชอบพัสดุนั้น และ
ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่สหกรณ์จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้จัดการด้วย  
 ข้อ 69 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดช ารุด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่าย 
ของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ  และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน 
ตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะทีย่ืม 
 ข้อ 70 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างของหน่วยงานอ่ืนให้กระท าได้เฉพาะเมื่อหน่วยงานผู้ยืม        
มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วนจะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ และสหกรณ์ผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอ      
ที่จะให้ยืมได้โดยไม่เป็นการเสียหายแก่สหกรณ์ของตน และให้มีหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ 
โดยปกตสิหกรณผ์ู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้สหกรณผ์ู้ให้ยืม 
 ข้อ 71 เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน  
7 วัน นับแต่วันครบก าหนด 
 
 



108 
 

ส่วนที่ 2 
การควบคุม 

การเก็บรักษาพัสดุ 
 ข้อ 72 พัสดุของสหกรณ์ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใดให้อยู่ในความควบคุมตามระเบียบนี้ เว้นแต่ 
มีระเบียบของสหกรณห์รือข้อก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 ข้อ 73 เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้รับมอบแล้วให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณีแยกเป็นชนิด และแสดงรายการ 
ตามตัวอย่าง ทีส่หกรณ์ก าหนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย 
  ส าหรับพัสดุประเภทอาหารสดจะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชีเดียวกันก็ได้ 
  (2)  เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชี 
หรือทะเบียน 
 
การเบิก – จ่ายพัสดุ 
 ข้อ 74  ให้หัวหน้าพัสดุเป็นผู้อนุมัติการเบิกจ่าย 
 ข้อ 75  ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชี 
หรือ ทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่ายและเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
 ข้อ 76 ก่อนสิ้นเดือนธันวาคมทุกปีให้คณะกรรมการด าเนินการ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ
คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจ าเป็นเพื่อตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุงวดตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม -31 ธันวาคม ของทุกปี 
และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดนั้น 
  ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรก 
ของเดือนมกราคม เป็นต้นไปว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่มี พัสดุ
ใดช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในสหกรณต์่อไป แล้วให้เสนอรายงานผล
การตรวจสอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการด าเนินการภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น 
 ข้อ 77 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับรายงานดังกล่าวตามข้อ 76 และปรากฏว่ามีพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ 
หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในสหกรณต์่อไป ก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง 
โดยให้น าความในข้อ 21 และข้อ 22 มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่กรณีท่ีเห็นได้อย่างชัดเจนว่าเป็นการเสื่อมสภาพ 
เนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ หรือสูญไปตามธรรมชาติให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการ
จ าหน่ายต่อไปได้ 
  ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่าจะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย ให้คณะกรรมการด าเนินการตามกฎหมายและ
ระเบียบของสหกรณ์ที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
การจ าหน่าย 

 ข้อ 78  หลังจากการตรวจสอบแล้วพัสดุใดหมดความจ าเป็น หรือหากใช้ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก  
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอรายงานต่อคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือพิจารณาสั่งให้ด าเนินการตามวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ขายให้ด าเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน   แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดี 
ให้น าวิธี ที่ก าหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกัน 
ไม่เกิน 100,000 บาท จะขายโดยวิธีตกลงราคาโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ 
  การขายให้แก่ สหกรณ์อ่ืน สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา 47 (7) แห่งประมวลรัษฎากร ให้ขายโดยวิธี 
ตกลงราคา 
  กรณีการขายให้แก่คณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามที่กฎกระทรวงสหกรณ์ก าหนด 
  (2) แลกเปลี่ยนให้ด าเนินการตามวิธีการแลกเปลี่ยนที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  (3) โอนให้โอนแก่หน่วยงานอ่ืน สหกรณ์อ่ืน ทั้งนี้ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย  
  (4) แปรสภาพหรือท าลาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สหกรณ์ก าหนด  
  การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่คณะกรรมการด าเนินการ
สั่งการ  
 ข้อ 79 เงินที่ได้จากการจ าหน่ายพัสดุให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์  

การจ าหน่ายเป็นสูญ 
 ข้อ 80 ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิด หรือมีตัวผู้รับผิดแต่ไม่สามารถชดใช้ได้ หรือมีตัวพัสดุ 
อยู่แต่ไม่สมควรด าเนินการตามข้อ 78 ก็ให้จ าหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญตามมติของคณะกรรมการด าเนินการ 
การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
 ข้อ 81 เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 79 แล้วให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงจ่ายพัสดุนั้นออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที แล้ว
แจ้งใหค้ณะกรรมการด าเนินการ ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 
  เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 80 แล้วให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงจ่ายพัสดุนั้นออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที 
แล้วแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการ ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 
  ส าหรับพัสดุซึ่งต้องจดทะเบียนตามกฎหมายให้แจ้งแก่นายทะเบียนภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดด้วย  
 ข้อ 82 ในกรณีที่พัสดุของทางสหกรณเ์กิดการช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ 
ในสหกรณต์่อไปก่อนมีการตรวจสอบตามข้อ 78 และได้ด าเนินการตามกฎหมาย หรือระเบียบของสหกรณ์ 
ที่เก่ียวข้อง หรือระเบียบนี้โดยอนุโลม แล้วแต่กรณีเสร็จสิ้นแล้วถ้าไม่มีระเบียบอ่ืนใดก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ 
ให้ด าเนินการตาม  ข้อ 78 ข้อ 79 ข้อ 80 และข้อ 81 โดยอนุโลม 
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หมวด 3 

  บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ 83 การพัสดุใดที่อยู่ในระหว่างด าเนินการและยังไม่แล้วเสร็จในวันที่ระเบียบว่าด้วยการ 
พัสดุฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบที่ใช้บังคับอยู่เดิมจนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ หรือจนกว่าจะ
สามารถด าเนินการตามระเบียบนี้ได้  
 
 ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

(นายประพันธ์  ขันโมลี) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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            ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จำกัด 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 
******************* 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561  
ข้อ 78(8) ข้อ 108(11)  และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 24 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.
2561 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายใน 
และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

             ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  ว่าด้วย 
“วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ.2561” 
                         ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
                 ข้อ 3.  ในระเบียบนี้ 
                             “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                           “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
                           “คณะกรรมการ”     หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม 
จ ากัด 
           “กรรมการ”        หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
                            “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                             “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าที่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                             “บุคลากร” หมายถึง  ผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของสหกรณ์  ซึ่งครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่และสมาชิกทุกคน   ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีได้รับอนุญาตให้ท างาน 
ในสหกรณ์หรือที่ เข้ามาด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์ตามข้อตกลงที่ท าไว้กับสหกรณ์  
หรือที่เข้ามาอบรมตามโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผู้ดูแลการใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูล  
                         “เครื่องคอมพิวเตอร์” หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหลาย เครื่องเซิร์ฟเวอร์  
หรืออุปกรณ์อ่ืนใด ที่ท าหน้าที่ได้เสมือนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งท่ีใช้งานอยู่ภายในสหกรณ์ หรือภายนอกแล้วเชื่อมต่อ 
เข้ากับระบบ เครือข่าย 
                          “ระบบเครือข่าย” หมายถึง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์สร้างขึ้นทั้งแบบ 
มีสายและไร้สาย 
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                          “ข้อมูล” หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราว ข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ  
ไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูปแบบของเอกสาร   แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง    แผนที่   ภาพวาด ภาพถ่าย  
ฟิล์มการบันทึกภาพ หรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 
                            “ระบบสารสนเทศ” หมายถึง ข้อมูล และสาระต่าง ๆ ที่เกิดจากการประมวลผล 
มาจากข้อมูล ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ 
                  ข้อ 4.  วิธีการเผยแพร่ระเบียบ 
                                      (1) แจ้งให้ทราบการถือใช้ระเบียบในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
                                      (2) ท าหนังสือเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
                                      (3) ติดประกาศไว้ ณ ที่ท าการสหกรณ์ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 60 วัน  
นับแต่วันที่ประกาศถือใช้ระเบียบนี้ 
                            ข้อ 5. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการ 
เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

                                                                 หมวด 2   
                                                           วัตถุประสงค์ 
                            ข้อ 6. วัตถุประสงค์ของการออกระเบียบนี้ 
                                   (1) เพ่ือให้บุคลากรระมัดระวังในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ท าให้ประสิทธิภาพ 
ของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายด้อยประสิทธิภาพลง อย่างผิดปกติโดยเจตนา 
หรือไม่เจตนาก็ตาม 
                                  (2) เพ่ือให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามบทบาทและหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
                                  (3) เพ่ือให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์มีความมั่นคง ปลอดภัย  
และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                  (4) เพ่ือให้บุคลากรระมัดระวังและตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                  (5) เพ่ือให้สหกรณ์ได้มีการควบคุมภายในและรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
ที่ใช้คอมพิวเตอร์เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบสหกรณ์และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์                                                   

                                                                  หมวด 3  
                                               การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 
                      ข้อ 7.  สหกรณ์จะต้องจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ในที่ที่เหมาะสม และห้ามผู้ไม่มีหน้าที่
รับผิดชอบเข้ามาใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ได้รับอนุญาต 
                            ข้อ 8.  จัดให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงไว้ในที่ที่เหมาะสมและสะดวกต่อการใช้งาน 
เมื่อมีเหตุฉุกเฉิน และจัดท าแผนผังการขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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                           ข้อ 9.  จัดให้มีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ให้แก่อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานที่รวมทั้งจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสถานที่ท่ีมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
                           ข้อ 10. จัดให้มีระบบส ารองไฟเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ    
เพ่ือลดการหยุดชะงักการท างานของเครื่องแม่ข่ายในกรณีท่ีมีไฟฟ้าดับหรือไฟตก    

หมวด 4 
                                                  คณะกรรมการด าเนินการ 
                           ข้อ 11.  ต้องพิจารณาจัดให้มีทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมควร 
และเหมาะสมกับสหกรณ์ 
                           ข้อ 12.  มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติ 
ในการควบคุมภายใน และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
                           ข้อ 13.  สื่อสารให้บุคลากรเข้าใจนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุมภายใน   
และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
                           ข้อ 14.  ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับระบบงานและการรักษาความปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง หรือสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่มีการจัดอบรมในเรื่องดังกล่าว 
                           ข้อ 15.  ต้องก าหนดให้ผู้บริการโปรแกรมระบบบัญชีจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมและเอกสารด้าน
ฐานข้อมูล ได้แก่ โครงสร้างข้อมูล (Data Structure) หรือพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) 
ให้กับสหกรณ์เพ่ือ ประกอบการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชี 
                           ข้อ 16.  มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษาคู่มือและเอกสารสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานให้อยู่ในที่ปลอดภัย และให้เรียกใช้งานได้ทันที 
                           ข้อ 17.  พิจารณาคัดเลือกและจัดท าสัญญากับผู้ให้บริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพิจารณาเกี่ยวกับการรักษาความลับของข้อมูล เงื่อนไขต่างๆ และขอบเขตงานของผู้ให้บริการ กรณีที่ใช้
บริการโปรแกรมของเอกชน 
                          ข้อ 18.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
                          ข้อ 19.  จัดให้มีการท าหรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และการประเมินผลของการทดสอบ 
แผนฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
                          ข้อ 20.  รณรงค์ให้ทุกคนใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด โดยจัดระดับการท างานของ 
เครื่องคอมพิวเตอร์และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้งที่ไม่มีการใช้งาน ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใช้
มาตรการลดการใช้กระดาษให้น้อยลงด้วย 
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หมวด 5 
                                             ผู้จัดการสหกรณ์/ผู้ดูแลระบบงาน  
                    ข้อ 21.  ควบคุมดูแลการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
                          ข้อ 22.  ด าเนินการให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย และม่ันคงปลอดภัยตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยของสหกรณ์ 
                          ข้อ 23.  ติดตั้งค่าการรักษาความปลอดภัยของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้
สามารถป้องกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าสู่ระบบได้ง่าย ได้แก่ ความยาวของรหัสผ่าน ระยะเวลาการ 
เปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน ระยะเวลาการตั้งเวลาพักหน้าจอในกรณีผู้ใช้งานไม่อยู่ที่เครื่อง เป็นต้น 
                           ข้อ 24.  มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการผู้ใช้งาน เกี่ยวกับการสร้าง/เปลี่ยนแปลง/ลบชื่อ
ผู้ใช้งาน (username) โดยการก าหนดสิทธิการใช้งาน จะต้องเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน 
                           ข้อ 25.  มีหน้าที่สอบทานสิทธิการใช้งานของเจ้าหน้าที่ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งเป็นประจ าทุกปี 
                           ข้อ 26.  บริหารจัดการระบบเครือข่ายให้มีความมั่นคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่
การท างานทั้งหมด ได้แก่ 
                                      (1) ก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบเครือข่ายให้กับผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
                                      (2) จัดท าการปรับปรุงแผนผังเครือข่ายและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
                                      (3) มีการตรวจสอบหรือเฝ้าระวังเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายอย่างสม ่าเสมอ 
                                      (4) ติดตั้งระบบป้องกันไวรัสกับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และปรับปรุงระบบป้องกัน
ไวรัสให้เป็นปัจจุบันสม ่าเสมอ 
                           ข้อ 27.  จัดท าตารางแผนการส ารองข้อมูลและวิธีการกู้คืนข้อมูล และให้มีการส ารองข้อมูลและ
การทดสอบการกู้คืนข้อมูลเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ได้แก่ 
                                    (1) ก าหนดตารางแผนการส ารองข้อมูลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
                                    (2) ก าหนดให้ส ารองข้อมูลจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์ใช้ในเครื่องคอมพิวเตอร์
ที่แยกต่างหากจากเครื่องแม่ข่ายหลักของสหกรณ์ จ านวน 1 ชุด เป็นประจ าทุกวันท าการของสหกรณ์และส ารองข้อมูล
ไว้ในสื่อบันทึกข้อมูลจ านวน 1 ชุดเป็นประจ าทุกเดือน 
                                   (3) ก าหนดให้ส ารองโปรแกรม ฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับระบบปฏิบัติการ ระบบฐานข้อมูล 
และระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ไว้ในสื่อบันทึกข้อมูล จ านวน 1 ชุด เป็นประจ าทุก 3 เดือน 
                                   (4) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบงานส ารองข้อมูลในสื่อบันทึกข้อมูลและติดฉลาก 
ที่มีรายละเอียด โปรแกรมระบบงานวัน เดือน ปี จ านวนหน่วยข้อมูล 
                                   (5) จัดเก็บสื่อบันทึกข้อมูลไว้ในที่ปลอดภัยทั้งในและนอกส านักงานสหกรณ์ และให้
สามารถน ามาใช้งานได้ทันทีในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 
                                  (6) ผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องทดสอบข้อมูลที่ส ารองทุก 6 เดือน และเก็บรักษา
ชุดส ารองข้อมูลไว้อย่างน้อย 10 ปีตามกฎหมาย 
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                                 (7) จัดท าทะเบียนคุมข้อมูลชุดส ารอง และควบคุมการน าข้อมูลชุดส ารองออกมาใช้งาน 
                  ข้อ 28.  จัดท าแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดปัญหากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรณีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ได้รับความเสียหายหรือหยุดชะงัก และก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
                      ข้อ 29.  ด าเนินการทดสอบแผนฉุกเฉิน ร่วมกับบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  และจัดท าผล
การทดสอบแผนฉุกเฉิน 
                     ข้อ 30.  จัดการกับเหตุการณ์ผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยทันทีเมื่อได้รับรายงานจากบุคลากร 

                                                              หมวด 6 
                                                              บุคลากร  
                       ข้อ 31.  ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของสหกรณ์  
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
                     ข้อ 32. ให้ค านึงถึงการใช้งานอย่างประหยัด และหมั่นตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์  
ให้สามารถใช้งานได้อย่าง สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
                      ข้อ 33. บุคลากรแต่ละคนมีหน้าที่ป้องกันดูแลรักษาข้อมูลชื่อผู้ใช้งาน (username)  
และรหัสผ่าน (password) ทั้งนี้ต้องห้ามเผยแพร่ให้ผู้อื่นล่วงรู้รหัสผ่าน (password) ของตนเอง 
                   ข้อ 34.  การก าหนดรหัสผ่านในการเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 4 ตัวอักษร  
โดยก าหนดให้มี ความยากต่อการคาดเดาและให้มีการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านของผู้ใช้งานทุก ๆ 4 เดือน 
                    ข้อ 35. บุคลากรแต่ละคนห้ามใช้ชื่อผู้ใช้งาน (username) และรหัสผ่าน (password)  
ของบุคคลอื่นมาใช้งานไม่ว่าจะได้รับอนุญาตจากผู้ใช้งานนั้นหรือไม่ก็ตาม 
                  ข้อ 36.  การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้ถือครอง 
เครื่องนั้นๆ และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการใช้งานที่ผิดปกติ โดยชื่อผู้ใช้งาน 
(username) และรหัสผ่าน (password) ของผู้ถือครองเครื่องนั้น ๆ 
                          ข้อ 37.  เมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้รีบแจ้งให้ผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบงานของสหกรณ์โดยทันที 

     ประกาศ ณ วันที่  24  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

  
 
 
        (นายอ านวย  ปะติเส) 
                    ประธานกรรมการ 
      สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 2561 

************************ 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561  
ข้อ 78(8) ข้อ 108(11)  และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2561  เมื่อวันที่ 24 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบว่าด้วย การให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 

      ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย 
 การให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2559” 

ข้อ 2.  ระเบียบนี้ได้ถือใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
    ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย การให้ทุนการศึกษา 
          บุตรสมาชิก พ.ศ.2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
          และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

  ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
             “สหกรณ”์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 

           “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด                          
ประเภทสามัญ 

           “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 

            “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 

            “กรรมการ”        หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
              “คณะอนุกรรมการ”  หมายถึง  คณะบุคคลที่คณะกรรมการแต่งตั้งขึ้นตามระเบียบนี้ 
              “ทุนการศึกษา”    หมายถึง  ทุนการศึกษาท่ีคณะกรรมการก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
การให้ทุน 

             “บุตรสมาชิก”  หมายถึง  บุตรที่ชอบตามกฎหมายของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 

             “ปีการศึกษา”  หมายถึง  ปีการศึกษาที่สถาบันการศึกษาก าหนด 
   ข้อ 5.  คณะกรรมการเสนอจัดสรรงบประมาณเป็นทุนการศึกษาส าหรับบุตรสมาชิก 

ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  
   ข้อ 6.  การพิจารณาการให้ทุนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
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   ข้อ 7.  ให้คณะกรรมการหรืออาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุตรสมาชิก 

รับทุนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     ข้อ 8.   การแก้ไขเปลี่ยนแปลงระเบียบนี้ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ 

   ประกาศ ณ วันที่  24  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

 
 

 
 
        (นายอ านวย ปะติเส) 
                        ประธานกรรมการ 
                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก พ.ศ.2566  

***************** 
                อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561  

ข้อ 78(17) และข้อ 108(11) และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566  
เมื่อวันที่ 7 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566  ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

               ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  ว่าด้วยการ 
จัดสวัสดิการให้กับสมาชิก พ.ศ. 2566” 
               ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ 
ให้กับสมาชิก พ.ศ. 2563 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ. 2565  บรรดาระเบียบ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลง 
อ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
               ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 

                         “สหกรณ์”  หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                          “สมาชิก”   หมายถึง    สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                          “ประธานกรรมการ”    หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

มหาสารคาม จ ากัด 
                          “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

มหาสารคาม จ ากัด                           
                          “กรรมการ”       หมายถึง    กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

มหาสารคาม จ ากัด 
                          “ผู้จัดการ”     หมายถึง    ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                          “เจ้าหน้าที่”   หมายถึง    เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                          “ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ”  หมายถึง บุคคลซึ่งสมาชิกระบุไว้ในหนังสือแสดงเจตนา 

ตั้งผู้มีสิทธิ์รับเงินสวัสดิการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                         “บิดา มารดา”  หมายถึง  ผู้ให้ก าเนิดสมาชิก 
                         “คู่สมรส”        หมายถึง  สามีหรือภรรยาที่ชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก 
                         “บุตร”           หมายถึง  บตุรที่ชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก 
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หมวด 2 
         ประเภทของสวัสดิการ ที่มาของเงินสวัสดิการ คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 

            ข้อ 5.  ประเภทสวัสดิการตามระเบียบนี้ คือ เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศพและช่วยเหลือครอบครัว 
สมาชิกท่ีถึงแก่กรรม 
            ข้อ 6.  ที่มาของเงินสวัสดิการ เป็นเงินที่ได้รับจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ 
จากที่ประชุมใหญ่ 
  ข้อ 7.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ  ผู้มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
           ในวันถึงแก่กรรม ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ประเภทสามัญ  
ส่วนสมาชิกสหกรณ์ท่ีสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ใหม่  ต้องมีอายุการเป็นสมาชิก ไม่น้อยกว่า 1 ปี และผู้สมัครเข้าเป็น
สมาชิกสหกรณ์ใหม่ ที่มีอายุเกิน 60 ปี จะไม่ได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้  
            ข้อ 8.  เงินสวัสดิการนี้ มิให้ถือเป็นมรดก คณะกรรมการทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะพิจารณาจ่ายให้แก่ 
ผู้มีสิทธิตามข้อ 9. แห่งระเบียบนี้ ตามความเหมาะสมผู้ใดจะฟ้องร้องมิได้ 

หมวด 3  
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศพให้กับสมาชิก 

                ข้อ 9.  เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม ให้ผู้มีสิทธิ์ตามข้อ 10  ยื่นค าขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพ
และช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดต่อประธานกรรมการ ภายใน 1 ปี นับจากวันที่ถึงแก่กรรม 
หากพ้นก าหนดให้ถือว่าหมดสิทธิ์การรับเงินสวัสดิการนี้ และต้องส่งเอกสาร หลักฐานประกอบดังนี้   

                              (1)  ส าเนาใบมรณบัตร 
                          (2)  ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีตราประทับ ตาย 
                          (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวผู้ขอรับเงิน 
                          (4)  ส าเนาทะเบียนบ้านผู้ขอรับเงิน 
                          (5)  ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้ขอรับเงิน (ถ้ามี) 
                        เมื่อผู้มีสิทธิ์ตามข้อ 10  ยื่นเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์แล้วให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตรวจสอบความถูกต้อง และ 

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าเดือนนั้น ๆ เพ่ืออนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการ เว้นแต่การจ่ายเงินค่าจัดการศพให้ผู้จัดการ 
เบิก-จ่าย ตามเงื่อนไข ดังนี้ 

             - จ านวนเงินสวัสดิการที่สหกรณ์ฯ จะจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิ์รับ มีเงื่อนไขการจ่าย โดยไม่ปัดเศษอายุเดือน 
ดังนี้  

   - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 1-10 ปี      จ่ายรายละ  400,000 บาท 
   - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 11-20 ปี    จ่ายรายละ  500,000 บาท 
   - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป  จ่ายรายละ  600,000 บาท 
  ข้อ 10.  ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ มีดังนี้ 
                         (1)  คู่สมรสตามกฎหมาย  
                         (2)  บุตรที่ถูกต้องตามกฎหมาย                 
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   (3)  บิดา มารดา 
                         (4)  บุตรบุญธรรม 
                         (5)  พี่น้องร่วมบิดา มารดา 
                         (6)  พี่น้องร่วมบิดา หรือร่วมมารดา 
   (7)  ผู้ให้ความอุปการะ หรือผู้ที่อยู่ในความอุปการะ 
  ข้อ 11. สหกรณ์จะจ่ายค่าจัดการศพ จ านวนไม่เกิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) กรณีที่ผู้มีสิทธิ์ร้องขอ

และจะน าเงินส่วนที่เหลือจากค่าจัดการศพช าระหนี้สมาชิกที่มีอยู่กับสหกรณ์ หากมีเงินเหลือจากการช าระหนี้แล้ว 
สหกรณ์จะจ่ายให้แก่ทายาทตามล าดับในข้อ 10 (1) ถึง (7) ถ้าไม่มีบุคคลตามข้อ 10 (1) ถึง (7) สหกรณ์จะจัดการศพ
สมาชิกท่ีถึงแก่กรรมตามประเพณีทางศาสนาของสมาชิกนั้น ๆ เมื่อมีเงินสวัสดิการคงเหลือเท่าใดให้ตกเป็นของสหกรณ์ 

             ข้อ 12.  ใบส าคัญจ่ายเกี่ยวกับการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศพให้กับสมาชิก  การจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศพนั้นให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเรียกใบส าคัญรับเงินจากผู้รับเงินทุกราย 

                ข้อ 13.  การจัดสวัสดิการนี้ ถือเป็นสวัสดิการที่สหกรณ์จัดให้สมาชิกทุกคน สหกรณ์อาจไม่จัดสวัสดิการ
ดังกล่าวให้กับสมาชิกในปีใดก็ได้หากเห็นว่าค่าใช้จ่ายของสหกรณ์จะสูงเกินไปและจะกระทบกับฐานะและความมั่นคง
ของสหกรณ์ซึ่งสมาชิกไม่สามารถเรียกร้องหรือฟ้องร้องได้ 

  ข้อ 14.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

                      ประกาศ ณ วันที่  8  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 
 
  
 
                                                                            (นายประพันธ์  ขันโมลี) 
                                                                                  ประธานกรรมการ 
                                                                    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการเงินขวัญถุงสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ พ.ศ. 2567 

*****************************     
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2567 
ข้อ 78 (17) และ ข้อ 108 (11) และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 57 ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567      
เมื่อวันที่ 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567  ได้มีมติ ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด    
ว่าด้วย การจัดสวัสดิการเงินขวัญถุงสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการ 
จัดสวัสดิการเงินขวัญถุงสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ พ.ศ.2567” 
  ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3.    บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
   “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
   “กรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
   “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
   “เกษียณอายุราชการ” หมายถึง  การเกษียณอายุราชการตามระเบียบของทางราชการ  
                          “ลาออกจากราชการ”  หมายถึง  การลาออกจากราชการตามระเบียบของทางราชการ และ 
เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 
   “ลาออกจากงานประจ า”  หมายถึง  การลาออกจากงานประจ าที่ปฏิบัติอยู่ทั้งที่เป็นข้าราชการ 
และไม่เป็นข้าราชการ  โดยไม่มีความผิดทางวินัย  และเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด  
ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 
   “เงินขวัญถุง”  หมายถึง  เงินขวัญถุงให้แก่สมาชิกที่เกษียณอายุราชการและลาออก 
จากงานประจ า 
   “ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินขวัญถุง”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
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หมวด  2 
ประเภทของสวัสดิการ  ที่มาของเงินสวัสดิการ คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 

  ข้อ 5.  ประเภทสวัสดิการตามระเบียบนี้คือสวัสดิการเงินขวัญถุงสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ 
  ข้อ 6.   ทุนสวัสดิการเงินขวัญถุงสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ  อาจได้มาจาก 
   (1) เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   (2) จัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
   (3) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
   (4) รายได้อ่ืน ๆ  
  ข้อ 7. คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ ผู้มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการตามระเบียบนี้   
ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด  ดังนี้ 

(1) เป็นสมาชิกสหกรณ์ประเภทสามัญ หรือเป็นสมาชิกรับโอนจากสหกรณ์อ่ืน ไม่น้อยกว่า 5 ปี  

(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ท่ีออกจากราชการ และมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 30 กันยายน  

ของทุกปี  

หมวด  3 
หลักเกณฑ์การจ่ายสวัสดิการเงินขวัญถุงสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ 

  ข้อ 8.  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด  จะจ่ายเงินขวัญถุงสมาชิกท่ีมีคุณสมบัติ 
ตาม ข้อ.7 ตามจ านวนเงินที่คณะกรรมการด าเนินการจัดสรรตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติ 
จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีนั้นๆ  
  ข้อ 9. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  จะจ่ายเงินขวัญถุงสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ  
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารหรือบัญชีเงินฝากสหกรณ์ของสมาชิก ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกๆปี 
  ข้อ 10. สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดจ่ายเงินสวัสดิการเงินขวัญถุงสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ
หรือลดจ านวนเงินสวัสดิการเงินขวัญถุงสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการลงน้อยกว่าหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดหากได้รับ
งบประมาณจากมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีนั้นลดจ านวนลง 
  ข้อ 11. ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการเงินขวัญถุงสมาชิก 
ผู้เกษียณอายุราชการ  
  ข้อ 12.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

         ประกาศ ณ  วันที่ 24  เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 

(นายสมยศ  พรเพ็ง) 
ประธานกรรมการ 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2561 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
********************** 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 
ข้อ 78 (8) และ ข้อ 108 (8) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 51 ในคราวประชุม ครั้งที่ 16/2561  
เมื่อวันที่ 6 เดือนธันวาคม พ.ศ.2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย 
การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 
          ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย 
การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2561" 
           ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณ 
ประโยชน์ พ.ศ.2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
     ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
                            “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
         “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
         “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
         “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
         “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                            “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
            ข้อ 5. ทุนสาธารณประโยชน์ หมายถึง เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้จัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปี 
ของสหกรณ์ ตามข้อบังคับข้อ 28(6)  
         ข้อ 6. ทุนสาธารณประโยชน์ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 
                                   6.1 จ่ายเพื่อการศึกษา ดังนี้ 
                                         6.1.1 เป็นทุนการศึกษาของสมาชิกหรือบุตรของสมาชิก ภายในเงื่อนไข 
ที่คณะกรรมการก าหนด 
                                         6.1.2 เป็นทุนในการอบรม การประชุม การสัมมนา การวิจัย การค้นคว้า  
และการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ  ในทางสหกรณ์หรือทางการศึกษาทั่วไป 
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                                   6.2 จ่ายเพื่อกิจกรรมทางสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
                                         6.2.1 การทะนุบ ารุงศาสนา               

                               6.2.2 การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย  
และการสงเคราะห์หน่วยงานที่ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย 
                      ข้อ 7. การขอทุนสาธารณประโยชน์ ให้หน่วยงานที่จะขอทุนสาธารณประโยชน์ เสนอเรื่องราว 
ผ่านการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
                                7.1 ให้หน่วยงานตามที่สมาชิกสหกรณ์ และหรือหน่วยงานอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
เสนอเรื่องราวต่อประธานคณะกรรมการด าเนินการ โดยผ่านกรรมการประจ าหน่วย 
                                7.2 เรื่องราวที่เสนอขอทุนสาธารณประโยชน์นั้น ให้แสดงหลักฐาน เหตุผลให้ชัดเจน กรณี 
ที่เป็นอาคารสถานที่ ให้แสดงรูปแบบและรายการประกอบการพิจารณาด้วย และให้ยื่นก่อนการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการประจ าเดือน ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
                        ข้อ 8. การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ ให้พิจารณาตามล าดับความส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
                                  8.1 การช่วยเหลือที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิก 
                                  8.2 การช่วยเหลือที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทั่วไป  
                                  8.3 การช่วยเหลือตามข้อ 7.1  ให้ถือจ่ายตามมูลค่าของความเสียหาย ตั้งแต่  
10,000 บาทขึ้นไป โดยจ่ายให้ 20 เปอร์เซ็นต์ ของมูลค่าที่เสียหาย  แต่ไม่เกิน 10,000 บาท  ต้องยื่นเรื่องราวขอรับ 
การช่วยเหลือภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ประสบภัยพิบัติ                    

     8.4 นอกจากที่กล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
                     การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ตามข้อ 6 ให้พิจารณาจากทุนสาธารณประโยชน์ 

ที่มีอยู่ในขณะนั้น เมื่อได้พิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อการใดไปแล้ว  ให้ถือว่าการพิจารณาส าหรับ 
เรื่องนั้น ๆ เป็นอันยุติ 
                      ข้อ 9. การอนุมัติจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ  
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 10,000 บาท เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 
เป็นเฉพาะราย  ถ้ามีกรณีเร่งด่วนให้ประธานด าเนินการอนุมัติการช่วยเหลือได้ แต่ต้องไม่เกิน 3,000 บาท และ 
แจ้งให้ที่ประชุมกรรมการในคราวถัดไปทราบ 
                     ข้อ 10. มติของคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาให้ทุนสาธารณะประโยชน์ตามข้อ 7 และข้อ 8  
ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการด าเนินการที่เข้าประชุม 
                     ข้อ 11.  ใบส าคัญเก่ียวกับการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์  การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์นั้น 
ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้จ่ายเงินเรียกใบส าคัญรับเงินจากผู้รับเงินทุกราย 
                                การจ่ายเงินทุกครั้ง ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้จ่ายเงินลงลายมือชื่อก ากับไว้    
เพ่ือเป็นหลักฐาน 
 
----------------------------------------------- 
ข้อ 6.2.2 และข้อ 8 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ประชุม ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 
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           ข้อ 12.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

                      ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2561 
      
 

       
      

(นายปราการ เจริญสุรสกล) 
ประธานกรรมการ 

        สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จำกัด 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการค่าเลี้ยงชีพสมาชิก พ.ศ. 2563 

     แก้ไขเพิ่มเติม เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564 
**********************     

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561  
ข้อ 78(8)  และ ข้อ 108(11) และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 53 ในคราวประชุมครั้งที่ 26/2563      เมื่อ
วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563  ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด    
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการค่าเลี้ยงชีพสมาชิก พ.ศ. 2563  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  ว่าด้วยการ 
จัดสวัสดิการค่าเลี้ยงชีพสมาชิก พ.ศ. 2563  ” 
 ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.    ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการการจัดสวัสดิการ 
ค่าเลี้ยงชีพสมาชิก พ.ศ.2561  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “ประธานกรรมการ”    หมายถึง    ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
   “คณะกรรมการ”     หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
   “กรรมการ”   หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
   “สมาชิก”   หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
   “ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ”  หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด   

หมวด  2 
ประเภทของสวัสดิการ  ที่มาของเงินสวัสดิการ คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 

 ข้อ 5.  ประเภทสวัสดิการตามระเบียบนี้คือเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสามัญเพ่ือการด ารงชีพ 
 ข้อ 6.   ทุนสวัสดิการค่าเลี้ยงชีพสมาชิก อาจได้มาจาก 
   (1) เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   (2) จัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
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   (3) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
   (4) รายได้อ่ืน ๆ  
 ข้อ 7. คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ ผู้มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการตามระเบียบนี้ ต้องเป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด ไม่รวมสมาชิกสมทบ และมีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์โดยช าระค่าหุ้น  
ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือส่งช าระค่าหุ้น 12 งวด 

หมวด  3 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการค่าเลี้ยงชีพสมาชิก 

 ข้อ 8.  สมาชิกผู้ใดยังคงสมาชิกภาพ ในคราวถึงก าหนดจ่ายเงินสวัสดิการค่าเลี้ยงชีพนั้น ให้มีสิทธิได้รับเงิน
สวัสดิการค่าเลี้ยงชีพสมาชิก  ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
   (1) เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ ตั้งแต่ 1 ปี หรือช าระค่าหุ้นมาแล้ว 12 งวด 
   (2) การจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ให้ค านวณจ่ายเป็นรายปี ๆ ละ 150  บาท 
 (เศษของปี ไม่ได้น ามาค านวณในการจ่ายเงินสวัสดิการ) 
 ข้อ 9. การจ่ายเงินสวัสดิการค่าเลี้ยงชีพสมาชิก 
              สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด สามารถก าหนดห้วงเวลาการจ่ายเงินสวัสดิการนี้ได้
ตามความเหมาะสม และตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีนั้นๆ 
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
                             จ่ายให้กับสมาชิกประเภทสามัญ  ซึ่งจ่ายตามอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์โดยไม่นับ 
เศษของเดือน 
 ข้อ 10. สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดจ่ายเงินสวัสดิการค่าเลี้ยงชีพสมาชิกหรือลดจ านวนเงินสวัสดิการ
ค่าเลี้ยงชีพสมาชิกลงน้อยกว่าหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อ 7 ได้ หากการได้รับทุนสวัสดิการตาม  
ข้อ 5 นั้นลดจ านวนลง 
 ข้อ 11. ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการค่าเลี้ยงชีพสมาชิกให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และ
ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 
 ข้อ 12.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 ประกาศ ณ  วันที่ 5  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

(นายปราการ  เจริญสุรสกล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
------------------------------------------ 
ข้อ 8.(2) แก้ไขเพิ่มเติมตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564 

ข้อ 9. แก้ไขเพ่ิมเติม เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ประชุม ครั้งที่ 12/2564  เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2564 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จำกัด 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิง 

และผู้ป่วยติดเตียง พ.ศ. 2566 
*********************     

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561 
ข้อ 78 (17) และ ข้อ 108 (11) และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 56 ในคราวประชุมครั้งที่ 17/2566  เมื่อ
วันที่ 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566  ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด   
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิงและผู้ป่วยติดเตียง พ.ศ.2566  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการจัด
สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิงและผู้ป่วยติดเตียง พ.ศ.2566” 
  ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3.  ให้ยกเลิก  (1) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด  ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิง พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.2561  
(2) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด  ว่าด้วยการจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิง 
พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  ประกาศ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563 และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 
หมวด  1  

ข้อก าหนดทั่วไป 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “กรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
   “ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ” หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 

หมวด  2 
ประเภทของสวัสดิการ  ที่มาของเงินสวัสดิการ คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 

  ข้อ 5. ประเภทสวัสดิการตามระเบียบนี้ คือ เงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสามัญท่ีพิการถาวร 
โดยสิ้นเชิงซึ่งได้สิทธิตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้หรือตามระเบียบอื่น  และสมาชิกผู้ป่วยติดเตียงตามท่ีได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิงและผู้ป่วยติดเตียง 
  ข้อ 6. ทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิงและผู้ป่วยติดเตียง อาจได้มาจาก   
   (1) เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   (2) จัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
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   (3) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
   (4) ดอกผลของเงินทุนเพ่ือการจัดสวัสดิการฯดังกล่าว   
   ข้อ 7. คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้  ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูมหาสารคาม จ ากัด ไมร่วมสมาชิกสมทบ และเป็นสมาชิกท่ีมีคุณสมบัติที่จะได้รับเงินสวัสดิการตามหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิงและผู้ป่วยติดเตียงตาม ข้อ 8. 

 
หมวด  3 

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิงและผู้ป่วยติดเตียง 
  ข้อ 8. สมาชิกผู้ที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิงและผู้ป่วยติดเตียง 
เป็นสมาชิกสหกรณ์ประเภทสมาชิกสามัญ  และต้องมีความพิการหรืออาการเจ็บป่วยตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
    (1) ความพิการทางการเห็น ได้แก่ ตาบอด ตาเห็นเลือนราง 
    (2) ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย ได้แก่ หูหนวก หูตึง พูดไม่ได้ พูดหรือฟัง
แล้วผู้อื่นไม่เข้าใจ 
    (3) ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย ได้แก่ การสูญเสียความสามารถ 
ในการเคลื่อนไหวของ มือ เท้า แขน ขา อาจมาจากสาเหตุอัมพาต แขน ขา อ่อนแรง เกิดความบกพร่อง 
หรือผิดปกติของศีรษะ ใบหน้า ล าตัว และภาพลักษณ์ภายนอกของร่างกายที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
    (4) ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม หรือออทิสติก ได้แก่ ความบกพร่อง 
หรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในส่วนของการรับรู้ อารมณ์ หรือความคิด 
    (5) ความพิการทางสติปัญญา ได้แก่ บุคคลที่มีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม 
    (6) ความพิการทางการเรียนรู้ ได้แก่ บุคคลที่มีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม โดยเฉพาะด้านการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพร่อง
ทางสมอง 
       ให้ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม เป็นผู้ตรวจวินิจฉัยและออกใบรับรองความพิการที่ระบุ
ประเภทความพิการตามข้อ 8 (1) (2) (3) (4) (5) หรือ (6)  เพ่ือประกอบค าขอรับเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการ
ถาวรโดยสิ้นเชิงและผู้ป่วยติดเตียง  เว้นแต่คณะกรรมการเห็นว่าสมาชิกมีสภาพความพิการที่สามารถมองเห็นได้โดย
ประจักษ์จะไม่ต้องให้มีการตรวจวินิจฉัยก็ได้ 
   (7)  ผู้ป่วยติดเตียง  ได้แก่  ผู้ป่วยที่มีอาการเจ็บป่วยเรื้อรังจนไม่สามารถเคลื่อนไหวร่างกาย 
ลุก นั่ง หรือช่วยเหลือตัวเองได้ตามปกติ  ต้องนอนพักรักษาตัวอยู่บนเตียงตลอดเวลา หรือผู้ป่วยที่คณะกรรมการเห็นได้
โดยประจักษ์ว่าสมาชิกมีอาการเจ็บป่วยเรื้อรังจนไม่สามารถเคลื่อนไหวร่างกาย ลุก นั่ง หรือช่วยเหลือตัวเองได้ตามปกติ  
   ข้อ 9. การยื่นค าขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ หากสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิง 
และผู้ป่วยติดเตียงไม่สามารถยื่นค าขอได้ด้วยตนเอง  เนื่องจากเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือคนไร้ความสามารถ 
หรือในกรณีท่ีไม่สามารถไปยื่นค าขอด้วยตนเองได้  ให้บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติ พ่ีน้อง หรือบุคคลอ่ืนที่รับ
อุปการะดูแล ยื่นค าขอนั้นแทนใด้  หรือให้คณะกรรมการน าเสนอรายชื่อต่อที่ประชุม  
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   ข้อ 10. การจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิงและผู้ป่วย 
ติดเตียง  ให้จ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้นๆ ที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
โดยให้จ่ายสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิงเป็นรายปี  จ านวน 2,000 บาท ต่อคน และจ่ายสมาชิกผู้ป่วย 
ติดเตียงเป็นรายปี จ านวน 1,000 บาท ต่อคน ซึ่งยื่นขอรับได้เพียงปีละ 1 ครั้ง 
  ข้อ 11.  สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิง
และผู้ป่วยติดเตียง หรือลดจ านวนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชกิผู้พิการถาวรโดยสิ้นเชิงและผู้ป่วยติดเตียงลงน้อยกว่า
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อ 10 ได้ หากการได้รับทุนสวัสดิการตาม ข้อ 5 นั้นลดจ านวนลง  
และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
  ข้อ 12. ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการและแผน  พิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้พิการ
ถาวรโดยสิ้นเชิงและผู้ป่วยติดเตียงให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป 
  ข้อ 13.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

         ประกาศ ณ  วันที่ 29 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
 

 

(นายพงษ์สวัสดิ์  ธีรภัคสิริ)                                                                                         

รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ประธานกรรมการ                                                                          

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วย สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกประสบอุบัติเหตุและประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2568 

********************** 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561 ข้อ 78 (17)  
และ ข้อ 108 (11)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  58  ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568  ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย การจัดสวัสดิการ
ช่วยเหลือสมาชิกประสบอุบัติเหตุและประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2568  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

                ข้อ 1.   ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ 
ช่วยเหลือสมาชิกประสบอุบัติเหตุและประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2568” 
 ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์ หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ประเภทสมาชิกสามัญ 
   “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
   “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
   “กรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
   “อุบัติเหตุ”  หมายความว่า เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนอย่างฉับพลันและท าให้เกิดผลที่มิได้เจตนา 
หรือมุ่งหวังจนท าให้เสียชีวิต หรือสูญเสียอวัยวะ และสายตา หรือทุพพลภาพถาวรถาวรสิ้นเชิงจนต้องออกจากงาน 
   “สูญเสียสายตา”   หมายความว่า ตาบอดสนิท และไม่สามารถรักษาให้หายได้ 
   “ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ” หมายความว่า สมาชิกสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 

หมวด  2 
ประเภทของสวัสดิการ  ที่มาของเงินสวัสดิการ คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 

 ข้อ 4. ประเภทสวัสดิการตามระเบียบนี้ คือ เงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  
และประสบภัยพิบัติ 
 ข้อ 5. ทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกประสบอุบัติเหตุและประสบภัยพิบัติ อาจได้มาจาก 

(1) เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

   (2) จัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
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   (3) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
   (4) รายได้อ่ืน ๆ 
 ข้อ 6. คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ  ผู้มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการตามระเบียบนี้  ต้องเป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด ไม่รวมสมาชิกสมทบ  

หมวด  3 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  

 ข้อ 7. ระเบียบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  ช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบอุบัติเหตุ มีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
(1)  สูญเสียอวัยวะสืบพันธุ์     รับไม่เกิน 10,000 บาท 
(2)  ลูกตาแตก หรือพิการ  ข้างละ 5,000 บาท 2 ข้าง  รับไม่เกิน 10,000 บาท 
(3)  กระดูกสันหลังแตกหรือหัก     รับไม่เกิน 10,000 บาท 
(4)  ต้องตัดแขนหรือขา หรือพิการข้างละ 5,000 บาท  2 ข้าง  รับไม่เกิน 10,000 บาท  
 (5)  อวัยวะภายใน เช่น ตับ ไต ล าไส้ ม้าม กระเพาะปัสสาวะ 

 แตกหรือฉีกขาด        รับไม่เกิน 10,000 บาท 
(6)  ทุพพลภาพ หรือวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ รับไม่เกิน 10,000 บาท 
(7)  มือ หรือเท้าขาด  ข้างละ 5,000 บาท 2 ข้าง   รับไม่เกิน 10,000 บาท 
(8)  กะโหลกศีรษะแตกร้าว หรือสมองได้รับการกระทบกระเทือน รับไม่เกิน 10,000 บาท 
(9)  ลิ้นขาด  (ขาด 1 ใน 2 ส่วน รับ 4,500 บาท) ขาด 3 ใน 4 ส่วน รับไม่เกิน   9,000 บาท 
(10)  ขา หรือแขนหัก  ข้างละ 4,500 บาท  2 ข้าง   รับไม่เกิน   9,000 บาท 
(11)  กระดูกไหปลาร้าหัก หรือแตกร้าว ข้างละ 4,000 บาท 2 ข้าง  รับไม่เกิน   8,000 บาท 
(12)  ดั้งจมูกหัก       รับไม่เกิน   7,000 บาท 
(13)  กระดูกเชิงกรานแตก     รับไม่เกิน   7,000 บาท 
(14)  กระดูกโหนกแก้มแตก     รับไม่เกิน   7,000 บาท 
(15)  กระดูกขากรรไกรหัก     รับไม่เกิน   6,000 บาท 
(16)  อุบัติเหตุท าให้หูหนวก ข้างละ 3,000 บาท 2 ข้าง     รับไม่เกิน   6,000 บาท 
(17)  อุบัติเหตุต้องผ่าตัดเปลี่ยนเลนส์ตา   
        ข้างละ 3,000 บาท 2 ข้าง       รับไม่เกิน   6,000 บาท 
(18)   กระดูกสะบ้าแตก      รับไม่เกิน   5,000 บาท 
(19)  นิ้วมือนิ้วเท้าขาดหรือพิการ นิ้วละ 1,000 บาท       รับไม่เกิน   5,000 บาท 
(20)  กระดูกสันหลังยุบ      รับไม่เกิน   5,000 บาท 
(21)   กระดูกซ่ีโครงหัก ซี่ละ 1,000 บาท          รับไม่เกิน   5,000 บาท 
(22)  กระดูกเท้า หรือกระดูกข้อมือแตกหัก    รับไม่เกิน   4,000 บาท 
(23)  ได้รับอุบัติเหตุแผลกว้าง - ลึก ต้องพักรักษาตัว 

                            ในโรงพยาบาล      รับไม่เกิน   4,000 บาท 
(24)  กระดูกเท้า หรือกระดูกนิ้วมือร้าว    รับไม่เกิน   3,000 บาท 
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(25)  อุบัติเหตุต้องเย็บ เข็มละ 500 บาท    รับไม่เกิน   3,000 บาท 
(26)  อุบัติเหตุ ฟันหัก  ซี่ละ 500 บาท    รับไม่เกิน   3,000 บาท 
(27)  กระดูกข้อเท้า หรือกระดูกข้อมือหลุด    รับไม่เกิน   2,000 บาท  
(28)  กระดูกนิ้วมือ หรือนิ้วเท้าแตกหัก    รับไม่เกิน   2,000 บาท 
(29)  เส้นเอ็นขาด ต้องพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล   รับไม่เกิน   2,000 บาท 
(30)  อุบัติเหตุจากสัตว์      รับไม่เกิน   1,000 บาท 
(31)  อุบัติเหตุท าให้เล็บหลุด     รับไม่เกิน   1,000 บาท 
(32)  อุบัติเหตุอื่นๆนอกเหนือจากที่ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาตาม เหตุผล            
       ที่ควรแก่การอนุเคราะห์ 

 ข้อ 8. สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกประสบอุบัติเหตุ จากทุนสะสม  เพ่ือสวัสดิการ 
และความมั่นคงของสมาชิกและสหกรณ์ ในกรณีจ่ายเงินช่วยเหลือมีจ านวนมากกว่าเงินทุนสวัสดิการที่มีอยู่ขณะนั้น 
คณะกรรมการด าเนินการอาจจะเฉลี่ยจ่ายได้ 
 ข้อ 9. หากสมาชิกประสบอุบัติเหตุครั้งใหม่ ให้มีสิทธิขอรับเงินตามสิทธิ์ในข้อ 7 ได้อีก 
 ข้อ 10. เมื่อสมาชิกประสบอุบัติเหตุ ให้สมาชิกยื่นแบบต่อสหกรณ์ เพ่ือขอรับเงินช่วยเหลือภายใน  
30 วัน นับแต่วันที่ประสบอุบัติเหตุ หากไม่สามารถมายื่นได้ด้วยตัวเอง สามารถมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืน หรือกรรมการ
ประจ าหน่วยได้โดยแนบหลักฐานเอกสารมาแสดงดังต่อไปนี้ 
                          (1) ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลของรัฐ หรือใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
โดยมีแพทย์ที่มีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรอง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 30 วัน  

(2)  ส าเนาบัตรประชาชน 
                            หากพ้นก าหนดเวลา ในข้อ 10. ถือว่า สมาชิกสละสิทธิ์ในการรับเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบ
อุบัติเหตุ 
 ข้อ 11. สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดจ่ายเงินช่วยเหลือที่ประสบอุบัติเหตุตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 
ในข้อ 7 หากปรากฏว่าสมาชิกกระท าผิดทางอาญา ยกเว้นการกระท าความผิดโดยประมาท 

หมวด  4 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและทรัพย์สินของสมาชิก 

ประสบอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยและภัยธรรมชาติอ่ืน 
 ข้อ 12.  ระเบียบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกท่ีได้รับความเสียหายจากอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย 
หรือภัยธรรมชาติอ่ืนๆ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ที่พักอาศัย และเป็นบ้านพักอาศัยของสมาชิกที่อาศัยอยู่จริง 
และมีหลักฐานที่คณะกรรมการด าเนินการเชื่อถือได้ 
 ข้อ 13.  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและทรัพย์สินของสมาชิกประสบ
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยและภัยธรรมชาติอ่ืน โดยสมาชิกต้องประเมินค่าเสียหายเมื่อประสบภัยพิบัติสหกรณ์ฯ  
จะจ่ายให้ 20% ของความเสียหายแต่จ่ายไม่เกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
                           กรณีที่สมาชิกอยู่อาศัยในบ้านพักหลังเดียวกันให้ได้รับเงินสวัสดิการ เพียง 1 สิทธิ์ โดยยื่น 
แบบต่อสหกรณ์  เพื่อขอรับเงิน สวัสดิการนี้ 
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 ข้อ 14. สมาชิกสามารถรับสวัสดิการดังกล่าวในเหตุการณ์และเวลาเดียวกันได้เพียงครั้งเดียว 
 ข้อ 15. เมื่อสมาชิกประสบภัยพิบัติ ให้สมาชิกยื่นแบบต่อสหกรณ์ เพ่ือขอรับเงินช่วยเหลือ 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประสบภัย โดยแนบหลักฐานเอกสารมาแสดงดังต่อไปนี้ 

(1) หนังสือรับรองการประสบภัย และรายละเอียดการประเมินมูลค่าความเสียหายโดยกรรมการ 

ประจ าหน่วยเป็นผู้รับรอง 
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน 

(3) ภาพถ่ายที่อยู่อาศัยหรือทรัพย์สินที่ประสบภัยหรือความเสียหาย 

        หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่า  สมาชิกสละสิทธิ์ในการรับเงินช่วยเหลือเกี่ยวกับ ที่อยู่อาศัย 
และทรัพย์สินของสมาชิก ประสบอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยและภัยธรรมชาติอ่ืน 
 ข้อ 16. สมาชิกไม่มีสิทธิ์ที่จะได้รับความช่วยเหลือ ถ้าปรากฏว่า อัคคีภัยที่เกิดข้ึนนั้นเกิดจากการกระท า
โดยเจตนา หรือโดยประมาทของสมาชิกหรือคู่สมรส 
 ข้อ 17. ให้คณะกรรมการสวัสดิการและแผน เป็นคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินช่วยเหลือตามระเบียบ 
แล้วน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 ข้อ 18. ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้มีอ านาจ
วินิจฉัยชี้ขาด 
 ข้อ 19. ให้ประธานกรรมการด าเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

   ประกาศ ณ  วันที่  26   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

 
 

(นายสมยศ  พรเพ็ง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการวันเกิดให้กับสมาชิก พ.ศ. 2563 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 
************************** 

       อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561 ข้อ 78(8)   
และ ข้อ 108(11) และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 53   ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2563   เมื่อวันที่ 3 
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ 
วันเกิดให้กับสมาชิก พ.ศ. 2563  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
วันเกิดให้กับสมาชิก พ.ศ. 2563” 
 ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “คณะกรรมการ”    หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
   “กรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
   “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
   “ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ”   หมายถึง สมาชิกประเภทสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
มหาสารคาม  จ ากัด 

หมวด  2 
ประเภทของสวัสดิการ  ที่มาของเงินสวัสดิการ คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 

 ข้อ 4.  ประเภทสวัสดิการตามระเบียบนี้ คือ เงินสวัสดิการวันครบรอบวันเกิดของสมาชิก 
 ข้อ 5.  ทุนสวัสดิการวันเกิดของสมาชิก อาจได้มาจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับ 
อนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ 
 ข้อ 6. คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ  ผู้มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการตามระเบียบนี้  ต้องเป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด ประเภทสมาชิกสามัญ และมีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
หรือส่งช าระค่าหุ้น 12 งวด 
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หมวด  3 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการวันเกิด 

 ข้อ 7. สมาชิกผู้ใดยังคงสมาชิกภาพ ในคราวถึงก าหนดจ่ายเงินสวัสดิการวันเกิดของสมาชิก นั้น  
ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการวันเกิดตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 8. การจ่ายเงินสวัสดิการวันเกิด 

(1) คณะกรรมการด าเนินการ สามารถก าหนดห้วงเวลาการจ่ายเงินสวัสดิการนี้ได้ 
ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีนั้น ๆ 
   (2) สมาชิกท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 6 ให้ได้รับเงินวันเกิดคนละ 4,000 บาท โดยจ่ายผ่านบัญชีเงิน
ฝากธนาคารหรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ของสมาชิกหรือตามที่สมาชิกระบุ     
 ข้อ 9. สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดจ่ายเงินสวัสดิการวันเกิดให้กับสมาชิกหรือลดจ านวนเงิน
สวัสดิการวันเกิดให้กับสมาชิกลงน้อยกว่าหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้ หากการได้รับงบประมาณจากมติที่ประชุมใหญ่นั้นลด
จ านวนลง 
 ข้อ 10. ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการวันเกิดให้กับสมาชิก ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
และให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 
 ข้อ 11. ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
   ประกาศ ณ  วันที่ 4 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563 
 
 
 
                                                                                     (นายปราการ  เจริญสุรสกล) 
                                                                                            ประธานกรรมการ 
                                                                            สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------- 
ข้อ 8. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 ในคราวการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าอาหารท าการนอกเวลา พ.ศ.2561 

*********************** 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561  

ข้อ 78(17) ข้อ 108 (11) และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 1  
เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบว่าด้วยว่าด้วยการจ่ายเงินค่าอาหารท าการนอกเวลา  
พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้                         
                      โดยที่เห็นเป็นการสมควร ก าหนดระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินค่าอาหารท าการนอกเวลา 
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ขึ้น และเพ่ือให้การจ่ายเงินค่าอาหารท าการนอกเวลาเป็นไปโดย
ความเหมาะสมของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 โดยอาศัยระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าอาหารท าการนอกเวลาของทางราชการโดยอนุโลมไว้ดังนี้ 
                ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินค่าอาหารท าการนอกเวลา พ.ศ.2561” 
                ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับ นับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

       ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าอาหารท าการ
นอกเวลา พ.ศ.2559  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับ 
ระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
                 ข้อ 4. ระเบียบการนี้ 
                             " สหกรณ์ " หมายถึงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

                   "ประธานกรรมการ" หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู              
มหาสารคาม จ ากัด 

         "ผู้จัดการ" หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                   "เจ้าหน้าที ่" หมายถึง บุคคลที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจ าในสหกรณ์ 

ตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
          “ค่าอาหารท าการนอกเวลา หมายถึง ค่าอาหารส าหรับเจ้าหน้าที่ ที่ท างานต่อเนื่อง 
จากเวลางานตามปกติหรือวันหยุด 
               ข้อ 5. การอนุมัติให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานตามปกติ ต้องจ่ายเงินค่าอาหาร 
ท าการนอกเวลาตามระเบียบนี้ จะต้องเป็นงานที่มีความจ าเป็นต้องปฏิบัติโดยเร่งด่วนเป็นพิเศษ ซึ่งถ้าไม่ 
ปฏิบัตินอกเวลา จะเกิดผลเสียหายแก่สหกรณ์และเป็นงานในหน้าที่ที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติอยู่ในเวลาปกติ  
หรือมีความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานนั้นได้  
               ข้อ 6. ให้ประธานกรรมการ หรือผู้จัดการ มีอ านาจอนุมัติให้เจ้าหน้าที่อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ท าการปกติภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ 
            ข้อ 7. การจ่ายเงินค่าอาหารท าการนอกเวลา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
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                                 7.1  กรณีอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาท าการปกติ หรือในวันหยุดราชการเป็นเวลาติดต่อกันไม่
น้อยกว่า 3 ชั่วโมง 
                               ก. นักการภารโรง พนักงานขับรถ แม่บ้าน เบิกได้วันละ 150 บาท 
                                        ข. เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
        เจ้าหน้าที่ทะเบียนหุ้น-หนี้ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยผู้จัดการ 
        รองผู้จัดการ และผู้จัดการ เบิกได้วันละ 200 บาท 
                                  7.2  กรณีอยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการเต็มวันเหมือนวันท างานปกติ 
                                        ก. นักการภารโรง พนักงานขับรถ แม่บ้าน  เบิกได้วันละ 300  บาท 
                                        ข. เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
      เจ้าหน้าที่ทะเบียนหุ้น-หนี้ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยผู้จัดการ  
      รองผู้จัดการ และผู้จัดการ เบิกได้วันละ 500  บาท 
               ข้อ 8. ในวันหนึ่งให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับเงินค่าอาหารท าการนอกเวลาได้เพียงครั้งเดียว 
  

        ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 
     
                                       (นายอ านวย ปะติเส) 
                                             ประธานกรรมการ                                          
                                                               สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย ค่าพาหนะ 
เบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักในการเดินทาง ค่าเบี้ยประชุม ส าหรับกรรมการ 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พ.ศ. 2568 
********************* 

 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 ข้อ 78 

(17) ข้อ 108 (11) และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 58 ในคราวการประชุม ครั้งที่ 4/2568  เมื่อวันที่  
25 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เห็นชอบให้ก าหนดระเบียบว่าด้วย ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักในการเดินทาง  
ค่าเบี้ยประชุม ส าหรับกรรมการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้          
           ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย ค่าพาหนะ  
เบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักในการเดินทาง ค่าเบี้ยประชุม ส าหรับกรรมการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
พ.ศ. 2568"  
                    ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง  
ค่าเช่าที่พักในการเดินทางส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  
และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
               ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
                             "สหกรณ์" หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                    "สมาชิก" หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
           “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
           “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
                              “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
           “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

"เจ้าหน้าที"่ หมายความว่า บุคคลที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจ าในสหกรณ์ตามระเบียบ 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
           “ลูกจ้างประจ า” หมายความว่า บุคคลที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจ าในสหกรณ์ 
ตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
   “บุคคลอ่ืน”   หมายความว่า  บุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือสหกรณ์แต่งตั้งเป็นคณะท างาน  
หรือให้ค าปรึกษาในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

ข้อ 5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ตามระเบียบนี้ ได้แก่ 
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                        (1) ค่าพาหนะ ซึ่งรวมถึงค่าเช่าพาหนะ  ค่ารถบรรทุก ขนส่งของและอ่ืน ๆ  
                     (2) เบี้ยเลี้ยง 
             (3) ค่าเช่าที่พัก 
                    (4) ค่าลงทะเบียน 
   (5) ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
       (6) ค่าเบี้ยประชุม 
              ข้อ 6. กรรมการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือสหกรณ์แต่งตั้งจะเดินทาง 
ไปปฏิบัติงานต่างท้องที่ ต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการ หรือผู้จัดการ แล้วแต่กรณี 
               ข้อ 7. การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถ้าหยุดอยู่ ณ ที่ใดโดยไม่มีความจ าเป็นต่องานของสหกรณ์ 
จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับวันที่หยุดอยู่ โดยไม่จ าเป็นนั้นไม่ได้ 
                            ในกรณี ผู้ไปปฏิบัติงานจ าเป็นต้องหยุดพักเพราะเจ็บป่วยโดยมีใบรับรองแพทย์ ให้เบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางส าหรับวันที่หยุดได้  
               ข้อ 8. ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามปกติ ให้ใช้ยานพาหนะประจ าทาง และให้เบิกค่าพาหนะได้
เท่าท่ีจ่ายจริง                       
              ข้อ 9. ในกรณีท่ีไม่มียานพาหนะประจ าทาง หรือมี แต่ต้องการความรวดเร็ว หรือความปลอดภัย  
เพ่ือประโยชน์แก่งานของสหกรณ์ ให้ใช้ยานพาหนะอ่ืนตลอดจนเครื่องบินได้  
  ในกรณีตามวรรคก่อน ถ้าใช้ยานพาหนะส่วนตัวแทนพาหนะอ่ืน ให้เบิกเงินชดเชยค่าเชื้อเพลิง 
ในการเดินทางโดยพาหนะส่วนตัว ดังนี้ 
   9.1 กรณีใช้รถยนต์ส่วนตัว ให้เบิกค่าชดเชยเชื้อเพลิง กิโลเมตรละ 6 บาท 
   9.2 กรณีใช้รถจักรยานยนต์ส่วนตัว ให้เบิกค่าชดเชยเชื้อเพลิง กิโลเมตรละ 3 บาท 
                 การค านวณระยะทางตามข้อ 9.1 และ 9.2 ให้ค านวณตามเส้นทางของกรมทางหลวง  
ซึ่งสามารถเดินทางได้โดยสะดวกและปลอดภัย หรือกรณีไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวงให้ใช้ระยะทางของหน่วยงานอื่น
ที่ตัดผ่าน เช่น เส้นทางของเทศบาล และกรณีไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวง และของหน่วยงานอื่น ให้ผู้เดินทาง 
เป็นผู้รับรองระยะทางในการเดินทาง 
  ข้อ 10. เบี้ยเลี้ยงส าหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที ่และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับค าสั่ง  
หรือมอบหมายงานให้ไปปฏิบัติหน้าที่ทั้งในและนอกสถานที่ ให้เบิกได้ตามอัตราต่อไปนี้ 
                             (1) ลูกจ้างประจ า                              วันละ   600 บาท 
                             (2) เจ้าหน้าที่                               วันละ   700 บาท 
          (3) หัวหน้าฝ่าย    วันละ   800 บาท 
                        (4) ผู้ช่วยผู้จัดการ    วันละ   900 บาท 
                             (5) ผู้จัดการ     วันละ 1,000 บาท 
          (6) กรรมการ    วันละ 1,000 บาท 
   (7) บุคคลอ่ืน    วันละ 1,000 บาท         
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  ข้อ 11. การค านวณเบี้ยเลี้ยงให้ถือเกณฑ์ ดังนี้ 
                    (1) การนับเวลาไปปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากท่ีพัก หรือส านักงาน จนกลับถึงที่พัก 
หรือส านักงาน 
                  (2) เวลาไปปฏิบัติงานตาม (1) หากเป็นการไปปฏิบัติงานส านักงานและภายในเขตจังหวัด
ตั้งแต่แปดชั่วโมงขึ้นไปให้นับเป็นหนึ่งวัน เศษของแปดชั่วโมง ถ้าไม่เกินสี่ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
              กรณีการปฏิบัติงานนอกเขตจังหวัด เวลาปฏิบัติงานตั้งแต่สิบสองชั่วโมง ให้นับเป็นหนึ่งวัน  
เศษของสิบสองชั่วโมงแต่เกินแปดชั่วโมง ให้นับเป็นหนึ่งวัน ถ้าไม่ถึงแปดชั่วโมงให้นับเป็น ครึ่งวัน โดยไม่นับรวม 
เวลากลางคืน 
            ข้อ 12. การเดินทางไปปฏิบัติงานจ าเป็นต้องเช่าโรงแรม หรือเช่าที่พักแรม ให้กรรมการ และเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือสหกรณ์แต่งตั้ง เบิกค่าเช่าที่พักเหมาจ่าย แต่ไม่เกินอัตราต่อไปนี้                                   

(1) เจ้าหน้าที่/ลูกจ้างประจ า  วันละ 1,300 บาท  
        (2) หัวหน้าฝ่าย    วันละ 1,500 บาท                         

(3) ผู้ช่วยผู้จัดการ    วันละ 1,700 บาท     
(4) ผู้จัดการ     วันละ 2,000 บาท 
(5) กรรมการ                                วันละ 2,000 บาท 
(6) บุคคลอ่ืน    วันละ 2,000 บาท 

ข้อ 13. ค่าเบี้ยประชุม ส าหรับกรรมการ เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง ที่ได้รับแต่งตั้ง 
จากคณะกรรมการด าเนินการ เป็นคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการ ให้เบิกได้ตามข้อ 10 
            ข้อ 14. การเดินทางไปปฏิบัติงาน จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับบุคคลในครอบครัวมิได้ 
                    ข้อ 15. บรรดาสิ่งของและพัสดุที่น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เบิกค่าบรรทุกได้เท่าที่จ่ายจริง 
ถ้าจ าเป็นจะบรรทุกทางเครื่องบิน  
                 ข้อ 16. ผู้เดินทางไปปฏิบัติงาน จะเบิกค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่งานสหกรณ์  
เช่น ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ และค่าใช้จ่ายในการสื่อสารได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
                 ข้อ 17. สมาชิกหรือบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้อง ที่สหกรณ์มีความจ าเป็นขอให้เดินทางไปปฏิบัติงาน 
ของสหกรณ์ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อน และให้คณะกรรมการก าหนดค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ 
ตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่เกินอัตราสูงสุดตามระเบียบนี้ 
                  ข้อ 18. ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะขอรับเงินล่วงหน้า เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตามสมควร 
แก่เหตุการณ์ โดยยื่นรายการประมาณค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณา
อนุมัติ 
               ข้อ 19. ผู้ได้รับเงินล่วงหน้าต้องออกเดินทางภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับเงินล่วงหน้า ถ้าไม่เดินทาง
ภายในก าหนดดังกล่าว ต้องส่งคืนเงินล่วงหน้าที่ได้รับเงินทั้งสิ้นทันที 
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          ข้อ 20. การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ผู้เบิกต้องยื่นรายการการเดินทางตามแบบ 
ที่คณะกรรมการก าหนดพร้อมใบส าคัญจ่าย ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
                ข้อ 21. ถ้าผู้ได้รับเงินล่วงหน้า ไม่ยื่นรายการการเดินทาง พร้อมด้วยใบส าคัญจ่ายและเงินเหลือจ่าย 
(ถ้ามี) ภายใน 15 วัน นับจากวันที่กลับมาจากปฏิบัติงาน ให้ประธานกรรมการสั่งหักคืนเงินที่จ่ายล่วงหน้านั้น  
จากเงินเดือน ค่าจ้าง หรือเงินอ่ืนใดๆ ที่สหกรณ์จะจ่ายแก่ผู้นั้น 
 
  ข้อ 22. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
                    ประกาศ ณ วันที่  26  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

(นายสมยศ  พรเพ็ง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการจัดสรรเงินโบนัส ประจ าปี ส าหรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2561 

********************** 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561  
ข้อ 78(17) และข้อ 108 (11) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2561 เมื่อ 
วันที่ 24 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย 
การจัดสรรเงินโบนัสประจ าปี ส าหรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยการจัดสรรเงินโบนัสประจ าปี ส าหรับคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2561” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการจัดสรรเงินโบนัส 
ประจ าปี ส าหรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2550 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือ 
ข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
            “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

          “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 

         “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 

         “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 

         “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
         “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง บุคคลที่สหกรณ์จ้างให้ท างานประจ าในสหกรณ์ตามระเบียบ 

ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
            “ลูกจ้าง”   หมายถึง  ผู้ที่สหกรณ์จ้างไว้เพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า                              

  ข้อ 5. การจัดสรรเงินโบนัสประจ าปี ให้ถือตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ข้อ 28(3) และค าแนะน าของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ว่าด้วยเรื่องการจัดสรร 
ก าไรสุทธิเป็นเงินโบนัสคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
  ข้อ 5. ให้คณะกรรมการด าเนินการ พิจารณาจัดสัดส่วนของการจัดสรรเงินโบนัสประจ าปี 
ให้แก่คณะกรรมการด าเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ของแต่ละปีการเงินของสหกรณ์ 
  ข้อ 6. การจัดสรรเงินโบนัสประจ าปีแก่คณะกรรมการด าเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้ 
พิจารณาจากภาระหน้าที่แห่งความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด าเนินการและเจ้าหน้าที่
สหกรณ์แต่ละคน 
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         จัดสรรเงินโบนัสระหว่างคณะกรรมการด าเนินการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เป็นอัตรา 
ส่วน  60:40  
          6.1 ให้แบ่งเงินโบนัสส่วนของคณะกรรมการด าเนินการ ออกเป็น 2 ส่วน ในอัตรา 
ส่วน  9:1 ดังนี ้
      6.1.1 ส่วนเงินโบนสั 9 ส่วน จัดสรรให้คณะกรรมการด าเนินการคนละเท่า ๆ กัน 
โดยพิจารณาจากภาระความรับผิดชอบ ในการเข้าประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ไม่เข้าร่วมประชุมหักครั้งละ 1,000 
บาท เว้นแต่ไปราชการที่เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ฯ  น าส่วนที่หักทั้งหมดมาหารเฉลี่ยอีกครั้งหนึ่ง 
ให้กับทุกคน 
      6.1.2 ส่วนเงินโบนสั 1 ส่วนที่เหลือจาก 6.1 ให้แบ่งเงินโบนัสออกเป็น 4 ส่วน 
เท่า ๆ กัน แล้วน า 3 ส่วน จัดสรรตามต าแหน่งรับผิดชอบ ดังนี้ 
    ประธานกรรมการ    4  ส่วน 
    รองประธานกรรมการ คนละ   2.5 ส่วน 
    เลขานุการ     3 ส่วน 
    ผู้ช่วยเลขานุการ     2 ส่วน 
    คณะกรรมการอ านวยการ              2 ส่วน 
    ประธานกรรมการเงินกู้    2 ส่วน 
    ประธานกรรมการการศึกษา   2 ส่วน 
    ประธานกรรมการประชาสัมพันธ์   2 ส่วน 
    ประธานกรรมการ ก.ส.ส.    2 ส่วน 
    กรรมการและเลขานุการเงินกู้   1.5 ส่วน 
    กรรมการและเลขานุการ ก.ส.ส.   1.5 ส่วน 

กรรมการและเลขานุการประชาสัมพันธ์  1.5 ส่วน 
    กรรมการและเลขานุการการศึกษา             1.5 ส่วน 
    กรรมการอ่ืน ๆ คนละ     1 ส่วน 

6.1.3 ส่วนที่เหลือจาก 6.1.2 จ านวน 1 ส่วน ให้จัดสรรแก่คณะกรรมการ 
ด าเนินการที่ได้รับมอบหมายและแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการด าเนินการตามมติที่ประชุม ตามจ านวนครั้งที่ได้ 
รับมอบหมายครั้งละเท่า ๆ กัน 
     กรรมการคนใดต้องออกจากหน้าที่กรรมการ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 
ได้ก็ให้ค านวณเงินโบนัสตามส่วนแห่งระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ในสหกรณ์นี้ 
     ข้อ 7. เงินโบนัสที่จัดสรรส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ให้จัดแบ่งเป็น 2 ส่วน ในอัตราส่วน 6:4 
     7.1 หกส่วน ให้จัดสรรเป็นเงินโบนัสเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ค านวณจ่ายเป็นจ านวน 
เท่าของเงินเดือน 
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     7.2 สี่ส่วน ให้จัดสรรเป็นโบนัสเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ โดยพิจารณาจากผลการ 
ปฏิบัติงานในรอบปี การอุทิศเวลาให้กับสหกรณ์ และวันที่มาปฏิบัติงาน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้จัดการ 
        ข้อ 8. การแก้ไขเปลี่ยนแปลง สาระส าคัญแห่งระเบียบนี้ เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ด าเนินการและจะต้องประกาศใช้ภายในเดือนแรกท่ีคณะกรรมการด าเนินการเข้าปฏิบัติหน้าที่ของปีการเงินนั้น ๆ 

        ประกาศ   ณ  วันที่  24  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 
 
 

             
            

(นายอ านวย ปะติเส) 
        ประธานกรรมการ 

       สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด                                                                                                               
ว่าด้วยการได้มาซึ่งผู้จัดการ พ.ศ. 2563  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 
*************************** 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ข้อ 78(18)  
ข้อ 108 (11)  และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่  33/2563 เมื่อวันที่ 28  
เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการได้มา 
ซึ่งผู้จัดการ พ.ศ.2563  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการ 
ได้มาซึ่งผู้จัดการ  พ.ศ. 2563”                                                                                                                                    
  ข้อ 2.  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยผู้จัดการ พ.ศ. 2563 
ประกาศลงวันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ  
หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4.  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูมหาสารคาม  จ ากัด                                             
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “ผู้จัดการ” หมายถึง  ผู้ที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้จัดการตามระเบียบนี้                                                                                  
  ข้อ  5.  คุณสมบัติ ผู้มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้จัดการต้องมี 
คุณสมบัติ  ดังนี้   
   (1)  เป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทย  อายุไม่ต ่ากว่า 45 ปี แต่ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
                          (2)  มีความรู้ไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาการเงิน การคลัง การสหกรณ์ 
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การจัดการ การบัญชี  
                               (3) เลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
   (5)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (6)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ 
ทั้งไม่เป็น โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติด 
ให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง หรือโรคร้ายแรงอย่างอ่ืนตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด 
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                               (7)  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

                               (8)  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ 

หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

   (9)  ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง

กรรมการตามมาตรา 22(4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม              

(10) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต 

ต่อหน้าที่ 

   (11) ไม่เป็นข้าราชการประจ า หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  หรือด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
   (12) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (13) ไม่เป็นผู้ซึ่งก าลังถูกสหกรณ์ฟ้องด าเนินคดีในข้อกล่าวหาที่กระท าให้สหกรณ์เสียหาย 
  ข้อ  6.  การเข้าสู่ต าแหน่ง 
            ให้คณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ผู้จัดการ โดยให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จ านวน 7 คน เพือ่จัดท าประกาศรับสมัครก าหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการคัดเลือก พิจารณากลั่นกรอง และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้ง 
ผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการ 
    เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ คณะกรรมการต้องจัดให้ท าสัญญาจ้าง และสัญญา 
ค ้าประกันในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการให้เรียบร้อยภายใน 15 วัน  
   ข้อ 7.  การด ารงต าแหน่งผู้จัดการให้อยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี นับจากวันท าสัญญาจ้าง 
การต่อสัญญาจ้างให้คณะกรรมการด าเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการ ก่อนครบสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า 
30 วัน หากคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาและมีมติให้ผ่านการประเมินผลงาน ให้ถือเป็นการต่อสัญญาจ้าง ทั้งนี้  
ให้สหกรณ์ฯ จัดท าสัญญาจ้างตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายเพื่อเก็บเป็นหลักฐานการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  
            อนึ่ง หากคณะกรรมการพิจารณาให้มีการต่อสัญญาจ้างตามวรรคแรกแล้ว ให้ผู้จัดการปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งผู้จัดการ  โดยให้ได้รับสิทธิ์ในการรับเงินเดือนต่อเนื่องตามบัญชีเลื่อนเงินเดือนของผู้จัดการ 
ส่วนค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ  ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ 
โดยให้ได้รับสิทธิต่างๆ  ต่อเนื่องจากสิทธิ์เดิมที่ได้รับก่อนวันครบสัญญาจ้างในคราวแรกต่อไป   
 ข้อ  8.  เมื่อต าแหน่งผู้จัดการว่างลงไม่ว่ากรณีใดๆ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งจากผู้ช่วย
ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ ที่เห็นสมควร และให้การด าเนินการสรรหาผู้จัดการคนใหม่ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  
นับจากวันที่ต าแหน่งผู้จัดการว่างลง หากมีเหตุผล ความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการสรรหาได้ทันตามก าหนด  
ให้สามารถขยายเวลาในการสรรหาได้อีกไม่เกิน 30 วัน  
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   ข้อ  9.  หลักประกันในการปฏิบัติงานของผู้จัดการ 
               บุคคลผู้ได้รับแต่งตั้งและจัดจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้จัดการ ต้องสมัครเข้าเป็นสมาชิก
ของสหกรณ์และถือหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่าเดือนละ  3,000  บาท  และมีหลักทรัพย์ค ้าประกันการท างานให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด 
   ข้อ  10.  ค่าตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน์อื่นส าหรับผู้จัดการบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง 
และจัดจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้จัดการ ให้ได้รับค่าตอบแทนสวัสดิการ  และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ดังนี้ 
       (1)  เงินเดือน ให้ได้รับตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบท้าย                           
การเลื่อนข้ันเงินเดือนให้ใช้หลักเกณฑ์  ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง สหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด โดยอนุโลม ทั้งนี้การพิจารณาให้เป็นไปตามมติของคณะกรรรมการด าเนินการ 
      (2)  เงินประจ าต าแหน่ง ให้ได้รับเดือนละ 12,500 บาท 
                         (3)  เงินค่าตอบแทนพิเศษเมื่อครบสัญญาจ้าง จ านวน ปีละ 80,000 บาท จะได้รับครั้งเดียว
เมื่อครบสัญญาจ้างในวาระแรก และไม่มีการต่อสัญญาจ้างในวาระท่ีสอง ในกรณีที่มีการต่อสัญญาจ้างเป็นวาระที่สอง 
ให้ได้รับเงินบ าเหน็จตามอัตราที่ก าหนดในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคามจ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
แทนการรับเงินค่าตอบแทนพิเศษเมื่อครบสัญญาจ้าง ทั้งนี้ ให้ถือว่าการต่อสัญญาจ้างในวาระท่ีสองนี้ เป็นการยกเลิก
ค่าตอบแทนพิเศษ เมื่อครบสัญญาจ้างโดยปริยาย 

(4) สวัสดิการอื่นที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้อาศัยเบิกจ่ายตามระเบียบสหกรณ์ฯ  
ว่าด้วยสวัสดิการนั้น ๆ โดยอนุโลม 
   ข้อ  11.  การพ้นจากต าแหน่ง  ผู้จัดการต้องพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
     (1)  ตาย 
     (2)  ลาออก โดยแสดงความจ านงท าเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ    
    (3)  ขาดคุณสมบัติ ตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายสหกรณ์
ก าหนด 
     (4)  อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือครบก าหนดตามสัญญาจ้าง โดยในปีที่มีอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ ในปีที่ครบก าหนดตามสัญญาจ้างให้พ้นจากต าแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์    
    (5)  ถูกเลิกจ้าง 
     (6)  ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก  หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ว่าได้
กระท าการหรือละเว้นการกระท าการใดๆ  อันอาจท าให้เกิดความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน หรือ 
ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 
        การพ้นจากต าแหน่งตาม (2)  ผู้จัดการจะต้องยื่นหนังสือขอลาออกต่อคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30  วัน  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแล้วจึงให้ถือว่าพ้นจากต าแหน่ง 
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   ข้อ  12.  วินัยและการด าเนินการทางวินัย ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์และ
ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน พ.ศ.2563 
  ข้อ  13.  ให้ผู้จัดการปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 93 แห่งข้อบังคับของสหกรณ์และตามมติ 
ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ตลอดจนท าหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์ด้วย 
  ข้อ  14.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

(นายปราการ  เจริญสุรสกล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
---------------------------------------- 
ข้อ 12. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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    บัญชีอัตราเงินเดือนแนบท้ายระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  

ว่าด้วยอัตราเงินเดือนผู้จัดการ พ.ศ. 2563 
 

ขั้น อัตราเงินเดือน ขั้นวิ่ง ขั้น 
อัตรา

เงินเดือน 
ขั้นวิ่ง 

1 50,000  7    78,000 3,000 

1.5 52,000 2,000 7.5    81,000 3,000 

2 54,000 2,000 8    84,000 3,000 
2.5 56,000 2,000 8.5    87,000 3,000 

3 58,000 2,000 9    90,000 3,000 
3.5 60,000 2,000 9.5    93,500 3,500 

4 62,500 2,500 10    97,000 3,500 

4.5 65,000 2,500 10.5 100,500 3,500 
5 67,500 2,500 11 104,000 3,500 

5.5 70,000 2,500 11.5 107,500 3,500 

6 72,500 2,500 12 111,000 3,500 
6.5 75,000 2,500 12.50 115,000 4,000 

   13 119,000 4,000 
   13.50 123,000 4,000 

   14 127,000 4,000 

   14.50 131,000 4,000 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 

ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2563 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 
*************************** 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561  
ข้อ 78 (17) และข้อ 108 (11) และเพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 108 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 โดยที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 4 /2563 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ได้มีมติก าหนด
ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์และข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน พ.ศ.2563 ไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่
สหกรณ ์และข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน พ.ศ. 2563” 
   ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดที่ขัด 
หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
           “สหกรณ”์ หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ซึ่งมีฐานะเป็น 
“นายจ้าง” 
           “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม 
จ ากัด 
          “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
มหาสารคาม จ ากัด  
         “เจ้าหน้าที”่ หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ผู้จัดการและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตั้งแต่
ระดับบังคับบัญชาและระดับปฏิบัติการที่ท าหน้าที่ต่าง ๆ ซึ่งมีฐานะ เป็น“ลูกจ้าง” 
         “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการ หรือประธานกรรมการ หรือ 
ผู้จัดการ 
                         “ปีการเงิน”  หมายถึง  ปีทางบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
 

หมวด 1 
อัตราก าลังและต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

  ข้อ 5. ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่ ตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานประจ าของสหกรณ์  
การก าหนดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดจ านวนตามความเหมาะสมของงาน 
  ข้อ 6. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ มีดังนี้ 
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            6.1 ผู้จัดการ 
            6.2 ผูช้่วยผู้จัดการ 
            6.3 หัวหน้าฝ่าย 
            6.4 เจ้าหน้าที ่
            6.5 ลูกจ้างประจ า 
      ผู้ด ารงต าแหน่งใน ข้อ 6 ให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่งตามบัญชีเงินเดือนที่ก าหนดไว้ 
ในระเบียบนี้ 
      หัวหน้าฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในฝ่ายของตนและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
อันเป็นภารกิจของฝ่าย 
       ผู้ช่วยผู้จัดการมีหน้าที่ช่วยเหลือดูแลแนะน า รวมทั้งการแก้ไขปัญหาอุปสรรคการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้มีความเรียบร้อยเกิดผลดีแก่สหกรณ์ และมีอ านาจหน้าที่ตามที่ผู้จัดการมอบหมาย 
               โครงสร้างของสหกรณ ์ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ซึ่ง มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
             (1)  ฝ่ายการเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับเงิน จ่ายเงินและเก็บรักษาเงิน  
งานรับฝากเงินจากสมาชิกและท ารายงานสรุปการรับฝากเงินประจ าวัน ควบคุมการรับจ่ายเงินและการจัดให้ 
ผู้ท าธุรกรรมการเงินจัดท ารายงานการเงินตามกฎหมายฟอกเงิน งานตั๋วสัญญาใช้เงิน งานหักภาษี ณ ที่จ่าย 
งานจัดส่งเงินสมทบให้ส านักงานประกันสังคม งานดูแลรักษา สภาพคล่องและท ารายงานสภาพคล่อง  
เสนอนายทะเบียนสหกรณ์ และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

(2) ฝ่ายบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจใบส าคัญต่าง ๆ และลงรายการบัญชี 
ให้เป็นไปตามระเบียบ งานรักษาใบส าคัญและเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการบัญชี งานจัดท างบทดลอง  
งบดุลและงบการเงินต่าง ๆ และงานจัดท าประมาณการกระแสเงินสด ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าเดือน 
ประมาณการต้นทุนเงินทุน และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

(3) ฝ่ายสินเชื่อ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบค าขอกู้และหลักประกันเงินกู้ 
ของสมาชิก งานจัดท าหนังสือสัญญากู้ งานประชุมคณะกรรมการเงินกู้ งานเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการกู้เงิน 
และควบคุมรายละเอียดรายตัวของสมาชิกผู้กู้ และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
             (4)  ฝ่ายธุรการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานข้อบังคับ ระเบียบ งานรับสมาชิก   
งานธุรการ งานเอกสาร งานจัดซื้อ จัดจ้าง งานบุคลากร งานดูแลรักษาสถานที่  ทรัพย์สินและยานพาหนะ 
ของสหกรณ์ งานประชาสัมพันธ์ และงานต้อนรับ งานจัดท าและพัฒนาเว็บไซต์ของสหกรณ์ และงานอ่ืน ๆ  
ที่ได้รับมอบหมาย 
             (5)  ฝ่ายทะเบียน หุ้น-หนี้ และคอมพิวเตอร์  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  
งานโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ท้ังหมด งานทะเบียนสมาชิก งานออกใบรับเงินและงบหน้ารายการเรียกเก็บเงิน
ประจ าเดือน  การออกใบเสร็จรับช าระหนี้-ซื้อหุ้น งานจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้ งานตรวจสอบต้นเงินกู้ และดอกเบี้ย       
ซึ่งสมาชิกผู้กู้ต้องช าระรายเดือน งานติดตามทวงถามสมาชิกผู้กู้ท่ีผิดนัดช าระหนี้  งานตรวจสอบค าขอผ่อนชาระหนี้ 
หรือค าขอปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิก งานจัดท าฐานข้อมูลสมาชิกและฐานข้อมูลธุรกิจของสหกรณ์เก็บรักษาไว้ใน
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ระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง การส ารองข้อมูลเก็บไว้เพื่อใช้อ้างอิงในอนาคต งานจัดท าและให้ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
               (6)  ฝ่ายสวัสดิการและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานแผนงานและโครงการ 
ต่าง ๆ งานสวัสดิการ งานประชุม งานสัมมนา งานโอนสมาชิก งานประกันภัยและประกันชีวิต งานกองทุนต่าง ๆ  
และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
     (7) ฝ่ายกฎหมายและเร่งรัดหนี้สิน มีหน้าที่รับผิดชอบ การด าเนินคดีตามกฎหมาย 
ประสานงานกับทนาย การติดตามเร่งรัดหนี้สิน งานติดต่อทวงถามหนี้ งานปรับโครงสร้างหนี้สมาชิก งานขาย 
ทอดตลาดทรัพย์สินของลูกหนี้สหกรณ์ งานเงินปันผล-เฉลี่ยคืน ที่ถูกอายัด ส่งส านักงานบังคับคดี และสรรพากรจังหวัด 
และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

หมวด 2 
อัตราเงินเดือน 

  ข้อ 7. ก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามบัญชีเงินเดือนท้ายระเบียบนี้ 
การแก้ไขบัญชีเงินเดือน ให้พิจารณาตามภาระค่าครองชีพโดยคณะกรรมการด าเนินการ ให้ความเห็นชอบ 
การแก้ไขด้วยคะแนนเสียงสองในสามของคณะกรรมการที่มาประชุมและอยู่ในที่ประชุม 

หมวด 3 
การรับสมัคร การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การบรรจุและการแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ 

  ข้อ 8. ผู้ที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้ง เป็นเจ้าหน้าที่ทุกต าแหน่ง ยกเว้นต าแหน่งผู้จัดการ  
ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญ และวิธีการสหกรณ์ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ  
ทั้งไม่เป็น โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรค 
ยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง หรือโรคอย่างอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ 
ด าเนินการก าหนด 
   (5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สิ้นล้นพ้นตัว 
   (7) ไม่เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
                 การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ต าแหน่งผู้จัดการ  ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด  ว่าด้วยการได้มาซึ่งผู้จัดการ  
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  ข้อ 9. ถ้าสหกรณ์ต้องจ้างเจ้าหน้าที่ให้จ้างผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า     
ยกเว้นต าแหน่ง พนักงานขับรถ นักการภารโรง  แม่บ้าน ยามรักษาการณ์ ให้จ้างผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าการศึกษา
ภาคบังคับ หรือ เทียบเท่า  โดยวิธีการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 
  ข้อ 10. การรับสมัคร ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ ประกาศ
รับสมัครมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ ประกาศรับสมัครอย่างน้อย 
ต้องมีรายการต่อไปนี้ต าแหน่งที่จะบรรจุ  คุณสมบัติของผู้สมัคร วิธีการรับสมัคร เอกสารประกอบที่ต้องน ามา        
เป็นหลักฐาน วิชาที่จะต้องสอบ วันเปิด - ปิดรับสมัคร ก าหนดวันสอบ และวันประกาศผลสอบ ตลอดจนเงื่อนไข     
การบรรจุแต่งตั้ง 
  ข้อ 11. ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ง คณะกรรมการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกมีจ านวน 
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่งเพ่ือด าเนินการคัดเลือก  
แล้วแต่กรณี 
  ข้อ 12. ในการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก ให้ทดสอบผู้สมัครในวิชาที่ก าหนดไว้ในประกาศ 
รับสมัครการทดสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกก าหนดโดยประกาศ 
ให้ผู้สมัครทราบก่อนทดสอบไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ ผู้สมัครต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกได้ และให้ประธานกรรมการคัดเลือก 
หรือสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกได้ตามล าดับคะแนนไว้ ณ ส านักงาน 
ของสหกรณ์ และให้เสนอผลการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 
  ข้อ 13. ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ได้รับการคัดเลือกหรือ 
สอบคัดเลือก ได้เรียงตามล าดับคะแนนสูงมาหาต ่า ถ้ามีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันหลายคนให้ถือคะแนน 
วิชาเฉพาะต าแหน่งเป็นเกณฑ์ตัดสิน และถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีก ก็ให้ถือตามล าดับการสมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก 
  ข้อ 14. การเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น ต้องได้รับการประเมินตามข้อ 15 และต้องมีความรู้ความสามารถ
พร้อมทั้งมีประสบการณ์ ดังนี้ 
            (1)  เจ้าหน้าที ่
                ก. เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าปริญญาตรี  
            (2)  หัวหน้าฝ่าย 
                         ก. เป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าปริญญาตรี และด ารงต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ถ้าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ให้ลดเวลาลงเหลือสี่ปี 
      ข. ทั้งนี้การจะข้ึนสู่ต าแหน่งต้องเรียงตามล าดับอาวุโสการครองต าแหน่งเจ้าหน้าที่  
และมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ตรงตามต าแหน่ง 
            (3)  ผู้ช่วยผู้จัดการ 
                         ก. เป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าปริญญาตรีและด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี แต่ถ้ามีวุฒิการศึกษาปริญญาโทให้ลดลงเหลือสองปี  
                         ข. ทั้งนี้การจะข้ึนสู่ต าแหน่งต้องเรียงตามล าดับอาวุโสการครองต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย 



155 
 

  ข้อ 15. การเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้สูงขึ้น ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวิธีการ 
ที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 
            ผู้ได้รับเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ หัวหน้าฝ่าย หรือผู้ช่วยผู้จัดการ จะได้รับเงินเดือนสูง
กว่าขั้นต ่าสุดของต าแหน่งนั้น ไม่ได้ เว้นแต่ผู้นั้น ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต ่าสุดของต าแหน่งใหม่ 
ก็ให้ได้รับขั้น ที่เท่ากับเงินเดือนเดิม 
  ข้อ 16. เมื่อผู้ได้รับการพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง เป็นเจ้าหน้าที่หรือเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการประเมิน 
ให้เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการแล้วให้ผู้จัดการออกค าสั่งแต่งตั้ง 
  ข้อ 17. การทดลองปฏิบัติงาน เมื่อสหกรณ์ได้บรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่แล้ว ให้ทดลองปฏิบัติงาน  
ในต าแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง 6 เดือน 
                    เมื่อทดลองปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชารายงานผลการทดลองปฏิบัติงาน   
ต่อผู้มีอ านาจบรรจุแต่งตั้ง เพ่ือพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง หรือพ้นจากต าแหน่ง 
  ข้อ 18. ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่ว่างลงและยังมิได้แต่งตั้ง ให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งนั้น หรือ ผู้ด ารงต าแหน่ง
นั้น ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้ง คราว ผู้จัดการมีอ านาจสั่ง ให้เจ้าหน้าที่ตามที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่ง
หรือท าการแทนชั่วคราวได้ เว้นแต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่งผู้จัดการให้เป็นอ านาจของประธานกรรมการ 

หมวด 4 
หลักประกัน 

  ข้อ 19. ในการบรรจุและแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องจัดท าหนังสือสัญญาจ้างไว้ เป็นหลักฐาน    
การท างานตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
                    ผู้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปนี้ให้สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันการท างาน หรือ
หลักประกันความเสียหายในการท างาน 
            (1) งานรับ - จ่ายเงินหรือเก็บรักษาเงิน 
            (2) งานดูแลสถานที่หรือทรัพย์สิน 
            (3) งานควบคุมหรือดูแลรับผิดชอบยานพาหนะ หรืองานขับรถยนต์ 
               ผู้จัดการและผู้ช่วยผู้จัดการต้องมีหลักประกันความเสียหายในการท างานด้วย 
  ข้อ 20. สหกรณ์อาจเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหาย 
ในการท างานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
            (1) เงินสด เปิดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์ตามกฎหมายแรงงานก าหนด 
            (2) บุคคลค ้าประกัน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นข้าราชการระดับช านาญการหรือเทียบเท่า 
จ านวน 1 คน 
              จ านวนหลักประกันในข้อ (1) ต้องไม่น้อยกว่าหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวัน 
โดยเฉลี่ยที่ผู้ด ารงต าแหน่งได้รับจากสหกรณ์ 
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  ข้อ 21. สหกรณ์จะคืนหลักประกันการท างานภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่สหกรณ์เลิกจ้าง 
หรือวันที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นลาออก 
            กรณีหลักประกันการท างานตามข้อ 20 (1) สหกรณ์จะคืนให้พร้อมดอกเบี้ย  
ที่เกิดจากเงินฝาก 

หมวด 5 
วัน เวลาท างานปกติ เวลาพัก วันหยุด และหลักเกณฑ์การหยุด 

  ข้อ 22. ให้เจ้าหน้าที่ท างานสัปดาห์ละ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ และท างานวันละ 7 ชั่วโมง 
ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. โดยให้เจ้าหน้าที่หยุดพักระหว่างเวลา 12.00 น.ถึงเวลา 13.00 น.  
แต่เพ่ือให้เกิดความราบรื่น  และอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกท่ีมาใช้บริการ สหกรณ์และเจ้าหน้าที่อาจตกลง
ก าหนดเวลาพักระหว่างการท างานเป็นอย่างอ่ืนก็ย่อมกระท าได้ 
  ข้อ 23. ให้เจ้าหน้าที่หยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน ได้แก่วันเสาร์ และวันอาทิตย์ 
  ข้อ 24. ให้เจ้าหน้าที่มีวันหยุดท าการตามประกาศของธนาคารพาณิชย์ และประกาศของ 
ส านักนายกรัฐมนตรี หรือตามมติคณะกรรมการก าหนด 
           วันหยุดนอกเหนือจากที่ก าหนดในระเบียบนี้ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
  ข้อ 25. ให้เจ้าหน้าที่ที่ท างานมาครบ 1 ปี มีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ปีหนึ่งจ านวน 10 วันท างาน  
โดยให้หยุดภายในปีถัดไป และสามารถสะสมวันหยุดในปีนั้น ไปรวมหยุดในปีถัดไปได้แต่รวมกันแล้ว 
ต้องไม่เกิน 20 วัน 

หมวด 6 
การท างานล่วงเวลา และการท างานในวันหยุด 

  ข้อ 26. ในกรณีท่ีสหกรณ์มีเหตุฉุกเฉินหรือความจ าเป็นเร่งด่วน ที่จะต้องท างานติดต่อกันไป  
ถ้าหยุดแล้วจะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ท างานล่วงเวลาในวันท างานหรือท างานในวันหยุด รวมถึง
ท างานล่วงเวลาในวันหยุดได้ตามความจ าเป็น โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า และเจ้าหน้าที่จะต้องให้
ความร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดังกล่าว 
  ข้อ 27. ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องท างานเพ่ือเพ่ิมการบริการ สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ 
ที่ท างานล่วงเวลา หรือท างานในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าที่เป็นประโยชน์แก่การบริการโดยได้รับความยินยอม       
จากเจ้าหน้าที่ 
  ข้อ 28. สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ท างานในวันหยุดหรือท างานล่วงเวลา ตามข้อ 26 และข้อ 27  
ได้ไม่เกินสามสิบหกชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  ข้อ 29.  อัตราค่าล่วงเวลาและค่าท างานในวันหยุด 
             29.1 สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติในอัตรา 
ชั่วโมงละ 100 บาท ไม่เกินจ านวน 4 ชั่วโมง จะจ่ายค่าจ้างตามจ านวนชั่วโมงท่ีท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติ 
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             29.2 สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตรา 
ชั่วโมงละ 120 บาท ไม่เกินจ านวน 6 ชั่วโมง จะจ่ายตามจ านวนชั่วโมงท่ีท างานล่วงเวลาในวันหยุด 
  ข้อ 30. ในกรณีท่ีสหกรณ์ได้จัดให้เจ้าหน้าที่หยุดงาน หรือจัดให้เจ้าหน้าที่หยุดงานน้อยกว่าที่ก าหนดไว้
ในข้อ 23, 24 และ 25 ให้สหกรณ์จ่ายค่าอาหารท าการนอกเวลาให้แก่เจ้าหน้าที่ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในข้อ 29 
  ข้อ 31. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าท างานในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
             (1) เจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจท าการแทนสหกรณ์เกี่ยวกับการจ้าง การให้บ าเหน็จ การลดค่าจ้าง 
หรือการเลิกจ้าง 
             (2) เจ้าหน้าที่ท่ีท างานในลักษณะหรือสภาพที่ต้องออกไปท างานนอกสถานที่ และโดย
ลักษณะหรือสภาพของงานไม่อาจก าหนดเวลาท างานที่แน่นอนได้ 
             (3) เจ้าหน้าที่ท่ีท าหน้าที่อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินเป็นครั้งคราว 
             (4) เจ้าหน้าที่ท่ีท าหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  ข้อ 32. ในกรณีท่ีสหกรณ์ให้เจ้าหน้าที่เดินทางไปท างานในท้องที่อ่ืน นอกจากท้องที่ส าหรับการท างาน
ปกต ิเจ้าหน้าที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลา แต่ให้สหกรณ์ออกค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทาง รวมทั้ง 
ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเช่าที่พักตามก าหนดในระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าเบี้ยประชุมของ
เจ้าหน้าที่ 
  ข้อ 33. สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดเมื่อภารกิจ 
เสร็จสิ้น ณ ที่ท าการของสหกรณ์ 

หมวด 7 
วันลา และหลักเกณฑ์การลา 

  ข้อ 34. วันลา 
                     เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็ม ดังนี้ 
             (1) การลาป่วย เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง โดยสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง 
ให้เท่ากับอัตราค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามสิบวันในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ 
ไม่สามารถท างานได้ เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่เกิดขึ้น เนื่องจากการท างาน และวันลาเพ่ือคลอดบุตรตาม 
(3) มิให้ถือเป็นวันลาป่วย 
             (2) การท าหมัน เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพื่อท าหมันได้ และมีสิทธิลา เนื่องจากการท าหมัน ตาม
ระยะเวลาที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง ก าหนดและออกใบรับรอง 
             (3) การลาคลอดบุตร ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรไม่เกิน  
90 วัน ซึ่งสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างตามจ านวนวันที่ลา โดยจ่ายเงินเดือนหรือค่าเต็มไม่เกิน 45 วัน และจ่ายค่าจ้าง 
ครึ่งหนึ่งของค่าจ้างวันท างานปกติอีกไม่เกิน 45 วัน 

(5) การลากิจ เจ้าหน้าที่มีสิทธิลากิจธุระจ าเป็น โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็ม 
ในปีหนึ่ง ๆ ไม่เกิน 30 วัน แต่ในปีที่เริ่มเข้าท างาน ถ้าได้รับการบรรจุไม่เต็มปี วันลาที่กล่าวไว้
ให้ลดลงตามจ านวนเดือน ๆ ละ 4 วัน แต่เมื่อรวมทั้งปี แล้วจะต้องไม่เกิน 45 วัน 
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             (5) การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือรับราชการทหาร
ในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหารตามก าหนดระยะเวลาที่
ราชการก าหนด โดยสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้เท่ากับค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะที่ลา แต่ปีหนึ่ง 
ไม่เกิน 60 วัน 
             (6) การลาอุปสมบท เจ้าหน้าที่ซึ่งยังไม่เคยอุปสมบท และได้ท างานประจ าในสหกรณ์มาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปี จะลาเพื่ออุปสมบทได้ไม่เกิน 90 วัน 
              ในกรณีที่ลาสิกขาบทก่อนครบก าหนดวันลา ผู้นั้นจะต้องกลับเข้าที่ท างานภายใน  
3 วัน นับแต่วันลาสิกขาบท และถือว่าวันลาอุปสมบทเป็นอันสิ้นสุด 
             (7) การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เจ้าหน้าที่ที่นับถือ
ศาสนาอิสลามผู้ใดยังไม่เคยเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ มีสิทธิขอลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย เมื่อคณะกรรมการด าเนินการอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานเพ่ือไปประกอบ 
พิธีดังกล่าวได้ไม่เกิน 30 วัน 
              (8) การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ เจ้าหน้าที่มีสิทธิขอลาหยุดงานเพื่อ
รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถได้ในกรณี 
                ก. เพ่ือประโยชน์ต่อการแรงงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพิ่มทักษะความช านาญ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของลูกจ้าง 
                ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้นสหกรณ์อาจไม่
อนุญาตให้ลูกจ้างลาตาม (8) ก็ได้ ถ้าหากในปีที่ลานั้น เจ้าหน้าที่ดังกล่าวเคยได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาความรู้ความสามารถแล้วไม่น้อยกว่าสามสิบวัน หรือสามครั้ง หรือสหกรณ์มีเหตุผลชัดเจนแสดงให้เห็นว่า การลา
ของลูกจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือกระทบต่อการประกอบธุรกิจของสหกรณ์ 
  ข้อ 35. หลักเกณฑ์การลา 
              (1)  ผู้ขออนุญาต ต้องเสนอใบลาตามแบบของสหกรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจอนุญาต
โดยเร็ว 
              (2)  ผู้ขออนุญาตลาป่วยหรือลาคลอดบุตรหรือลาท าหมัน ต้องเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ก่อน หรือในวันเริ่มลา เว้นแต่อาการป่วยท าให้ไม่สามารถเสนอใบลาในวันดังกล่าว ก็ให้เสนอใบลา 
ในโอกาสแรกท่ีสามารถกระท าได้พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลด้วย 
              (3)  การลาป่วยต่อเนื่องกันเกินกว่า 3 วัน ต้องยื่นใบตรวจรับรองของแพทย์แผนปัจจุบัน
ชั้นหนึ่ง พร้อมกับใบลา 
              (4)  การลากิจ เจ้าหน้าที่ท่ีมีกิจธุระจ าเป็นอันไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้ยื่นใบลากิจ 
ต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันที่เริ่มลาตามสมควร  และต้องได้รับอนุญาตก่อนแล้วจึงจะหยุดงานได้ 
           ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลากิจภายใน 
วันแรกที่มาท างาน พร้อมทั้งชี้แจงเหตุจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชา และเม่ือได้รับอนุญาต แล้วจึงจะถือเป็นลากิจ  
แต่ถ้าไม่ได้รับอนุญาตให้ถือว่าเป็นการขาดงาน 



159 
 

              (5) การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร เจ้าหน้าที่ที่ได้รับหมายเรียกเข้าระดมการทหาร 
ให้ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลาที่รับหมายเป็นต้นไป และเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหาร
ดังกล่าวแล้ว ให้เจ้าหน้าที่กลับมารายงานตัวเพ่ือท างานตามปกติภายใน 3 วัน ทั้งนี ้โดยให้เข้าระดมตามหมายเรียกโดย
มิต้องรออนุญาต 
             (6) การลาอุปสมบทและการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
ผู้ลาจะต้องเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาล่วงหน้าก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไม่น้อยกว่า 30 วัน เมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานได้ 
  ข้อ 36. ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา 
                        (1) ประธานกรรมการด าเนินการ หรือรองประธานกรรมการด าเนินการมีอ านาจอนุญาต
การลาของผู้จัดการ 
            (2) ผู้จัดการ มีอ านาจอนุญาตการลาของเจ้าหน้าที่ทุกคนตามระเบียบที่ก าหนดไว้ 
  ข้อ 37. ถ้าวันหยุดท างานของสหกรณ์อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน มิให้นับวันหยุดท างาน
ดังกล่าวเป็นวันลา ซึ่งผู้ขออนุญาตลาไม่ต้องระบุรวมในใบลา 
  ข้อ 38. ถ้าสหกรณ์มีความจ าเป็นแก่กิจการของสหกรณ์ จะเรียกให้ผู้รับอนุญาตให้ลากลับเข้าท างาน
ก่อนครบก าหนดการลาก็ได้ 
            ในกรณีผู้ได้รับอนุญาตให้ลา ถูกเรียกกลับเข้าท างานก่อนครบก าหนดการลา ให้ถือว่า 
วันลาสิ้นสุดในวันก่อนวันเข้าท างาน หรือในวันก่อนวันเดินทางกลับแล้วแต่กรณี 
  ข้อ 39. การลาที่มิได้เป็นจริงตามท่ีแจ้ง สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นใช้สิทธิโดยไม่สุจริตอันเป็น
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ อาจถูกลงโทษได้ 

หมวด 8 
การเลื่อนเงินเดือน 

  ข้อ 40. สหกรณ์ต้องพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ปีละ 2 ครั้ง เจ้าหน้าที่
สหกรณ์ ที่มีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน ต้องมีเวลาท างานในรอบหกเดือนแรกและหรือ 
หกเดือนหลัง ที่ปฏิบัติงานในสหกรณ์นี้ 
  ข้อ 41. ในการเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ ให้พิจารณาถึงความสามารถ การริเริ่มความ 
อุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพ และปริมาณงานในหน้าที่ ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพใน 
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายในวงเงินประมาณการรายจ่ายส าหรับเลื่อนเงินเดือนประจ าปี 
  ข้อ 42. ให้ผู้จัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เสนอขอเลื่อนเงินเดือนเจ้าหน้าที่ 
ครั้งที่ 1 (เดือนกรกฎาคม) ไม่เกิน 1 ขั้น ต่อคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ส่วนครั้งที่ 2  
(เดือนมกราคม) เสนอได้เกิน 1 ขั้น แต่ตลอดปีการเงินต้องไม่เกิน 2 ขั้น ยกเว้นกรณีเจ้าหน้าที่ที่เกษียณอายุ 
การท างาน การข้ึนเงินเดือนครั้งที่ 2 ไม่เกินเดือนธันวาคม 
  ข้อ 43. ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือน 
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ได้เกิน 1 ขั้น แต่ตลอดปีการเงินต้องไม่เกิน 2 ขั้น ส่วนวิธีการและการเลื่อนให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
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                               กรณีการเพ่ิมเงินเดือน 2 ขั้น ในรอบปีหนึ่งจะต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของจ านวนเจ้าหน้าที่
ทั้งหมด กรณีมีเศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้ปัดเพ่ิมอีก 1 คน 
 

หมวด 9 
การจ่ายเงินโบนัส บ าเหน็จ และค่าชดเชย 

  ข้อ 44. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีหนึ่ง ๆ  สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นเงินโบนัสแก่เจ้าหน้าที่ได้ 
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ทั้งนี้การจัดสรรโบนัสให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการจัดสรรเงินโบนัส     
ประจ าปีส าหรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
  ข้อ 45. คณะกรรมการด าเนินการอาจระงับหรืองดจ่ายเงินโบนัสไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่นั้น ปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาด  หรือบกพร่องอยู่เป็นประจ า 
ไม่อุทิศเวลาให้แก่สหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินสมควร ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาด  
หรือบกพร่องของตน 
  ข้อ 46. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์คนใด ซึ่งมีเงินได้เข้าเกณฑ์ที่จะต้องเสียภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร 
จะต้องเป็นผู้เสียภาษีเงินได้ส าหรับเงินเดือนที่ได้รับจากสหกรณ์นี้ด้วยตนเอง ในการนี้ ให้สหกรณ์หักภาษีเงินได้ 
พึงประเมินไว้ ณ ที่จ่าย เป็นรายเดือนแล้วน าไปส่ง ณ สรรพากรอ าเภอภายใน 7 วันนับแต่วันที่จ่ายเงินเดือน 
    ข้อ 47. เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใด ท างานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า  
5 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิ์ได้รับเงินบ าเหน็จและค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงาน เมื่อออกจากต าแหน่งตามข้อ 73 (1) (2) (3) 
(4) และ (5)  
                               ในกรณีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ถูกให้ออกจากต าแหน่งตามข้อ 60 (2) และ (3)  
สหกรณ์อาจงดจ่ายเงินบ าเหน็จหรือจ่ายเงินบ าเหน็จให้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของเงินบ าเหน็จที่ควรจะได้รับในกรณีปกติ 
ก็ได้ 
                               เงินบ าเหน็จนั้น ให้ได้รับคราวเดียวมีจ านวนเท่ากับเงินเดือนเต็มครั้งสุดท้ายคูณด้วยจ านวน 
ปีเต็มแห่งเวลาท างาน เศษของปีถ้าถึงครึ่งหนึ่งให้นับเป็นหนึ่งปีเต็ม 
     ข้อ 48. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่ทายาท
ตามกฎหมาย 
  ข้อ 49. เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ ให้สหกรณ์ตั้ง  
“เงินส ารองจ่ายเงินบ าเหน็จ" ไว้  โดยตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปีตามจ านวนที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เห็นสมควร 
 
 
 
---------------------------------------------- 
ข้อ 50. และข้อ 51. แก้ไขเพ่ิมเติม (ยกเลิก) ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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  ข้อ 52. เจ้าหน้าที่ออกจากสหกรณ์เพราะสหกรณ์เลิกจ้าง มีสิทธิได้รับค่าชดเชยจากสหกรณ์ ดังนี้ 
                           (1) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ซ่ึงท างานติดต่อกันครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี โดยรวม
วันหยุด วันลา และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดงาน ให้จ่ายค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย  
คิดเป็นรายวันของอัตราเงินเดือน 30 วัน 
                                 (2) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  
โดยหักวันหยุด วันลา และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดงาน ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 90 วัน 
                                 (3) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปี  
โดยหักวันหยุด วันลา และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดงาน ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 180 วัน 
                         (4) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ซ่ึงท างานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี  
โดยหักวันหยุด วันลา และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดงาน ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 240 วัน 
                               (5) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบ 10 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี  
โดยหักวันหยุด วันลา และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดงาน ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 300 วัน 
             (6) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบ 20 ปี โดยหักวันหยุด  
วันลา  และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดงาน ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน 
             "การเลิกจ้าง" หมายความว่า สหกรณ์ให้เจ้าหน้าที่ออกจากงานโดยไม่ได้กระท า 
ความผิดตามข้อ 64 ข้อ 65 ข้อ 67 และข้อ 73 (7) 
             อนึ่ง สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายเงินชดเชยให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ท่ีมีก าหนด 
ระยะเวลาจ้างไม่แน่นอนและเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์แจ้งให้ทราบเป็นหนังสือแต่แรกว่าให้ทดลอง 
ปฏิบัติงานในระยะเวลาไม่เกิน 180 วัน และยังอยู่ในระยะเวลานั้น 
  ข้อ 53. สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้เจ้าหน้าที่ซึ่งเลิกจ้าง ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ 
             (1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดทางอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
             (2) จงใจท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
             (3) ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการท างานหรือค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของ
สหกรณ ์และสหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่เป็นกรณีร้ายแรง สหกรณ์ไม่จ าเป็นต้องเตือน 
              (4) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่น หรือไม่ก็ตาม  
โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
              (5) ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
              (6) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ข้อ 54. สหกรณ์จ่ายเงินค่าชดเชยหรือไม่จ่ายเงินค่าชดเชยกรณีเลิกจ้างเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ดังนี้ 
             (1)  สหกรณ์เลิกจ้างเจ้าหน้าที่คนใดซึ่งมิใช่เลิกจ้างเพราะเหตุที่ก าหนดในข้อ (2) สหกรณ์
จ่ายเงินค่าชดเชยให้เจ้าหน้าที่นั้น ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการจ่ายค่าชดเชยก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงาน 
ณ เวลาที่เลิกจ้าง 
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           (2) สหกรณ์ไม่จ่ายเงินค่าชดเชยให้เจ้าหน้าที่ถ้าเลิกจ้างเพราะเหตุใดเหตุหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                 1.  เหตุทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
                 2. จงใจท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
                 3. ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
                 4. ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของสหกรณ์  
อันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และสหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงสหกรณ์ 
ไม่จ าเป็นต้องตักเตือน 
           5. ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่น หรือไม่ก็ตาม 
โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
                 6. ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ข้อ 55. ค่าชดเชยพิเศษ 
             (1) ในกรณีที่สหกรณ์ย้ายที่ท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืนอันมีผลกระทบส าคัญต่อ
การด ารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่หรือครอบครัว สหกรณ์ต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  
30 วัน ก่อนวันย้ายที่ท าการของสหกรณ์ ในการนี้ถ้าเจ้าหน้าที่ไม่ประสงค์จะไปท างานด้วยให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิ 
บอกเลิกสัญญาจ้างได้ โดยเจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอัตราค่าชดเชย 
ที่เจ้าหน้าที่พึงมีสิทธิได้รับ 
             (2) ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวนเจ้าหน้าที่อันเนื่องจากการปรับปรุง
หน่วยงานระบบการท างาน หรือการบริการ สหกรณ์จะต้องปฏิบัติดังนี้ 
                   1. แจ้งวันที่เลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  
60 วัน ในกรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถแจ้งได้ หรือแจ้งการเลิกจ้างน้อยกว่า 60 วัน จะจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทน 
การบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 60 วัน 
                    2. จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพ่ิมเติมจากค่าชดเชย เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 15 วัน  
ต่อการท างาน 1 ปี ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ท างานติดต่อกันเกิน 6 ปี ขึ้นไป ทั้งนี้ ค่าชดเชยพิเศษดังกล่าวจะไม่เกินค่าจ้าง
อัตราสุดท้าย 
  ข้อ 56. เจ้าหน้าที่คนใดตายในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง ให้ทายาทหรือผู้จัดการท าศพมีสิทธิ์ 
ได้รับ "เงินช่วยท าศพ" จากสหกรณ์           
           เงินชว่ยท าศพให้ได้รับคราวเดียว มีจ านวนเท่ากับเงินเดือนเต็มครั้งสุดท้ายสามเดือน 
รวมกันและต้องสูงกว่าที่ส านักงานประกันสังคมก าหนด 
                                   "เงินเดือนเต็มครั้งสุดท้าย" ตามความในวรรคก่อน หมายความว่า เงินเดือนเต็มซึ่ง 
สหกรณ์ต้องจ่ายส าหรับการท างานในเดือนที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างถึงแก่กรรม 
  ข้อ 57. การช่วยเหลือในเรื่องค่าเล่าเรียนบุตร และการรักษาพยาบาลแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือคนใน
ครอบครัวและการช่วยเหลือบุตรนั้น ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับค่าการศึกษาบุตรและค่า
รักษาพยาบาล ที่สหกรณ์ก าหนด 
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หมวด 10 
วินัย การสอบสวน และการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

  ข้อ 58. เจ้าหน้าที่ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่าผู้นั้น กระท าผิดวินัย  
จักต้องได้รับโทษตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  ข้อ 59. วินัยซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องรักษา มีดังต่อไปนี้ 
   (1) ต้องสนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (2) ต้องรักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
   (3) ต้องให้การต้อนรับ ค าชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และความสงเคราะห์ 
แก่ผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า ทั้ง ต้องสุภาพ เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชนทั่วไป 
ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด  ๆ 
   (4) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม และประพฤติตนอยู่ในความสุจริต      
ห้ามมิให้กดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียนผู้ใด และห้ามมิให้อาศัยงานในหน้าที่ของตน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อม 
หาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
    (5) ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะและรวดเร็ว ให้เกิดผลดี 
และความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของสหกรณ์ 
              (6) ต้องไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
              (7) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ 
              (8) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้ ทั้งนี้ 
โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่ง เพียงแห่งเดียวเท่านั้น ห้ามมิให้เป็นตัวกระท าการ
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ 
 
   (9) ต้องสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟัง และไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา  
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่ง ในกิจการของสหกรณ์โดยชอบในการปฏิบัติกิจการ
ของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปสั่งให้กระท าหรือได้รับ
อนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 
   (10) ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ข้ึนชื่อว่าประพฤติชั่ว ห้ามมิให้ประพฤติในทางที่อาจท าให้ เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ เช่น ประพฤติเป็นคนเสเพล เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืนจนไม่สามารถครองสติ
ได ้เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนีสิ้นรุงรัง เล่นการพนัน กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอ่ืนใด ซึ่งอาจท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 
   (11) ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืนในเวลาปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 
   (12) ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี บรรดา 
ผู้อยู่ในวงงานของสหกรณ์ และต้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยก สามัคคี หรือก่อให้เกิด
ความกระด้างกระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงงานสหกรณ์ 
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             (13) ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการ หรือสถาบันอื่นที่เก่ียวข้องกับ 
กิจการสหกรณ์ 
  ข้อ 60. โทษผิดวินัยมี 5 สถาน คือ 
   (1) ภาคทัณฑ์ 
   (2) ตัดเงินเดือน 
   (3) ลดขั้นเงินเดือน 
   (4) ให้ออก 
   (5) ไล่ออก 
        สหกรณ์สงวนสิทธิที่จะลงโทษเจ้าหน้าที่ตามความร้ายแรงของการกระท าความผิดโดย  
ไม่จ าเป็นต้องเป็นไปตามล าดับข้างต้นแต่ประการใด 
  ข้อ 61. การลงโทษให้ออกนั้นให้กระท าในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัยเป็นเหตุให้เสียหาย 
แก่สหกรณ์แต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง ดังระบุไว้ดังต่อไปนี้ 
   (1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
   (2) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
   (3) ละทิ้งหน้าที่เนือง ๆ 
   (4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนือง ๆ 
   (5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
   (6) ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ 62. การลงโทษไล่ออกนั้น ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงดังระบุไว้ต่อไปนี้ 
    (1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์ หรือกระท าการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์
อย่างร้ายแรง 
   (2) ท าความผิดและรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
   (3) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
   (4) กระท าการทุจริต หรือกระท าอันเป็นการประพฤติชั่ว อย่างร้ายแรง 
   (5) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์เป็นเหตุให้เสียหาย 
แก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
   (6) ขัดค าสั่ง ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบธรรม และการขัดค าสั่งนั้น
เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
   (7) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
   (8) ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการปฏิบัติหน้าที่จนเป็นเหตุให้เกิดเสียหายแก่สหกรณ์ 
   (9) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหง หรือเบียดเบียน
สมาชิกสหกรณ ์ รวมทั้งผู้มาติดต่อกับสหกรณ์ 
   (10) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 
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  ข้อ 63. ภายในข้อบังคับข้อ 66 การลงโทษทางวินัย ให้ประธานกรรมการของสหกรณ์ 
ตั้งคณะกรรมการด าเนินการหรือผู้จัดการอย่างน้อย  3 คน เพ่ือเป็นคณะกรรมการสอบสวน 
            การสอบสวนนั้นให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันที่ประธาน
คณะกรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่ง เว้นแต่ประธานกรรมการของสหกรณ์จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  
แม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ เมื่อสอบสวนเสร็จแล้ว  
ให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพร้อมทั้ง ส านวนการสอบสวนต่อ ประธานกรรมการของสหกรณ์  
เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาต่อไป 
  ข้อ 64. ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้อง 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
   (1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 
   (2) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
   (3) ท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและให้รับสารภาพเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บังคับบัญชา 
พนักงานสอบสวน หรือศาล หรือค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่าท าความผิดเช่นนั้น แม้จะมิได้จ าคุกก็ตาม 
   (4) จงใจขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาสอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุ 
อันสมควร 
        ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามล าดับ จนถึงคณะกรรมการ
ด าเนินการ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า มีหลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้น ก็ให้ไล่ออกได้ 
 
  ข้อ 65. เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย จนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท าโดย
ประมาท ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่า หากผู้นั้น คงอยู่ในหน้าที่จะเป็นการเสียหายแก่สหกรณ์ ก็ให้รายงานตามล าดับ 
จนถึงคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณาสั่ง พักงานโดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
   (1) ค าสั่งพักงานต้องเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 
   (2) ก าหนดระยะเวลาพักงานจะไม่เกิน 7 วัน 
   (3) ต้องแจ้งค าสั่ง พักงานให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทราบก่อนพักงาน 
   (4) สหกรณ์จะจ่ายเงินระหว่างพักงานในอัตราร้อยละ 50 ของเงินเดือน  
                    ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้ความว่าผู้ถูกสั่ง พักงานมิได้กระท าความผิดและไม่มี มลทินมัวหมองก็ดี
หรือผู้ถูกสั่งพัก ได้กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงก็ดี คณะกรรมการด าเนินการต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าท างานในต าแหน่งเดิม
หรือต าแหน่งที่เทียบเท่าส่วนเงินเดือนหรือค่าจ้างในระหว่างพักงานนั้นสหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนในวัน
ท างานปกติ นับแต่วันที่สั่งพักงานพร้อมด้วยดอกเบี้ย ร้อยละสิบห้าต่อปี โดยให้ถือว่าเงิน ตาม (4) เป็นส่วนหนึ่งของ
เงินเดือน  ถ้าผู้ถูกสั่งพักตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ก็ให้จ่ายถึงวันที่ผู้นั้นตาย 
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    ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งพักได้กระท าผิดวินัยแต่ไม่ร้ายแรงถึงขั้นไล่ออกหรือให้ออก ถ้าคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นว่าผู้ถูกสั่งพักหย่อนความสามารถหรือไม่เป็นที่น่าไว้วางใจ หากให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจะเป็นการเสียหาย
แก่สหกรณ ์คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจสั่งเลิกจ้างได้ 
     ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้ความเป็นสัตย์ว่า ผู้ถูกสั่งพักได้กระท าผิดวินัยจริง  
ให้ออกตามข้อ 61 หรือไล่ออกตามข้อ 62 ตั้งแต่วันพักงาน หรือแม้จะไม่ได้ความเป็นสัตย์ว่าผู้ถูกสั่งพักได้กระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง แต่มีมลทินมัวหมองในกรณีดังกล่าวนั้นอยู่ ก็ให้เลิกจ้างเช่นเดียวกับกรณีตาม 
ข้อ 77 (3) ตั้งแต่วันพักงาน 
  ข้อ 66. ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก ผู้บังคับบัญชา จะสั่งลงโทษ
ลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือนก็ได้ หรือถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อนหรือเป็นความผิดเล็กน้อย จะสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ์โดยแสดงความผิดนั้นให้ปรากฏเป็นหนังสือและจะให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 
  ในกรณีลดขั้นเงินเดือน หากต้องลดเกินกว่าขั้นต ่าสุดของต าแหน่ง ก็ให้ลดในขั้น 
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งถัดลงไปได้ 
  ข้อ 67. ให้ผู้จัดการหรือหัวหน้าฝ่ายแล้วแต่กรณีรับผิดชอบ ดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
ให้ถือว่าผู้นั้นปฏิบัติตามวินัยด้วย 
            ผู้จัดการหรือหัวหน้าฝ่ายคนใด รู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดวินัยแต่ไม่รายงานหรือ
ปกปิด ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัย 
  ข้อ 68. เจ้าหน้าที่ที่ถูกลงโทษผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม ก็อาจอุทธรณ์ 
ต่อคณะกรรมการด าเนินการได้ โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการได้ภายใน 15 วัน นับแต่ 
วันทราบค าสั่ง 

           การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสั่งของผู้มีอ านาจ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับ
และพิจารณาอุทธรณ์แล้ว จะยกโทษ ลดโทษ  เพ่ิมโทษ หรือยืนตามค าสั่ง เดิมก็ได้ ทั้งนี้ โดยปกติให้กระท าให้เสร็จ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับอุทธรณ์  มติของคณะกรรมการในการวินิจฉัยอุทธรณ์ 
นั้นถือเป็นอันถึงที่สุด 

หมวด 11 
การร้องทุกข์ 

  ข้อ 69. ความหมายและขอบเขตของข้อร้องทุกข์ 
(1) ข้อร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่จะต้องเป็นเรื่องที่เก่ียวกับความคิดเห็นหรือ ข้อขัดแย้ง 

ว่าด้วยระบบหรือวิธีการท างาน สิทธิประโยชน์ตามสัญญาหรือสภาพการจ้าง ความประพฤติและความเป็นธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ 
   (2) ข้อร้องทุกข์จะต้องมิใช่เรื่องร้องขอให้แต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้าง ปลดออก ไล่ออกซ่ึงบุคคล 
    (3) ข้อร้องทุกข์จะต้องเป็นเรื่องเก่ียวกับการท างาน มิใช่เรื่องส่วนตัว เว้นแต่เรื่องนั้น  
จะเก่ียวข้องกับการท างาน 
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  ข้อ 70. วิธีการและขั้นตอนการร้องทุกข์ 
   (1) เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายแล้วแต่กรณีภายใน 3 วัน นับแต่วันที่มีความขัดแย้ง 
   (2) ผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวนและพิจารณา
วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าร้องทุกข์ 
   (3) ผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องทุกข์ด้วยการ
ชี้แจงท าความเข้าใจหรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลการพิจารณาโดยการชี้แจงด้วยวาจาให้บันทึก 
   (4) การพิจารณาค าร้องทุกข์เกี่ยวกับการลงโทษ ผู้พิจารณาจะต้องมิใช่ผู้ที่มีค าสั่ง ลงโทษ 
  ข้อ 71. การอุทธรณ์ค าวินิจฉัย 
   (1) ผู้ร้องทุกข์ที่ไม่พอใจค าชี้แจงหรือค าวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าชี้แจงหรือคาวินิจฉัย โดยยื่นเป็นหนังสือท่ีเลขานุการคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ 
   (2) เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ต้องท าการสอบสวนข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม  
(ถ้ามี) และพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับแต่วันที่สหกรณ์ได้รับหนังสืออุทธรณ์ 
   (3) เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ต้องแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์โดยเร็วที่สุด ผลการพิจารณาของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เป็นประเภทใด  
ให้เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือต่อผู้อุทธรณ์ 
   (4) ผลการพิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ถือเป็นที่สุด 
  ข้อ 72. ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 
   (1) ข้อร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 
   (2) ผู้ร้องทุกข์จะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เว้นแต่ 
จะเป็นการร้องทุกข์ด้วยเจตนาไม่สุจริต 
   (3) เจ้าหน้าที่ที่ให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวนจะได้รับความคุ้มครอง
โดยจะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าที่ให้การด้วยอคติ ปรักปร า ให้ร้ายเป็นเท็จ หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 
        การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการที่สหกรณ์แต่งตั้งก็ได้ 

หมวด 12 
การสิ้นสุดการจ้าง 

  ข้อ 73. การจ้างงานจะสิ้นสุดด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้ 
   (1) ตาย  
   (2) ลาออก 
   (3) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 8  
   (4) อายุครบ 60 ปี 
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   (5) เลิกจ้าง 
   (6) ให้ออก 
   (7) ไล่ออก 
   ข้อ 74. ตาย 
             ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างหรือเงินอ่ืนให้แก่ทายาท 
โดยธรรมของเจ้าหน้าที่ที่ถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทนหรือประโยชน์ทดแทนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
เงินทดแทนหรือกฎหมายประกันสังคม 
  ข้อ 75. เจ้าหน้าที่ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 8 นั้นให้ถือว่าออกจากงานตั้งแต่วันที่คณะกรรมการ
ด าเนินการลงมติ 
  ข้อ 76. เจ้าหน้าที่คนใดมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้เป็นอันออกจากงานเมื่อสิ้นปีทางบัญชี 
ซ่ึง เป็นปีที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ ์
            ผู้จัดการที่มีก าหนดระยะเวลาจ้างแน่นอนให้พ้นจากต าแหน่งเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาจ้าง แต่อาจ
ต่ออายุเป็นคราว ๆ ครั้งละไม่เกินสี่ปี ได้จนครบอายุ 60 ปีบริบูรณ์ ในวันสิ้นปีทางบัญชี 
            ทั้งนี้จะต้องผ่านการประเมินสมรรถภาพให้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้เสียก่อน 
  ข้อ 77. คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจเลิกจ้างเจ้าหน้าที่ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   (1) เมื่อสหกรณ์ยุบต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่ 
   (2) เมื่อมีเหตุอันสมควรซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าผู้นั้นหย่อนสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงาน หรือมีความบกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เนือง ๆ หรือไม่อาจไว้วางใจผู้นั้นในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
   (3) เมื่อมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือในกรณีมีความผิดอาญา 
เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
   (4) เมื่อต้องรับโทษจ าคุกโดยคาพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกส าหรับความผิดลหุโทษ หรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
   (5) เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง 

หมวด 13 
เบ็ดเตล็ด 

  ข้อ 78. การหยุดกิจการชั่วคราว 
                     ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องหยุดกิจการเป็นการชั่วคราว เนื่องจากหน่วยงาน หรือ
สถานประกอบการที่สหกรณ์ตั้งอยู่หยุดกิจการ หรือสหกรณ์ประสบภาวะทางเศรษฐกิจ สหกรณ์จะแจ้งเหตุการณ์หยุด
กิจการให้ทราบล่วงหน้าและจ่ายเงินในระหว่างการหยุดกิจการในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้าง 
  ข้อ 79. กฎระเบียบอื่น ๆ 
ระเบียบ ค าสั่งซึ่งใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้ถือว่า 
เป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับในการท างานนี้ด้วย ทั้งนี้รวมถึงใบสมัครงาน สัญญาจ้าง หนังสือค ้าประกัน และ 
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างด้วย 
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   (2) การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน หรือ
ประเพณีปฏิบัติที่ยึดถือกันตลอดมา 
   (3) ระเบียบ ค าสั่ง ใดขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
  ข้อ 80. การแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
                     ข้อบังคับเก่ียวกับการท างานนี้ได้จัดท าข้ึน เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แล้ว อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธิในการแก้ไขปรับปรุง ให้มีความเหมาะสมเป็นธรรม
ยิ่งขึ้น รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 ได้ 
  ข้อ 81. การบังคับใช้ 
   (1) ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพ่ือให้มีการปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง 
   (2) เจ้าหน้าที่ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตามระเบียบนี้
ไม่ได้ 
   (3) เจ้าหน้าที่ระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่
ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 4  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

 
 
 

(นายปราการ เจริญสุรสกล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
 

 

บัญชีอัตราเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด ประจ าปี 2563 
ขั้น ลูกจ้างประจ า ขั้นว่ิง เจ้าหน้าที ่ ขั้นว่ิง หัวหน้าฝ่าย ขั้นว่ิง ผู้ช่วยผู้จัดการ ขั้นว่ิง 

1 12,740.00  15,360.00  22,200.00  28,360.00  

1.5 13,060.00 320.00 15,740.00 380.00 22,730.00 530.00 29,120.00 760.00 

2 13,390.00 330.00 16,120.00 380.00 23,270.00 540.00 29,860.00 740.00 
2.5 13,720.00 330.00 16,500.00 380.00 23,830.00 560.00 30,660.00 800.00 

3 14,090.00 370.00 16,890.00 390.00 24,390.00 560.00 31,470.00 810.00 

3.5 14,460.00 370.00 17,290.00 400.00 24,990.00 600.00 32,290.00 820.00 
4 14,830.00 370.00 17,690.00 400.00 25,620.00 630.00 33,110.00 820.00 

4.5 15,200.00 370.00 18,090.00 400.00 26,250.00 630.00 33,970.00 860.00 
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ขั้น ลูกจ้างประจ า ขั้นว่ิง เจ้าหน้าที ่ ขั้นว่ิง หัวหน้าฝ่าย ขั้นว่ิง ผู้ช่วยผู้จัดการ ขั้นว่ิง 

5 15,570.00 370.00 18,510.00 420.00 26,880.00 630.00 34,840.00 870.00 
5.5 15,970.00 400.00 18,950.00 440.00 27,620.00 740.00 35,710.00 870.00 

6 16,370.00 400.00 19,390.00 440.00 28,360.00 740.00 36,590.00 880.00 
6.5 16,800.00 430.00 19,830.00 440.00 29,110.00 750.00 37,580.00 990.00 

7 17,230.00 430.00 20,270.00 440.00 29,860.00 750.00 38,570.00 990.00 

7.5 17,660.00 430.00 20,730.00 460.00 30,660.00 800.00 39,570.00 1,000.00 
8 18,110.00 450.00 21,190.00 460.00 31,470.00 810.00 40,570.00 1,000.00 

8.5 18,560.00 450.00 21,690.00 500.00 32,290.00 820.00 41,670.00 1,100.00 
9 19,010.00 450.00 22,200.00 510.00 33,110.00 820.00 42,810.00 1,140.00 

9.5 19,480.00 470.00 22,730.00 530.00 33,970.00 860.00 43,950.00 1,140.00 
10 19,950.00 470.00 23,270.00 540.00 34,840.00 870.00 45,090.00 1,140.00 

10.5 20,420.00 470.00 23,830.00 560.00 35,710.00 870.00 46,340.00 1,250.00 
11 20,890.00 470.00 24,390.00 560.00 36,590.00 880.00 47,590.00 1,250.00 

11.5 21,370.00 480.00 24,990.00 600.00 37,580.00 990.00 48,900.00 1,310.00 
12 21,850.00 480.00 25,620.00 630.00 38,570.00 990.00 50,210.00 1,310.00 

12.5 22,330.00 480.00 26,250.00 630.00 39,570.00 1,000.00 51,520.00 1,310.00 

13 22,810.00 480.00 26,880.00 630.00 40,570.00 1,000.00 52,830.00 1,310.00 
13.5 23,310.00 500.00 27,620.00 740.00 41,670.00 1,100.00 54,180.00 1,350.00 

14 23,810.00 500.00 28,360.00 740.00 42,810.00 1,140.00 55,530.00 1,350.00 
14.5 24,410.00 600.00 29,110.00 750.00 43,950.00 1,140.00 56,880.00 1,350.00 

15 25,010.00 600.00 29,860.00 750.00 45,090.00 1,140.00 58,270.00 1,390.00 
15.5 25,700.00 690.00 30,660.00 800.00 46,340.00 1,250.00 59,660.00 1,390.00 

16 26,390.00 690.00 31,470.00 810.00 47,590.00 1,250.00 61,160.00 1,500.00 
16.5 27,080.00 690.00 32,290.00 820.00 48,900.00 1,310.00 62,660.00 1,500.00 

17 27,830.00 750.00 33,110.00 820.00 50,210.00 1,310.00 64,160.00 1,500.00 
17.5 28,580.00 750.00 33,970.00 860.00 51,520.00 1,310.00 65,960.00 1,800.00 

18 29,330.00 750.00 34,840.00 870.00 52,830.00 1,310.00 67,860.00 1,900.00 
18.5 30,120.00 790.00 35,710.00 870.00 54,180.00 1,350.00 70,080.00 2,220.00 

19 30,910.00 790.00 36,590.00 880.00 55,530.00 1,350.00 72,300.00 2,220.00 

19.5 31,700.00 790.00 37,580.00 990.00 56,880.00 1,350.00 74,520.00 2,220.00 
20 32,490.00 790.00 38,570.00 990.00 58,270.00 1,390.00 76,870.00 2,350.00 

20.5 33,390.00 900.00 39,570.00 1,000.00 59,660.00 1,390.00 79,220.00 2,350.00 
21 34,290.00 900.00 40,570.00 1,000.00 61,160.00 1,500.00 81,570.00 2,350.00 

21.5 35,190.00 900.00 41,670.00 1,100.00 62,660.00 1,500.00 83,920.00 2,350.00 
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ขั้น ลูกจ้างประจ า ขั้นว่ิง เจ้าหน้าที ่ ขั้นว่ิง หัวหน้าฝ่าย ขั้นว่ิง ผู้ช่วยผู้จัดการ ขั้นว่ิง 

22 36,190.00 1,000.00 42,810.00 1,140.00 64,160.00 1,500.00 86,370.00 2,450.00 
22.5 37,190.00 1,000.00 43,950.00 1,140.00 65,960.00 1,800.00 88,820.00 2,450.00 

23 38,190.00 1,000.00 45,090.00 1,140.00 67,860.00 1,900.00 91,270.00 2,450.00 
23.5 39,290.00 1,100.00 46,340.00 1,250.00 70,080.00 2,220.00 93,770.00 2,500.00 

24 40,390.00 1,100.00 47,590.00 1,250.00 72,300.00 2,220.00 96,270.00 2,500.00 

24.5 41,490.00 1,100.00 48,900.00 1,310.00 74,520.00 2,220.00 98,770.00 2,500.00 
25   50,210.00 1,310.00 76,870.00 2,350.00 101,420.00 2,650.00 

25.5   51,520.00 1,310.00 79,220.00 2,350.00 104,070.00 2,650.00 
26   52,830.00 1,310.00 81,570.00 2,350.00 106,720.00 2,650.00 

26.5   54,180.00 1,350.00 83,920.00 2,350.00 109,520.00 2,800.00 
27   55,530.00 1,350.00 86,370.00 2,450.00 112,320.00 2,800.00 

27.5   56,880.00 1,350.00 88,820.00 2,450.00 115,120.00 2,800.00 
28   58,270.00 1,390.00 91,270.00 2,450.00   

28.5   59,660.00 1,390.00 93,770.00 2,500.00   

29   61,160.00 1,500.00 96,270.00 2,500.00   

29.5   62,660.00 1,500.00 98,770.00 2,500.00   

30   64,160.00 1,500.00     

30.5   65,960.00 1,800.00     

31   67,860.00 1,900.00     

31.5   70,080.00 2,220.00     

32   72,300.00 2,220.00     

32.5   74,520.00 2,220.00     
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หลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี 
ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด พ.ศ. 2563 

*************************** 
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์และ
ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน พ.ศ.2561 หมวด 8 การเลื่อนเงินเดือน ข้อ 41, ข้อ 42, ข้อ 43 และระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์และข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน พ.ศ.2563 ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 53 ในคราวประชุม ครั้งที่ 16/2563 เมื่อวันที่ 30  เดือนมิถุนายน พ.ศ.2563 ให้ก าหนด
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ไว้เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติดังนี้ 
  ข้อ  1.  หลักเกณฑ์นี้เรียกว่า “หลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีของเจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2563” 
  ข้อ  2.  หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2563  เป็นต้นไป 
   ข้อ  3.  ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลง 
อ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้หลักเกณฑ์นี้แทน 
   ข้อ  4. ในหลักเกณฑ์นี้ 
             “สหกรณ”์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด   
           “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด                                              
            “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
             “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
             “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
                                “เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์” หมายถึง บุคคลซึ่งสหกรณ์ได้จ้างให้ท างานประจ า 
ของสหกรณ์  
  ข้อ  5.  สหกรณ์จะพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือขั้นค่าจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ า 
ปีละ 2 ครั้งการเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างเจ้าหน้าที่ให้เลื่อนได้ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 10  
            การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปี  
ให้ผู้จัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ า  เสนอขอเลื่อนเงินเดือนเจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างประจ าครั้งที่ 1 ได้ไม่เกิน 1 ขั้น และเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
             การเลื่อนข้ันเงินเดือนของผู้จัดการให้คิดแยกจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ า  
ให้คิดการเลื่อนเป็นกรณีพิเศษตามความเหมาะสมของสภาพงานในแต่ละครั้ง  โดยอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
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             การเลื่อนเงินเดือนผู้จัดการรวมทั้งปี ไม่เกิน 2 ขั้น 
             การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ของทุกปี  
ยกเว้นในปีที่มีผู้เกษียณหรือครบรอบสัญญาจ้าง ให้มีผลภายใน 31 ธันวาคม ของปีนั้น 
   ทั้งนี้ จ านวนเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 1 รวมกับครั้งที่ 2 ต้องไม่เกินวงเงิน 
ตาม ข้อ 5. และจ านวนเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 2 ขั้น ตลอดปี 
ต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของจ านวนเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าขณะนั้น  
              กรณีมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินให้เลื่อนขั้นตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   การเลื่อนข้ันเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าแต่ละคนในครั้งที่ 1 ให้ได้รับ 
อย่างมากไม่เกินคนละ 1 ขั้น และครั้งที่ 2 ให้ได้รับอย่างน้อยคนละ 0.5  ขั้น 
             ในกรณีที่ผู้ได้รับการประเมินเลื่อนขั้นครั้งที่ 1 ได้ 1 ขั้น แต่ครั้งที่ 2 ผลการปฏิบัติงาน 
ไม่ถึงเกณฑ์ท่ีจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ก็ให้คณะกรรมการประเมินเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างประจ าที่ได้คะแนน 
ถึงเกณฑ์ท่ีจะได้ขั้นกรณีพิเศษเป็น 1 ขั้น ทดแทน โดยจ านวนผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี 2 ขั้น   
ต้องไม่เกินกรอบโควต้าตามท่ีก าหนด 
             การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าที่ได้รับเงินเดือน 
เต็มข้ันในแต่ละต าแหน่ง ให้คณะกรรมการด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษเพ่ิมให้ร้อยละ 3 ในกรณีท่ีได้รับการเลื่อน
ขั้นตามปกติ หรือร้อยละ 5 ในกรณีท่ีได้รับการเลื่อนขั้นเป็นกรณีพิเศษ ทั้งนี้ให้อยู่ในกรอบวงเงินและโควต้า กรณีพิเศษ 
(2 ขั้น)  
   เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างประจ าของสหกรณ์ที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานใหม่  ท างานมา 
ตั้งแต ่6 เดือนขึ้นไป ในรอบครึ่งปีบัญชี ก็ให้มีสิทธิ์ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนได้ไม่เกิน 0.5 ขั้น 
  ข้อ 6.  ให้ประธานกรรมการด าเนินการน าบัญชีเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และ 
ลูกจ้างประจ า เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และในรอบปีพิจารณาให้น า 
ผลความถี่ห่างมาประกอบการพิจารณาด้วย 
  ข้อ  7.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าสหกรณ์ ให้เลื่อนได้ไม่เกิน 
ขั้นสูงสุดของอันดับเงินเดือน 
  ข้อ 8.  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ า ซึ่งมีเวลาท างานในสหกรณ์ไม่ครบรอบครึ่งปีทางบัญชี 
ของสหกรณ์ จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือขั้นค่าจ้าง ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
   ในครึ่งปีที่แล้วมา มีผลปฏิบัติงานดี หรือดีเด่น มีความประพฤติในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์ที่ดีต่อส านักงาน 
และการให้บริการแก่สมาชิก ตามหลักเกณฑ์การประเมิน และคณะกรรมการเห็นควรเลื่อนขั้นได้ตามปกติ 
หรือเป็นกรณีพิเศษตามความเหมาะสม 
   ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงวันออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือขั้นค่าจ้าง ต้องไม่ถูกสั่ง 
ลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติหน้าที่ในสหกรณ์ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติต่อต าแหน่งหน้าที่ในสหกรณ์ของตน  
ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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   ในกรณีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างประจ าผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่สมควรได้เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
ค่าจ้าง แต่ได้ถูกงดเลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในกรณีนั้นมาแล้ว 
ให้ผู้บังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าครึ่งปีต่อไปให้ผู้นั้น ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม หรือ 1 มกราคม ของครั้งที่จะได้
เลื่อนเป็นต้นไป 
    (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักงานเกินกว่าสองเดือน 
   (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดงานในหน้าที่โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน 
   (4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลางานเกิน 6 ครั้ง หรือมาท างานสายไม่เกิน 6 ครั้ง 
แต่ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 
        (ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการ
จ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่ายในส่วนที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือน 
        (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
        (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาเป็นเวลานานไม่ว่าในคราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกัน
ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
        (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง 
ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
        (จ) ลาพักผ่อน 
       (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
       (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
           การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับลากิจส่วนตัว และลาป่วย 
ที่ไม่ใช่การลาป่วย ตามข้อ (4) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 
                            ข้อ  9.  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าสหกรณ์   
ให้น าผลการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การลา และการรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างในรอบระยะเวลามาพิจารณาทั้งสองครั้ง 
          ข้อ  10.  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าสหกรณ์  ผู้ซึ่งมีสิทธิ์จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ในรอบครึ่งปีของการเลื่อนขั้นเงินเดือน ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ดังนี้   
                                        (1) ได้ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ  วิริยะ อุตสาหะ จนเกิดผลดี 
และความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิก 
                                        (2)  ได้ปฏิบัติหน้าที่ของตนโดยปราศจากความผิดพลาด  อันอาจท าให้ 
เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์และสมาชิก  จนถูกต าหนิทักท้วง หรือว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
เกินกว่า 3  ครั้ง 
                                        (3)  เป็นผู้ระมัดระวังตนรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าโดยเคร่งครัด
สม ่าเสมอ ไม่ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ 
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                                        (4) ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ระดับผลการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) 
ดีเด่น 90-100 

ดีมาก 80-89 
ดี 70-79 

พอใช้ 60-69 

ต้องปรับปรุง ต ่ากว่า 60 ไม่ได้เลื่อนขั้น 

            ข้อ 11.  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าสหกรณ์ผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.5  ขั้นจะต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ ตามข้อ 10.  ถ้าเกินกว่า 1.5 ขั้น ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้   
           (1)  ระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานในหน้าที่ระดับดีเด่นและเป็นตัวอย่าง 
ที่ดีจนเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนร่วมงานและสมาชิก 
            (2)  ปฏิบัติงานในหน้าที่จนบังเกิดผลดีต่อกิจการของสหกรณ์ 
           (3)  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายประสบผลส าเร็จบังเกิดผลดีต่อกิจการ 
ของสหกรณ์      
                    (4)  ปฏิบัติงานสนองนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการ และบังเกิดผลดี 
ต่อกิจการของสหกรณ์  
            ข้อ 12.  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าของสหกรณ์ผู้ซึ่งจะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
2 ขั้นจะต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 11.  ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่น และต้องเป็นผู้อยู่ใน
หลักเกณฑ์ตามข้อ 11 (1) ถึง (4)  
                            ข้อ 13.  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์  อาจได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น  
ติดต่อกันได้ 
                            ข้อ 14.  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นอันสิ้นสุด 

           ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2563          
 

 
 

 
(นายปราการ เจริญสุรสกล) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการลาและการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ.2561 

                          *************************** 
           อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561  
ข้อ 78(8) ข้อ 108(11)  และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 25  
เดือนเมษายน พ.ศ. 2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบว่าด้วยการลา และการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาส าหรับเจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 
                ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบว่าด้วยการลาและการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาส าหรับ 
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ.2561" 
         ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ถือบังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

    ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการลา และการจ่าย 
เงินเดือนระหว่างลาส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ.2559”  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ  
หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
               ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
                      "สหกรณ"์ หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                           "ประธานกรรมการ" หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู              
มหาสารคาม จ ากัด 

    “คณะกรรมการด าเนินการ" หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                      "กรรมการ" หมายความว่า กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                        "ผู้จัดการ" หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                           "เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์" หมายความว่า ผู้ที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจ า 
ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ผู้ช่วยผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 
             ข้อ 5. การลาแบ่งออกเป็น 7 ประเภท คือ 
                                  (1) การลาป่วย 
                                  (2) การลาคลอดบุตร 
                                  (3) การลากิจส่วนตัว 
                                  (4) การลาอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัทย์ 

           (5) การลาเข้าระดมราชการทหาร 
              (6) การลาพักผ่อนประจ าปี 

             (7) การลาไปศึกษาต่อ 
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                                       การลาป่วย 

   ข้อ 6.  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์มีสิทธิ์ลาป่วย ในปีหนึ่ง ๆ ได้โดยรับเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
เต็มไม่เกิน 60 วัน การลาป่วยต่อเนื่องเกินกว่า 5 วัน ต้องยื่นใบตรวจรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งพร้อม 
กับใบลา 
                     เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ไม่สามารถท างานได้เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน มีสิทธิ์หยุดงานได้โดยได้รับค่าจ้างเต็มตามวันที่ไม่สามารถท างานได้ 
หรือวันที่เจ็บป่วย แต่ไม่เกิน 180 วัน 
           เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์มีสิทธิ์ลาเพ่ือท าหมันและลาเนื่องจากการท าหมันได้ 
ตามระยะเวลาที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งก าหนดและออกใบรับรองให้โดยได้รับค่าจ้างเต็ม     
                                       การลาคลอดบุตร 
  ข้อ 7. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์มีสิทธิ์ลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็มไม่เกิน 
ครั้งละ 90 วัน โดยให้ยื่นใบตรวจรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งพร้อมกับใบลา 
                           เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์ที่ลาคลอดบุตรตามวรรคหนึ่ง แล้วประสงค์จะลา 
เพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีกให้มีสิทธิ์ลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยได้รับเงินเดือน 
หรือค่าจ้างเต็มได้อีกไม่เกิน 30 วันท าการ และให้นับรวมอยู่ในวันลากิจส่วนตัว 45 วันท าการด้วย 
                             การลาคลอดบุตรเกี่ยวกับการลาประเภทใด ซึ่งยังไม่ครบก าหนดวันลาของการลาประเภทนั้น
ให้ถือการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง 
                                                       การลากิจส่วนตัว 
              ข้อ 8. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์มีสิทธ์ลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็มในปีหนึ่ง ๆ 
ไม่เกิน 45 วันท าการ     
                                          การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัทย์             
                ข้อ 9. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ซึ่งยังไม่เคยอุปสมบท และได้ท างานประจ าในสหกรณ์มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปี มีสิทธิ์ลาเพ่ืออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัทย์ โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็มไม่เกิน 120 วัน 
                         การลาเข้าระดมราชการทหาร 
  ข้อ 10. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์มีสิทธิ์ลาเพื่อเข้ารับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ 
เพ่ือฝึกวิชาทหารหรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยราชการทหาร โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็ม
ตลอดขอลาที่เข้าระดมราชการทหาร 
               การลาพักผ่อนประจ าปี 
  ข้อ 11. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์ ซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้วครบหนึ่งปี มีสิทธิ์ลาพักผ่อนโดยได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างเต็ม ปีละ 10 วันท าการ ให้สะสมวันที่ไม่ได้ลาหรือที่ได้ลาไม่ครบ 10 วัน รวมกับปีต่อไปได้ แต่วันลา
พักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันต้องไม่เกิน 20 วันท าการ 
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         การลาไปศึกษาต่อ 
  ข้อ 12. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์มีความประสงค์ลาศึกษาต่อภายในประเทศ โดยใช้เวลาปฏิบัติ
หน้าที่ท างานบางส่วน ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลาศึกษาต่อภายในประเทศนอกเวลาของระทรวงศึกษาธิการ
โดยอนุโลม ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาในรายละเอียด และอนุมัติเป็นรายๆ ไป 
                                                       การขออนุญาตลา 
  ข้อ 13. ผู้ขออนุญาตลาต้องเสนอใบลาตามแบบของสหกรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจโดยเร็ว 
                   ข้อ 14. ผู้ขออนุญาตลาป่วยหรือลาคลอดบุตร ต้องเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อน หรือในวันเริ่มลา 
เว้นแต่อาการป่วยท าให้ไม่สามารถเสนอใบลาในวันดังกล่าวได้ ให้เสนอใบลาในโอกาสแรกที่สามารถท าได้พร้อมทั้งชี้แจง
เหตุผลด้วย 
                   ข้อ 15. ผู้ขออนุญาตลากิจส่วนตัวหรือลาพักผ่อนประจ าปี ต้องเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน 
เริ่มลาตามสมควร และต้องได้รับอนุญาตให้ลาก่อน จึงหยุดงานเพ่ือกิจส่วนตัวหรือพักผ่อนได้ แต่ในกรณีลากิจส่วนตัว 
ที่มีเหตุจ าเป็นอันไม่อาจรอรับอนุญาตก่อนได้ ให้เสนอใบลาพร้อมทั้งชี้แจงเหตุจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชา แล้วหยุดงาน 
เพ่ือกิจส่วนตัวนั้นก็ได้ 
                ข้อ 16. ผู้ขออนุญาตลาอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัทย์ต้องเสนอใบลาต่อบังคับบัญชาล่วงหน้า 
ก่อนวันอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัทย์ไม่น้อยกว่า 60 วัน เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงหยุดงานเพื่ออุปสมบทหรือไป
ประกอบพิธีฮัทย์ และจะต้องอุปสมบทหรือเดินทางภายใน 10 วัน นับแต่ได้เริ่มลา และรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ภายใน 
5 วัน นับแต่วันลาสิกขา หรือเดินทางกลับถึงประเทศไทย 
                 ข้อ 17. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์ซ่ึงถูกเรียกเข้าระดมราชการทหาร เมื่อได้รับรายงานและเสนอ
ใบลาตามระเบียบแล้ว ให้ไปเข้าระดมตามที่ก าหนดในหมายเรียกเข้าระดมนั้นได้ โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาตและ 
เมื่อพ้นการเข้าระดมนั้นแล้ว ให้กลับมารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พ้นจากการเข้าระดมราชการ
ทหารนั้น 
                                ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา 
            ข้อ 18. ให้ผู้จัดการมีอ านาจอนุญาตการลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาคลอดบุตร ลาพักผ่อนประจ าปีและ
ลาเข้าระดมราชการทหารของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ ซึ่งลาในปีหนึ่ง ๆ ไม่เกินสิทธิ์การลาแต่ละประเภท จะเป็น
การลาต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ตาม นอกจากการลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัทย์ 
                   ข้อ 19. ให้ประธานกรรมการมีอ านาจอนุญาตการลาของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ในการลา
อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัทย์  ตามระเบียบนี้ 
                 ข้อ 20. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ซ่ึงได้ลาป่วย ลาคลอดบุตร หรือลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือน
หรือค่าจ้างครบก าหนดตามระเบียบแล้ว ถ้าขอลาต่อโดยประธานกรรมการเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษ ประธานกรรมการจะ
ขออนุมัติคณะกรรมการด าเนินการเพ่ืออนุญาตให้ลาต่อก็ได้ การลาต่อดังกล่าวนี้ไม่ให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
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                                                       การนับวันลา 
                ข้อ 21. ถ้ามีการมอบหน้าที่การงาน ให้นับวันลาเริ่มต้นตั้งแต่วันมอบเป็นต้นไป ถ้ามอบหลัง 12.00 น.  
ให้เริ่มนับตั้งแต่วันรุ่งขึ้น 
                   วันลาเป็นอันสิ้นสุดลงในวันก่อนรับมอบ ถ้ารับมอบภายหลัง 12.00 น. ให้ถือว่าสิ้นสุด 
ในวันรับมอบ 
               ข้อ 22. การลาป่วยและลากิจส่วนตัว ให้นับเฉพาะวันท าการ ยกเว้นการลาป่วยเพราะประสบอันตราย
ขณะปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน 
     ข้อ 23. ถ้าผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลา ถูกเรียกกลับเข้าท างานก่อนครบก าหนดการลาในข้อ 24 ให้ถือว่า
วันลาสิ้นสุดลงในวันก่อนวันกลับเข้าท างาน หรือวันก่อนเดินทางกลับแล้วแต่กรณี 
 
                                            ข้อเบ็ดเตล็ด 
                 ข้อ 24. ถ้าสหกรณ์เห็นว่ามีความจ าเป็นแก่กิจการของสหกรณ์ จะเรียกให้ผู้ได้รับอนุญาตให้ลากลับ 
เข้าท างานก่อนครบก าหนดการลาก็ได้ 
                  ข้อ 25. การหยุดงานโดยไม่เสนอใบลาตามระเบียบนี้ หรือหยุดงานโดยไม่ได้รับอนุญาตให้ลา 
ตามข้อบังคับนี้ เว้นแต่เกิดจากเหตุสุดวิสัย ให้ถือเป็นการขาดงาน และให้หักเงินเดือนหรือค่าจ้างตามส่วนเฉลี่ย 
รายงานตลอดเวลาขาดงาน นอกจากนั้นให้พิจารณาลงโทษทางวินัยส าหรับผู้ขาดตามควรแก่กรณี 
 

                    ประกาศ ณ วันที่  25  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2561 
 
                
 
 

(นายอ านวย ปะติเส) 
           ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรและการรักษาพยาบาลแก่เจ้าหน้าที่ 

และลูกจ้างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 
                                             ********************** 

         อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 
ข้อ 78(8) และ ข้อ 108 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 51 ครั้งที่  16/2561 เมื่อวันที่ 6 เดือนธันวาคม 
พ.ศ.2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร และการรักษาพยาบาล  
แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 
                      ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรและการรักษา 
พยาบาลแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561” 
                      ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ถือบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ  เป็นต้นไป 
             ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร และการรักษาพยาบาลแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2559 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
                       ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
                                "สหกรณ"์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                                "เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์" หมายถึง บุคคลซึ่งสหกรณ์ได้จ้างให้ท างานประจ า 
ของสหกรณ์  
                                "รายได"้ หมายถึง เงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการได้รับ  
จากสหกรณ์หรือทางอ่ืนใด 
                                 "สถานศึกษาของทางราชการ" หมายความว่า 
                                   1. มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยใน
สังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการหรือที่อยู่ในก ากับของรัฐ 
                                   2. วิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัด หรือ
อยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอ่ืนที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 

                         3. โรงเรยีนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีการจัดระดับชั้นเรียนด้วย 
                     4. โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอ่ืน หรือองค์การของรัฐบาลที่  
ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 
                5. โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
                6. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส่วนราชการ 

              "สถานศึกษาเอกชน" หมายความว่า 
                          1.  สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
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      2. โรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 
และให้รวมถึงโรงเรียนนานาชาติ 

                             "เงินบ ารุงการศึกษา" หมายความว่า เงินประเภทต่าง ๆ ที่สถานศึกษาของ 
ทางราชการ เรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือที่ก ากับ 
มหาวิทยาลัย  องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล 
                                       "เงินค่าเล่าเรียน" หมายความว่า เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียม 
ต่าง ๆ ซึ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  
          “ค่าธรรมเนียมการเรียน” หมายความว่า เงินที่สถานศึกษาเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่
ได้รับอนุมัติจากส่วนราชการที่ควบคุมดูแลสถานศึกษานั้น และให้หมายความรวมถึงค่าธรรมเนียมอ่ืน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย 
          “ปีการศึกษา” หมายความว่า ปีการศึกษาที่ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  
ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือท่ีก ากับ มหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล 
          “บุตร” (การศึกษาบุตร) หมายความว่า บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบ  
3 ปี แต่ไม่เกินยี่สิบห้าปี ในวันที่ 1 พฤษภาคม ของทุกปี ทั้งนี้ ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรซึ่งบิดามารดา 
ได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น บุตรที่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ได้แก่ 

1. บุตรคนที่ 1 ถึงคนที่ 3 โดยนับเรียงตามล าดับเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ไม่ว่าเป็นบุตร 
ที่เกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ 

2. กรณีท่ีผู้มีสิทธิผู้ใดยังไม่มีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาบุตรยังไม่ครบ 3 คน ต่อมามีบุตรแฝดท าให้จ านวนบุตรเกิน 3 คน ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับสวัสดิการส าหรับบุตร

คนที่ 1 ถึงคนสุดท้าย แต่บุตรแฝดดังกล่าวจะต้องเป็นบุตรซึ่งเกิดจากคู่สมรส หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณี 
ที่หญิงเป็นผู้ใช้สิทธิ 

3. บุตรที่เกิน 3 คน แต่ในจ านวน 3 คนนั้น ถ้าตาย กายพิการหรือเป็นคนไร้ความ 
สามารถวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบก่อนอายุครบ 25 ปีบริบูรณ์ ให้เอาบุตรล าดับต่อไปน ามาเบิก 
ได้ให้ครบ 3 คน อย่างเดิม จนกว่าจะหมดสิทธิ 

          “บุตร” (การรักษาพยาบาล) หมายความว่า 
1. บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ(อายุ 20 ปีบริบูรณ์)  

และยังเป็นโสด หรือบรรลุนิติภาวะแล้ว แต่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ ซึ่งอยู่ในความอุปการะ
เลี้ยงดูของบิดาหรือมารดาซึ่งเป็นผู้มีสิทธิ แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งได้ยกเป็นบุตร 
บุญธรรมของบุคลอ่ืนแล้ว 

2. บุตรคนที่ 1 ถึงคนที่ 3 โดยให้นับเรียงล าดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ไม่ว่า 
เป็นบุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ 
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3. บุตรคนที่ 1 ถึงคนสุดท้าย กรณีผู้มีสิทธิผู้ใดยังไม่มีบุตร หรือมีบุตรยังไม่ถึง  
3 คน ต่อมามีบุตรแฝดซึ่งท าให้มีจ านวนบุตรเกิน 3 คน ทั้งนี้บุตรแฝดดังกล่าวจะต้องเป็นบุตรซึ่งเกิดจากคู่สมรส หรือ
เป็นบุตรของตนเองในกรณีท่ีฝ่ายหญิงเป็นผู้ใช้สิทธิ 

4. บุตรล าดับถัดไป จะน ามาใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการได้ในกรณีบุตรคนใด 
คนหนึ่งใน 3 คน ตายก่อนที่จะบรรลุนิติภาวะ โดยให้ได้เพ่ิมเท่าจ านวนบุตรที่ตาย 

5. กรณีท่ีมีบุตรแฝดตาม ข้อ 1  ท าให้จ านวนบุตรเกิน 3 คน หากบุตรคนใดคนหนึ่งตาย
ลงก่อนที่จะบรรลุนิติภาวะ ก็ให้ลดจ านวนบุตรที่ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลลงจนกว่าจ านวนบุตรที่
ได้รับเงินสวัสดิการเหลือไม่เกิน 3 คน จึงมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเพิ่มขึ้นได้ตามข้อ 4 
          “ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษา 
พยาบาล ดังนี้ 
                                        1. ค่ายา ค่าเลือด และส่วนประกอบของเลือด หรือสารทดแทน ค่าน ้ายาหรืออาหาร
ทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอ่ืน ๆ ท านองเดียวกันที่ใช้ในการบ าบัดรักษาโรค 
                                        2. ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซม 
                                        3. ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าตรวจ ค่าวิเคราะห์โรค แต่ไม่รวมถึงค่าจ้าง 
ผู้พยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอ่ืนท านองเดียวกันที่มีลักษณะเป็นเงินตอบแทนพิเศษ 
                                        4. ค่าห้อง และค่าอาหาร ตลอดเวลาที่เข้ารับการรักษาพยาบาล 
                                    "สถานพยาบาล" หมายความว่า สถานพยาบาลของทางราชการ  
และสถานพยาบาลของเอกชน 
                                    "สถานพยาบาลของทางราชการ" หมายความว่า สถานพยาบาลของทางราชการ ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และให้หมายความรวมสถานพยาบาลของกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ สภากาชาดไทย คุรุสภา สมาคมปราบวัณโรค กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก และสถานพยาบาลอื่นที่กระทรวงการคลังก าหนด 
                                 "สถานพยาบาลของเอกชน" หมายความว่า  

 1. เป็นสถานพยาบาลของเอกชนที่มีเตียงรับผู้ป่วยไว้ค้างคืนตั้งแต่ 26 เตียง 
ขึ้นไปซึ่งได้รับอนุญาตให้ตั้งหรือด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

 2. ในท้องที่อ าเภอหรือเขตใดไม่มีสถานพยาบาลของเอกชนตามข้อ 1 ผู้ที่เข้า 
รับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยภายใน  จากสถานพยาบาลของเอกชนที่มีเตียงรับผู้ป่วยไว้ค้างคืนตั้งแต่  
11-25 เตียง ซึ่งได้รับอนุญาตให้ตั้งหรือด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลอยู่ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2529 ให้
เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ 
    3. ในท้องที่อ าเภอหรือเขตใดยังไม่มีสถานพยาบาลของเอกชนตามข้อ 1      และข้อ 
2 ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยภายในจากสถานพยาบาลของเอกชนอ่ืนที่มีเตียงรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ซึ่ง
ได้รับอนุญาตให้ตั้งหรือด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลอยู่ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2529   ให้เบิกค่า
รักษาพยาบาลได้ 
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                 "บุคคลในครอบครัว" หมายความว่า 
                               1. บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ และยังเป็นโสดหรือบรรลุนิติ
ภาวะแล้ว แต่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ ซึ่งอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของบิดามารดา ซึ่งเป็น
ผู้มีสิทธิ แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืนแล้ว 
                                         2. คู่สมรสของผู้มีสิทธิ 
                                        3. บิดาหรือมารดาของผู้มีสิทธิ เว้นแต่บิดาหรือมารดาที่มีบุตรที่มีสิทธิขอรับเงิน
สวัสดิการ กรณีนี้จากทางราชการองค์การของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือสถาบันอื่นได้อยู่แล้ว ย่อมไม่ถือเป็นผู้มีสิทธิตาม
ระเบียบนี้ 

         ข้อ 5. ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ค่ารักษาพยาบาลส าหรับตนเอง 
และบุคคลในครอบครัวตามระเบียบนี้ ได้แก่ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
ซึ่งปฏิบัติงานในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน 
                     ข้อ 6. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์คนใดมีคู่สมรสเป็นข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ในองค์การ 
ของรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้เฉพาะตนเองเท่านั้น 
                     ข้อ 7. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์คนใดที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ให้เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างคนนั้นทดรองจ่ายเงินไปก่อน แล้วน าใบเสร็จรับเงินหลักฐานการจ่ายเงินมาขอเบิกคืนจากสหกรณ์ 
                              ในกรณีทั้งบิดามารดาเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ด้วยกัน ให้ผู้ที่มีรายได้มากกว่าเป็นผู้ใช้
สิทธิในการเบิก เว้นแต่ในกรณีท่ีบิดามารดาได้หย่าขาดจากกัน บุตรอยู่ในความอุปการะของผู้ใด  
ก็ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้นั้นเป็นผู้ใช้สิทธิขอเบิก 
                      ข้อ 8. การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์และอัตราดังนี้ 
                    8.1  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ ในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรปริญญาตรี ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษาเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง 

      8.2  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงิน
บ ารุงการศึกษาเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง 

     8.3  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอน 
ปลายหรือเทียบเท่าให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง 

       8.4  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า แต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้
ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง 

      8.5  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้ได้รับเงิน 
ค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง 
              ทั้งนี้ การเบิกจ่ายเงินตามข้อ 8.1- ข้อ 8.5 ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตรา 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด ส าหรับบุตรที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามข้อ 8.2 หรือข้อ 8.3 จะต้อง 
เป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรแรกเท่านั้น 
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         ข้อ 9. การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลอย่างอ่ืน มิใช่ตรวจสุขภาพประจ าปี 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้ 
                            9.1 ผูเ้ข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ ทั้งประเภทผู้ป่วย 
ภายนอกและผู้ป่วยภายใน ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้เต็มจ านวนที่จ่ายไปจริง ทั้งนี้ กระทรวงการคลัง 
อาจก าหนดอัตราให้เบิกได้ต ่ากว่าจ านวนที่ได้จ่ายไปจริงก็ได้ เว้นแต่ 
                                  9.1.1 ประเภทและอัตราค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวม 
ทั้งค่าซ่อมแซมให้เบิกได้ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
                                   9.1.2 หลักเกณฑ์การนับเวลาในการคิดจ านวนวันนอน และอัตราการเบิกค่าห้อง 
และค่าอาหารให้เบิกตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
                                   9.1.3 ในกรณีท่ีสถานพยาบาลของทางราชการไม่มียา เลือด และส่วนประกอบของเลือด 
หรือสารทดแทนน ้ายา หรืออาหารทางเส้นเลือด ออกซิเชน อวัยวะเทียม และอุปกรณ์ในการบ าบัด 
รักษาโรคจ าหน่าย หรือไม่อาจให้การตรวจทางห้องทดลอง หรือเอ็กซเรย์แก่ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาล 
ได้ เมื่อแพทย์ผู้ตรวจรักษาหรือหัวหน้าพยาบาลของสถานพยาบาลแห่งนั้นลงลายมือชื่อรับรองตามแบบ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนดแล้ว ก็ให้ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลซื้อหรือรับการตรวจทางห้องทดลอง หรือเอ็กซเรย์จาก
สถานที่อ่ืน ซึ่งอยู่ในประเทศไทยแล้วน ามาเบิกได้ 
                   9.2 ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยภายในจากสถานพยาบาลของเอกชน  
หรือสถานพยาบาลของเอกชนอื่น ซึ่งมิใช่สถานพยาบาลของเอกชนตามพระราชกฤษฎีกานี้ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณี 
ที่ผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมีความจ าเป็นรีบด่วน ซึ่งหากมิได้รับการ                                                                                                                                                                                    
รักษาพยาบาลในทันทีทันใด อาจเป็นอันตรายต่อชีวิตของบุคคลดังกล่าว เมื่อได้มีใบรับรองของแพทย์จาก
สถานพยาบาลของเอกชนนั้นมาประกอบ ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ ดังนี้                                        
                                   9.2.1 ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซม ค่าห้อง 
และค่าอาหาร ให้เบิกได้เช่นเดียวกับผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ 
                                   9.2.2 ค่ารักษาพยาบาลประเภทอ่ืน ๆ ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง 
แต่จะต้องไม่เกิน 8,000 บาท 
                    9.2.3  ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนในกรณีท่ีเป็นการเข้ารับ
การรักษาพยาบาลเป็นการครั้งคราว เพราะเหตุที่สถานพยาบาลของทางราชการมีความจ าเป็นต้องส่งตัว 
ให้แก่สถานพยาบาลของเอกชนนั้น ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตามเกณฑ์และอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
     ข้อ 10. การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกบการตรวจสุขภาพประจ าปี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และอัตรา ดังนี้ 

        10.1 ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพต้องเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                            10.2 ต้องเข้ารับการตรวจสุขภาพในสถานพยาบาลของทางราชการ 
                              10.3 ค่าตรวจสุขภาพให้เบิกได้ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด ทั้งนี้ ให้ยกเลิกรายการค่า
แพทย์ที่ก าหนดให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินครั้งละ 50 บาท 
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                            10.4 การตรวจสุขภาพประจ าปี ให้ตรวจตามปีงบประมาณปีละ 1 ครั้ง และให้ยื่น 
ค าขอเบิกภายใน 1 ปี นับถัดจากวันที่ปรากฏในหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล 
      ข้อ 11. ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลตามข้อ 4 ซึ่งเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วย 
ภายในอยู่ในสถานพยาบาลก่อนวันที่ระเบียบนี้บังคับ และสถานพยาบาลนั้นเรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาล 
คาบเก่ียวถึงวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ก็ให้ได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ 
       ข้อ 12. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการนอกเหนือจากระเบียบนี้ให้ด าเนินการเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
       ข้อ 13.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

                      ประกาศ ณ วันที่  7  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2561 
    
                
 
 

(นายปราการ เจริญสุรสกล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการอยู่เวรรักษาความปลอดภัยส านักงาน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561 
 ************************** 

         อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561 
ข้อ 78(8) และ ข้อ 108 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 51 ในคราวประชุม ครั้งที่ 16/2561   
เมื่อวันที่ 6 เดือนธันวาคม พ.ศ.2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบว่าด้วยการอยู่เวรรักษาความปลอดภัยส านักงานสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  พ.ศ.2561  ดังต่อไปนี้ 
                  ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบว่าด้วยการอยู่เวรรักษาความปลอดภัยส านักงานสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561" 
           ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
           ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการอยู่เวรรักษา 
ความปลอดภัยส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ  
ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
           ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
                            “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
         “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
         “คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
         “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
         “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
                            “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
         “ยามรักษาความปลอดภัย” หมายถึง เจ้าหน้าที่ ต าแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย 
         “เจ้าหน้าที่เวร” หมายถึง ผู้ที่รับผิดชอบตามค าสั่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

      ข้อ 5. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
ให้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด อยู่เวรรักษาความปลอดภัยส านักงานตลอด 
ยี่สิบสี่ชั่วโมง ดังนี ้
                             5.1  เวรรักษาความปลอดภัยเวลากลางวันให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่เวร ตั้งแต่เวลา 06.00 น.  
ถึง เวลา 18.00 น. ของวันเดียวกัน 

5.2 เวรรักษาความปลอดภัยเวลากลางคืนให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่เวร ตั้งแต่เวลา 18.00 น. 
ถึง เวลา 06.00 น. ของวันถัดไป 
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                   ข้อ 6.  ให้ผู้จัดการ, ผู้ช่วยผู้จดัการ หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ เป็นผู้ตรวจเวรรักษาความปลอดภัยส านักงาน 
ทั้งเวรกลางวันและเวรกลางคืน 
                    ข้อ 7. ให้จัดท าบันทึกการอยู่เวรรักษาความปลอดภัยส านักงาน แยกเป็นเวรกลางวันและเวรกลางคืน 
เสนอการบันทึกอยู่เวรให้ผู้จัดการทราบทุกวัน 
                   ข้อ 8. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยส านักงาน หากเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติที่อาจก่อให้เกิด 
การเสียหายต่อส านักงานและทรัพย์สินของสหกรณ์ ให้ผู้อยู่เวรรักษาความปลอดภัยรีบรายงานให้ผู้จัดการทราบ 
โดยด่วนที่สุด 
                   ข้อ 9.  ในกรณีที่เกิดการเสียหายต่อทรัพย์สินของสหกรณ์อันเกิดจากความบกพร่องต่อหน้าที่ 
ของเวรยามรักษาความปลอดภัย ให้เวรยามรับผิดชอบต่อการเสียหายนั้นตามความเหมาะสม 
         ข้อ 10. ให้ผู้จัดการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
                 ประกาศ ณ วันที่  7  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2561 
 

 
 
 

(นายปราการ เจริญสุรสกล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของเจ้าหน้าที่ ลูกจ้างประจ า  

และลูกจ้างช่ัวคราว พ.ศ.2561 
************************* 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ.2561  
ข้อ 78(8) ข้อ 108(11) และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 25  
เดือน เมษายน พ.ศ.2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
ของเจ้าหน้าที่ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการเบิก 
จ่ายเงินค่าครองชีพชั่วคราว เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจ า พ.ศ.2561” 
  ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของเจ้าหน้าที่ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2559 และบรรดาระเบียบ  
ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
                                “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
             “ประธาน” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด                    
             “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด 
             “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด                                                            
             “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
             “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
             “ลูกจ้างประจ า” หมายถึง ลูกจ้างประจ าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
             “ลูกจ้างชั่วคราว” หมายถึง ผู้ที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงาน สัญญาเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ 5.  เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ที่คณะกรรมการด าเนินการได้ก าหนดให้
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ให้เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว ซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวที่มีเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
ไม่ถึงเดือนละหนึ่งหมื่นห้าพันบาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพิ่มข้ึนจากเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
อีกจนถึงเดือนละหนึ่งหมื่นห้าพันบาท 
  ข้อ 6.  เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจ า ที่คณะกรรมการได้ก าหนดให้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนั้นต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต ่ากว่าปริญญาตรี ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวที่มีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละหนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยแปดสิบห้าบาท ให้ได้ 
รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละหนึ่งพันห้าร้อยบาท แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนและค่าจ้างแล้ว ต้องไม่ 
เกินเดือนละหนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยแปดสิบห้าบาท 
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          กรณีจ านวนเงินที่ได้รับตามวรรคหนึ่งรวมกันแล้วไม่ถึงเดือนละเก้าพันบาท ให้เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างประจ านั้นได้รับเงินเพิ่มกาครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากเงินเดือนหรือค่าจ้างอีกจนถึงเดือนละ 
เก้าพันบาท 
  ข้อ 7.  ลูกจ้างชั่วคราวที่คณะกรรมการด าเนินการได้ก าหนดให้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนั้น ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต ่ากว่าปริญญาตรี ให้ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งดังกล่าวที่มีค่าจ้างไม่ถึงเดือนละเก้าพันบาท ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากค่าจ้าง 
อีกจนถึงเดือนละเก้าพันบาท 
  ข้อ 8.  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว และหลักฐานการจ่าย 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินค่า 
ตอบแทน เงินประจ าต าแหน่ง และเงินอ่ืน ในลักษณะเดียวกันและให้เก็บหลักฐานการจ่ายไว้ที่ส านักงาน 
สหกรณ์เพ่ือด าเนินการตรวจสอบ 
  ข้อ 9.  ในกรณี มีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็น 
ผู้วินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  25 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2561 
       
                

 
 

(นายอ านวย ปะติเส) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
ว่าด้วยการเช่าพื้นที่ว่างของส านักงานสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2563 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 
************************ 

        อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561  
ข้อ 78(8)  และ ข้อ 108(11) และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 53 ในคราวประชุมครั้งท่ี 13/2563 เมื่อ
วันที่ 29 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563  ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด   
ว่าด้วยการเช่าพื้นที่ว่างของส านักงานสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2563  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  ว่าด้วยการเช่า 
พ้ืนที่ว่างของส านักงานสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2563” 
 ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  
จ ากัด 
   “กรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
        “สมาชิก”   หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
        “ผู้ขอเช่า”  หมายถึง  บุคคลที่มีความประสงค์ขอเช่าพ้ืนที่ว่างของส านักงานสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
 ข้อ 4.  ผู้ที่จะขอเช่าพ้ืนที่บางส่วนของส านักงานสหกรณ์ฯ จะต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม จ ากัด เท่านั้น 
 ข้อ 5.  ผู้ที่ขอเช่าพ้ืนที่ว่างเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม ต้องปฏิบัติดังนี้ 
      5.1 ผู้ขอเช่าจะท าการดัดแปลงเพ่ิมเติมทรัพย์สินที่เช่าไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
คณะกรรมการด าเนินการ 
      5.2 ในการตกแต่งพ้ืนที่ว่างเพ่ิมเติมผู้ขอเช่าเป็นผู้ด าเนินการออกค่าใช้จ่ายเองทั้งหมด 
      5.3 ผู้ขอเช่าจะต้องไม่สร้างความขัดแย้ง หรือสร้างความวุ่นวาย หรือสร้างความ 
เสื่อมเสียอันอาจส่งผลกระทบต่อสหกรณ์ฯ สหกรณ์ฯ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เช่าต่อได้ 
      5.4 สหกรณ์ฯ ไม่อนุญาตให้มีการเช่าช่วง 
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 ข้อ 6.  ในการขอเช่าพ้ืนที่ว่างเพ่ือให้เกิดประโยชน์จะต้องมีระยะเวลาการเช่า และจ่ายค่าใช้จ่าย 
ต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 7. การอนุมัติการเช่าพื้นที่ว่างของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 8.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 29 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2563 

 
 
 
 

(นายปราการ เจริญสุรสกล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------- 
ข้อ 7. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ในคราวการประชุมครั้งที่ 4/2568  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
     ว่าด้วยค่าธรรมเนียมธนาคารและการท านิติกรรมการกู้เงิน พ.ศ. 2563 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 
************************* 

       อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด พ.ศ. 2561  
ข้อ 78(8)  และ ข้อ 108(11) และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 53 ในคราวประชุมครั้งที่ 26/2563  
เมื่อวันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563  ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด  
ว่าด้วยค่าธรรมเนียมธนาคารและการท านิติกรรมการกู้เงิน พ.ศ. 2563  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย 
ค่าธรรมเนียมธนาคารและการท านิติกรรมการกู้เงิน พ.ศ. 2563” 
 ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
   “คณะกรรมการ”  หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
มหาสารคาม  จ ากัด 
   “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
        “ค่าธรรมเนียมธนาคาร” หมายถึง เงินค่าบริการที่เรียกเก็บตามกฎหมายและเงื่อนไข 
ที่ธนาคารก าหนด 
 ข้อ 4. สถาบันการเงินที่ร่วมท านิติกรรมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ประกอบด้วย 
     4.1 ธนาคารพาณิชย์ 
     4.2 สหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน ๆ ที่ให้กู้ 
                        4.3 สถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
 ข้อ 5. เงินค่าธรรมเนียมและการท านิติกรรมกู้เงิน ได้มาจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ 
 ข้อ 6. สหกรณ์ฯ จะเบิกจ่ายเงินจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
    6.1 ค่าธรรมเนียมการกู้เงิน ธนาคาร ตามเงื่อนไขท่ีธนาคารก าหนด 
    6.2 ค่าธรรมเนียมการโอนเงินธนาคาร ตามเงื่อนไขท่ีธนาคารก าหนด 
                       6.3 ค่าธรรมเนียมเช็คธนาคาร ตามเงื่อนไขท่ีธนาคารก าหนด 
                       6.4 ค่าจัดซื้อเช็คธนาคาร ตามเงื่อนไขที่ธนาคารก าหนด 
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      ข้อ 6.5 ค่าตอบแทนในการท านิติกรรมสัญญาการกู้เงินระหว่างสหกรณ์กับสถาบันการเงินอ่ืน เพ่ือ
ประกันความเสี่ยงของผู้ค ้าประกันสัญญา ที่ต้องค ้าประกันสัญญากับสถาบันการเงินอ่ืน ที่สหกรณ์ไปท านิติกรรมสัญญา
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆให้เบิกจ่ายเงินได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 0.03 ของวงเงินกู้ยืมแต่ละครั้ง 
 ข้อ 7. การเบิกจ่ายงบประมาณ มอบให้ผู้จัดการจัดท ารายละเอียด เพ่ือขออนุมัติเบิกจ่าย 
ต่อประธานกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 8. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

       บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 9. การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนในการท านิติกรรมตามระเบียบนี้ให้เบิกได้ ตั้งแต่วันที่  
1 มกราคม 2563  เป็นต้นไป 

     ประกาศ ณ  วันที่ 5  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

(นายปราการ  เจริญสุรสกล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
--------------------------------- 
ข้อ 6.5 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ในคราวการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
 ว่าด้วยการขายทอดตลาดทรัพย์ พ.ศ. 2563 

************************* 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด  พ.ศ. 2561 ข้อ 79(8) 
และข้อ 108(10) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุม ครั้งที่  31 /2563  เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 
2563    ได้มีมติให้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด  ว่าด้วยการขายทอดตลาดทรัพย์  พ.ศ.
2563  ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด ว่าด้วย  การขาย
ทอดตลาดทรัพย์  พ.ศ.2563”  

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับ นับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

หมวด  1 

  ข้อ 3. ในระเบียบนี้         
  “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด    
 “ท่ีประชุมใหญ่”  หมายถึง  ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี หรือท่ีประชุมใหญ่วิสามัญประจ าปีของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จ ากัด          

“ประธานกรรมการ”  หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด  หรือ 
รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ       
 “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ 
การขายทอดตลาดทรัพย์ของสหกรณ์ตามระเบียบนี้       
 “ผู้จัดการ”  หมายถึง    ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด   
หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาการผู้จัดการ หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายท าหน้าที่ผู้จัดการ 

 “เจ้าหน้าที่”  หมายถึง  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด   

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์      
 “ทรัพย์”  หมายถึง  ที่ดิน  อาคาร  หรือสิ่งก่อสร้างที่สหกรณ์ฯ เป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ 

หมวด  2 
ประกาศขายทอดตลาด 

  ข้อ 4. เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติอนุญาตให้ขายทอดตลาดแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการ จัดท า
ประกาศขายทอดตลาดตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด          
  ข้อ 5. ประกาศขายทอดตลาดต้องมีรายการ  ดังต่อไปนี้  

   (1) สถานที่ขายทอดตลาด        
   2) วันและเวลาในการขายทอดตลาด      
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   (3) รายละเอียดของทรัพย์ที่จะขาย       
   4) แผนที่แสดงบริเวณที่ตั้งทรัพย์ที่จะขาย      
   (5) ราคาเริ่มต้นที่ใช้ในการขายทอดตลาด      
   (6) เงื่อนไขและข้อสัญญา   ซึ่งอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดที่ผู้เสนอราคาสูงสุด ต้องตกลง
ผูกพันกับการเสนอราคาดังกล่าว และเงื่อนไขอ่ืนใดที่ก าหนดเพ่ิมเติมโดยคณะกรรมการ         
      ข้อ 6. ในการประกาศขายทอดตลาด  หากคณะกรรมการเห็นสมควรก าหนดราคาเพ่ิมเติม 
จากที่ก าหนดไว้ใน ข้อ 5. (5)  ก็ให้ด าเนินการได้ แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ก่อน 

หมวด  3                       
การก าหนดราคาเริ่มต้นและการประกาศขายทอดตลาด   

  ข้อ 7. ให้มีคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ในการก าหนดราคาเริ่มต้นและราคาที่สมควรขาย  
ในการขายทอดตลาด  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  กรรมการ  ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่  
หรือบุคคลที่คณะกรรมการด าเนินการได้มีมติแต่งตั้ง 
         ให้คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ในการก าหนดราคาเริ่มต้น และราคาท่ีสมควรขาย 
ในการขายทอดตลาดมีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์ในการก าหนดราคาเริ่มต้นและราคาที่สมควรขายในการขายทอดตลาด  
และการวางหลักประกันการเข้าเสนอราคา โดยประกาศ ณ ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 
  ข้อ 8. การขายทอดตลาดอสังหาริมทรัพย์  ให้ผู้เข้าเสนอราคาวางหลักประกันก่อนเข้าเสนอราคาโดย
พิจารณาจากราคาประเมินทรัพย์สินที่ต้องน าไปก าหนดเป็นราคาเริ่มต้นในการขายทอดตลาดตามก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การก าหนดราคาเริ่มต้นและราคาท่ีสมควรขายในการขายทอดตลาด  ดังนี้ 

ราคาประเมิน  (บาท) หลักประกัน  (บาท) 

ไม่เกิน  100,000 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของราคาประเมิน 
เกิน 100,000 – 200,000 10,000 

เกิน 200,000 – 500,000 25,000 

เกิน 500,000 – 1,000,000 50,000 
เกิน 1,000,000 – 3,000,000 150,000 

เกิน 3,000,000 – 5,000,000 250,000 
เกิน 5,000,000 ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้พิจารณา 

  ข้อ 9. การขายทอดตลาดสังหาริมทรัพย์ที่มีราคาประเมินตั้งแต่  500,000  บาทขึ้นไป 
ให้น าหลักเกณฑ์การวางหลักประกันก่อนเข้าเสนอราคาตามความในข้อ 8 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
          การขายทอดตลาดสังหาริมทรัพย์ที่มีราคาประเมินต ่ากว่า 500,000 บาท  
ให้คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ในการก าหนดราคาเริ่มต้นและราคาที่สมควรขาย เป็นผู้ก าหนดการ 
วางหลักประกัน  ตามที่เห็นสมควรได้ 
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      หมวด  4      
                     การเสนอราคา 

  ข้อ 10. ผู้เข้าเสนอราคาต้องแสดงความจ านงเข้าเสนอราคา  โดยยื่นหลักฐานต่อคณะกรรมการในวัน
ขายทอดตลาด  ดังนี้           
  (1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        
  (2) ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล กรณีที่เป็นนิติบุคคล     
  (3) หนังสือมอบอ านาจ กรณีเข้าเสนอราคาแทนบุคคลอ่ืน      

ข้อ 11. ให้ผู้เข้าเสนอราคาวางหลักประกันในอัตราที่ก าหนดไว้ในข้อ 8    
           หลักประกันตามวรรคหนึ่ง ให้คืนแก่ผู้เสนอราคาเมื่อสิ้นสุดการขายทอดตลาดและผู้เสนอ 

ราคานั้นไม่มีความผูกพันใดๆ กับการเสนอราคาหรือการขายทอดตลาดนั้น     แต่ถ้ามีการเคาะไม้ขายให้แก่ผู้เสนอราคา
สูงสุด  ให้ถือเอาหลักประกันนั้นเป็นมัดจ าตามสัญญาและเป็นการช าระราคาบางส่วนของผู้นั้น 
 
             หมวด  5       
                          การขายทอดตลาด   

  ข้อ 12. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีอ านาจหน้าที่ในการควบคุมการขายทอดตลาดให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม  และต้องป้องกันมิให้มีการสมยอมในการเสนอราคา  หรือกระท าการใดท่ีท าให้เสีย
ความยุติธรรมการขายทอดตลาด หากคณะกรรมการเห็นว่า ผู้เข้าเสนอราคาหรือบุคคลที่อยู่ในห้องขายทอดตลาดราย
ใด  มีพฤติการณ์ที่อาจท าให้การขายทอดตลาด ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดในวรรคหนึ่ง หรือรบกวน  การขายทอดตลาด
หรือการด าเนินการของคณะกรรมการ  ให้คณะกรรมการมีอ านาจสั่งให้ผู้นั้นออกนอกห้องขายทอดตลาดและปฏิเสธ
การเสนอราคาของผู้นั้น          

ข้อ 13. ในการขายทอดตลาด  คณะกรรมการต้องแจ้งให้ผู้เข้าเสนอราคาทราบถึงวาระการขาย 
ทอดตลาดและรายละเอียดของทรัพย์ที่จะขาย  ต าแหน่งที่ตั้งทรัพย์ แล้วจึงให้ผู้เข้าเสนอราคาได้เสนอราคาด้วยวาจา  
หรือด้วยการยกป้าย 
  ข้อ 14. ให้คณะกรรมการเริ่มการขายทอดตลาด  จากราคาเริ่มต้นที่แจ้งไว้ในประกาศขายทอดตลาด  
ทั้งนี้  คณะกรรมการอาจก าหนดอัตราการเพิ่มของการเสนอราคาแต่ละครั้งด้วยก็ได้ 
  ข้อ 15. เมื่อคณะกรรมการเคาะไม้ขายให้แก่ผู้เสนอราคาสูงสุดแล้ว ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) กรณีสังหาริมทรัพย์  เมื่อช าระราคาครบถ้วนแล้ว  ให้คณะกรรมการส่งมอบทรัพย์ที่ขาย
ให้แก่ผู้เสนอราคาสูงสุด  แต่หากทรัพย์นั้นมีราคาสูงมาก หรือมีเหตุผลพิเศษประการอื่น  ให้คณะกรรมการอนุญาตให้
เลื่อนการช าระราคาส่วนที่เหลือภายในเวลาไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันขายได้ 
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    (2) กรณีอสังหาริมทรัพย์  เมื่อช าระราคาครบถ้วนแล้ว  ให้คณะกรรมการจัดท าเอกสารการ
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองในทรัพย์ที่ขายมอบให้แก่ผู้ที่เสนอราคาสูงสุด ทั้งนี้ คณะกรรมการ อาจ
อนุญาตให้เลื่อนการช าระราคาส่วนที่เหลือได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด แต่ต้องไม่เกินกว่าหนึ่ง
เดือนนับแต่วันที่ขายได้  ทั้งนี้ หากผู้เสนอราคาสูงสุดขอขยายระยะเวลาการช าระราคาส่วนที่เหลือเกินกว่าหนึ่งเดือน  
ให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดระยะเวลาที่จะขยายออกไป  และให้ถือเป็นดุลพินิจของคณะกรรมการที่จะอนุญาต
หรือไม่ก็ได้         
  ข้อ 16. ในกรณีที่ผู้เสนอราคาสูงสุดไม่ช าระราคาส่วนที่เหลือตามข้อ 15 ให้คณะกรรมการมีค าสั่งริบ
เงินมัดจ าและให้น าทรัพย์นั้นออกขายทอดตลาดใหม่ 

  ข้อ 17. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  

    

ประกาศ  ณ  วันที่ 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 

 

 

(นายปราการ    เจริญสุรสกล) 
      ประธานกรรมการ  

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม  จ ากัด 


